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Kunnallisen työterveyshuolto-organisaation perustaminen 

KH 106 § 18.5.2009**
Seudullinen työterveyshuolto-hanke

Päijät-Hämeessä on tehty 2000-luvulla kaksi eri selvitystä, joiden tavoitteena on ollut löytää keinoja kunnallisten työterveyshuollon palvelujen saatavuuden turvaamiseksi ja toiminnan tehostamiseksi. Selvityksissä on esitetty, että Päijät-Hämeeseen muodostetaan yksi yhteinen kunnallisia työterveyshuoltopalveluja tuottava organisaatio, joka varmistaa sen, että kunnat pystyvät hoitamaan lakisääteiset velvoitteensa ja että palveluja kehitetään monipuolisesti ja alueellisesti.

Lahden kaupunkiseudun seutuhallinto käynnisti 1.4.2008 Seudullisen työterveyshuolto-hankkeen. Hankkeen osapuolina ovat Läntinen perusturvapiiri/Hollolan kunta, Päijät-Hämeen sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä sekä Lahden ja Heinolan kaupungit. 1.1.2009 lukien hankkeen hallinnoinnista vastaa Lahden kaupunki. Hanketta rahoittaa pääosin Päijät-Hämeen liitto. 

Hankkeen taustalla on lain kunnille asettama velvoite huolehtia työterveyspalveluista. Kansanterveyslain 14 § velvoittaa kunnat tuottamaan kunnan alueella sijaitsevissa työ- ja toimintapaikoissa työskenteleville työntekijöille työnantajan järjestettäväksi säädettyjä työterveyshuoltopalveluja ja järjestämään kunnan alueella toimiville yrittäjille ja muille omaa työtään tekeville soveltuvin osin työterveyshuoltolaissa ja sen nojalla annetuissa säännöksissä tai määräyksissä tarkoitettua työterveyshuoltoa. Työterveyshuoltolaki velvoittaa kuntaa järjestämään ja kustantamaan työterveyshuollon palvelut omille työntekijöilleen

Hankkeen väliraportti valmistui joulukuussa 2008. Väliraportti sisältää Päijät-Hämeen työterveyshuollon nykytilan kartoituksen, joka on luettavissa kokonaisuudessaan hankkeen kotisivuilla www.paijathameentyoterveys.net
Osapuolet solmivat 15.12.2008 aiesopimuksen, jossa sovittiin aloitettavaksi työterveyshuoltopalveluja tuottavan osakeyhtiön perustamiseen tähtäävä valmistelu osana  Seudullista työterveyshuolto-hanketta. Tavoitteena on, että uusi organisaatio aloittaa toimintansa vuoden 2010 alkuun mennessä. Seudullisen työterveyshuolto-organisaation muodostamiselle on Päijät-Hämeessä selkeät perusteet ja tahto.
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Yhteisen organisaation perustamisen valmistelu

Valmistelutyötä johtaa Seudullisen työterveyshuolto-hankkeen ohjausryhmä, jonka puheenjohtajana on Lahden kaupungin konsernipalvelujohtaja Mika Mäkinen ja jäseninä kehittämisjohtaja Jose Valanta ja sosiaali- ja terveystoimen toimialajohtaja Matti Liukko Lahdesta, perusturvajohtaja Pirjo Haukkapää-Haara Nastola/Iitistä, johtava lääkäri Petteri Jyrkinen Päijät-Hämeen sosiaali- ja terveysyhtymän peruspalvelukeskuksesta, sosiaali- ja terveysjohtaja Päivi Hiltunen Hollolasta, vt. perusturvajohtaja Päivi Nykänen Heinolasta, kunnanjohtaja Juri Nieminen Asikkalasta, hallintojohtaja Tuula Saarinen Sysmästä, talousjohtaja Martti Tokola Päijät-Hämeen koulutuskonsernista, pääluottamusmies Seija Tommola Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry:stä (henkilöstön edustaja) sekä tarkastaja Helena Masanti Päijät-Hämeen liitosta.  Hankkeen projektipäälliköksi on palkattu 1.9.2008 lukien HTM Sirpa Maukola-Juuso. Lisäksi valmisteluun on nimetty henkilöstötyöryhmä, tietohallintotyöryhmä ja laskentatyöryhmä. 

Ohjausryhmä on vahvistanut hankkeelle työsuunnitelman ja aikataulun.

Henkilöstön mahdollisuus osallistua laajasti valmistelutyöhön on turvattu siten, että ohjausryhmässä on henkilöstöjärjestöjen nimeämä edustaja ja työterveyshuollon työntekijöitä on hankkeen työryhmissä. Projektipäällikkö on pitänyt työkokouksen kaikissa työterveysyksiköissä syksyllä 2008. Henkilöstölle on pidetty yhteinen keskustelu - ja tiedotustilaisuus 24.3.2009. 

Päijät-Hämeessä toimiville työterveyshuollon yrittäjille on pidetty keskustelu- ja tiedotustilaisuus 28.11.2008. 

Kuntajohtajia on informoitu hankkeen etenemisestä  kuntajohtajakokouksissa.

Hankkeen kotisivujen kautta tiedotetaan hankkeen etenemisestä. Hankkeen kotisivuilta löytyvät myös kaikki ohjausryhmän pöytäkirjat.

Seudullisen työterveyshuollon perustamisvaiheen riskien tunnistamiseen ja hallintaan on kiinnitetty erityistä huomiota. Riskit liittyvät hankintalain tulkintaan ja Kansaneläkelaitoksen korvauskäytäntöön.
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Ohjausryhmä on selvittänyt yhtiön omistamien kuntien ja kuntayhtymien oikeutta suorahankintoihin omalta sidosyksiköltä eli ns. in house –hankintoihin mm pyytämällä asiasta lausunnon PTCServices Oy:ltä, koska hankintalaki on tältä osin tulkinnanvarainen. Lausunnon perusteella ja EY-tuomioistuimen päätöksiä soveltamalla on päädytty siihen, että in-house asema säilyy tietyin edellytyksin. Yhtiö noudattaa toiminnassaan hankintalaissa sidosyksikköaseman säilyttämiselle asetettuja edellytyksiä (L julkisista hankinnoista, 10 §).

Toinen epävarmuus liittyy Kansaneläkelaitoksen tulkintaan, jonka mukaan laboratorio- ja kuvantamispalvelujen kustannuksiin ei makseta korvausta, mikäli palvelut on ostettu julkiselta sairaalalta. Epäkohdan poistamiseksi on käynnistetty mittavat neuvottelut mm. Sosiaali- ja terveysministeriön ja työterveyshuollon neuvottelukunnan kanssa. Mikäli Kansaneläkelaitos ei täydennä tämänhetkinen tulkintaansa laboratorio- ja kuvantamispalvelujen korvattavuudesta ohjausryhmän esityksen mukaiseksi, osakeyhtiön perustaminen tulee uuteen tarkasteluun

Seudullisen työterveyshuolto-organisaation perustaminen ja hyötyjen aikaansaaminen edellyttää mm. palvelujen tuotteistamista, työkäytäntöjen yhdenmukaistamista, hinnoittelun ja tietojärjestelmien yhtenäistämistä. Kehitystyötä tehdään jo nyt aktiivisesti hankkeen työryhmien toimesta.

Esitetty organisointimalli

Lahden kaupunkiseudun seutuhallinnon toimeksiannosta PricewaterhouseCoopers teki vuonna 2007 seudullisia työterveyspalveluja koskeva selvitystyö, jossa selvitettiin mm vaihtoehtoisia organisaatiomalleja seudullisen työterveyshuollon hallintomalliksi. Seutuhallitus hyväksyi 20.11.2007 selvitystyön loppuraportin ja siinä esitetyt kehittämislinjaukset sekä esitti kuntien ja kuntayhtymien päätettäväksi, että Päijät-Hämeeseen muodostetaan yksi yhteinen kuntien ja kuntayhtymien omistama työterveyspalveluita tarjoava osakeyhtiö, jonka lähtökohtana on moniomistajaisuus. Seutuhallituksen kunnilta ja kuntayhtymiltä saamissa lausunnoissa kannatettiin esitystä.

Esitys osakeyhtiöstä organisaatiomallina perustuu mm. seuraaviin tekijöihin: 

· hallintomallina tunnettu

· lainsäädännöllisesti selkeä, joten menettelytavat ovat vakiintuneet johtamisessa, verotuksessa ja oikeuskäytännöissä. 

· mahdollistaa parhaiten pitkäjänteisen talouden ja toimintojen suunnittelun, kehittämisen ja omistajaohjauksen

· tehokas päätöksentekomahdollisuus yksinkertaistaa toimintaa ja nopeuttaa sitä
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· taloudellinen itsenäisyys

· osakeyhtiömuoto saattaa helpottaa rekrytointia 

Kuntien yhteinen työterveyshuolto-organisaatio on tärkeä mm. seuraavista syistä:

· kunnallista palvelutuotantoa tarvitaan varmistamaan palvelujen saatavuus koko Päijät-Hämeen alueella

· kunnilla on vastuu huolehtia monimuotoisista terveydenhuollon järjestämistavoista; kilpailukykyistä julkista palvelutuotantoa on oltava yksityisen palvelutuotannon rinnalla

· järjestely on osa suurempaa kunta - ja palvelurakenneuudistukseen perustuvaa seudullisten palvelurakenteiden kehitystä. Myös uudessa terveydenhuoltolakiehdotuksessa lähtökohtana on työterveyspalvelujen seudullinen tuottaminen

· kaikkien Päijät-Hämeen kuntien työterveyshuolto edellyttää kehittämistä. Kehittäminen on taloudellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista valmistella ja toteuttaa yhdessä. 

· palvelujen ulkoistaminen on ongelmallista, mikäli omat palvelut osin tuotteistamatta ja osto-osaaminen hajallaan ja puutteellista  

· kuntaorganisaatioiden toiminnan tuntemus on tärkeää, koska kunnat ovat merkittäviä työnantajia alueella. Kunnissa korostuvat ikääntymisen, eläköitymisen ja työssä jaksamisen haasteet ja niillä on intressinä työterveyshuollon asiantuntemuksen nykyistä laajempi hyödyntäminen. Vaikutusmahdollisuus palvelujen sisältöön ja tarjontaan tukee tavoitetta.

· nykyisen työterveyshenkilöstön eläkevastuut ovat kuntatyönantajalla ja jäävät kuntien hoidettaviksi joka tapauksessa

Seudullisen mallin vahvuuksia ovat  mm. 

· suuremmalla yksiköllä on paremmat kehittämisresurssit ja osaavan henkilöstön rekrytointimahdollisuudet 

· seudullinen työterveyshuolto on kiinnostavampi ja vetovoimaisempi toimija erityisesti työnantajille, joilla on toimipisteitä eri puolilla Päijät-Hämettä

· seudullinen yhdistyminen tuo synergiaetuja, mm kustannussäästöjä pitkällä aikavälillä

· palvelutarjonta monipuolistuu alueellisesti, kun henkilöstön erityisosaamista voidaan hyödyntää koko alueella. Asiakasryhmäkohtainen erikoistuminen ja osaaminen paranevat

· suuremmalla yksiköllä on parempi riskinsietokyky ja investointimahdollisuudet

· seudullinen toimintamalli mahdollistaa moniammatilliset tiimit ja kollegiaalisen tuen 
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· tukipalvelujen ja erityisosaamista edellyttävien palvelujen järjestäminen tehostuvat

Työterveys Wellamo Oy:n osakassopimus ja yhtiöjärjestys 

Seudullisen työterveyshuolto-hankkeen ohjausryhmä on valmistellut ja esittää kunnille ja kuntayhtymille hyväksyttäväksi liitteenä olevan osakassopimuksen ja yhtiöjärjestyksen ja jossa perustettavan yhtiön nimeksi ehdotetaan ”Työterveys Wellamo Oy”.

Osakassopimuksen kohdan 4.1. mukaan Työterveys Wellamo Oy:n Yhtiö tuottaa ja tarjoaa monipuolisia työterveyshuolto- ja työhyvinvointipalveluja. Yhtiö voi toimintaansa liittyen harjoittaa myös koulutus-, konsultointi- ja tutkimustoimintaa sekä hallita ja omistaa oikeuksia kehittämiinsä tuotteisiin ja muuta irtainta ja kiinteää omaisuutta. 

Yhtiön toiminnan ensisijaisena tarkoituksena on tuottaa ja tarjota Osakkailleen näille kansanterveyslaissa asetetun kuntien työterveyshuoltopalvelujen tuottamisvelvollisuuden ja työterveyshuollon järjestämisvelvollisuuden mukaiset palvelut sekä palvelut, jotka näiden on työterveyshuoltolain mukaan työnantajana järjestettävä. 

Yhtiö noudattaa toiminnassaan hankintalaissa sidosyksikköaseman säilyttämiselle asetettuja edellytyksiä pyrkien kuitenkin samalla vastaamaan markkinaympäristön asettamiin vaatimuksiin. Palveluita yhtiö kehittää asiakaslähtöisesti ja hinnoittelee ne liiketaloudellisin perustein varmistaakseen toimintansa kannattavuuden sekä arvonsa säilymisen ja kasvamisen.Yhtiö voi jakaa voittoa osakeyhtiölain salliman enimmäismäärän

Työterveys Wellamo Oy toimii osakaskuntiensa alueella ja työterveyspalvelujen 
saatavuus pyritään säilyttämään lähipalveluina koko toiminta-alueella.

Kunnat ja kuntayhtymät tulevat suoraan yhtiön osakkaiksi.

Osakassopimuksen 5.2. kohdan mukaan osakeyhtiön omistussuhteet määräytyvät osakkaiden yhtiöön tekemien sijoitusten mukaisesti. Merkintäoikeuksien määrän laskennassa käytettävällä työterveyshuollon asiakassopimusten tuottoarvolla tarkoitetaan Yhtiölle luovutettaviin työterveyshuollon asiakassopimuksiin sisältyvää henkilöasiakkaiden määrää suhteessa asiakassopimuksen tuottamiin tuloihin. Asiakassopimuksen tuottoarvoksi katsotaan sen Yhtiölle siirtämä lähtötilanteen mukainen (tammikuu 2009) työterveydenhuollon henkilöasiakasmäärä kerrottuna 
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henkilöasiakasmäärän mukaan nousevalla tuottoarviokertoimella siten kuin kohdassa 5.3. esitetystä taulukosta numero 1a ilmenee. Tuottoarviokertoimen käyttämiseen sisältyy oletus yksikön koon vaikutuksesta synergiaetuihin.

Päijät-Hämeen koulutuskonsernin osuudeksi sovitaan 0,5 %, joka oikeuttaa 5 osakkeeseen.

Mikäli sopimusosapuoli ei käytä merkintäoikeuttaan, käyttämättä jäävät merkintäoikeudet siirtyvät PHSOTEY-peruspalvelukeskuksen jäsenkuntien osalta PHSOTEY-peruspalvelukeskukselle ja Heinolan kaupungin osalta PHSOTEY:lle sekä Läntisen perusturvapiirin kuntien osalta ensisijaisesti Hollolan kunnalle ja toissijaisesti PHSOTEY:lle. Mikäli siirtynyttäkään merkintäoikeutta ei käytetä, Lahden kaupungilla on oikeus ja velvollisuus merkitä osakkeita, kunnes osakepääoma tulee katetuksi. 

Hallitukseen valitaan kuusi (6) jäsentä, joista Enemmistöosakas nimeää kaksi (2), Läntisen peruspalvelupiirin kunnat sekä Heinola kumpikin yhden (1), PHSOTEY yhden (1) ja PHSOTEY- peruspalvelukeskuksen jäsenkunnat yhden (1).  

Jotta asiakastietojärjestelmäratkaisu saadaan kilpailutettua sekä uusi järjestelmä valittua ja otettua käyttöön, tulee yhtiö rekisteröidä 1.7.2009 mennessä. 

Kuntien ja kuntayhtymien tulee ilmoittaa halukkuutensa lähteä mukaan yhteiseen seudulliseen työterveyshuolto-osakeyhtiöön ja osaltaan tehdä päätös osakassopimuksen ja yhtiöjärjestyksen hyväksymisestä 15.6.2009 mennessä.

On huomattava, että jokaisen kunnan tulee huolehtia yt-menettelyn toteuttamisesta itse. Yhteistoimintamenettely toteutetaan lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 4 § ja 11 § huomioiden. 



Valmistelija: kunnanjohtaja



Kunnanjohtaja:



Kunnanhallitus esittää valtuustolle: 

Valtuusto päättää, että Kärkölän kunta lähtee osakkaaksi perustettavaan seudulliseen 
Työterveys Wellamo Osakeyhtiöön ja tähän liittyen 
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1. hyväksyä, että kunta merkitsee yhtiön osakkeita 200 eurolla ja myöntää yhtiölle osakaslainaa 1500 euroa esityslistan liitteen nro 106/2009 mukaisilla ehdoilla

2. hyväksyä liitteen nro 106a/2009 mukaisen yhtiön yhtiöjärjestyksen

3. hyväksyä liitteen nro 106b/2009 mukaisen osakassopimuksen

4. hyväksyä, että Seudullisen työterveyshuolto-hankkeen ohjausryhmä voi muuttaa osakassopimuksen 5.4. kohdan mukaista osakkaiden osakepääoma-, osakaslaina- ja omistusosuutta ennen yhtiön perustamiskokousta sen mukaisesti miten kunta/kuntayhtymät käyttävät sopimuksen 5.2. kohdan mukaista merkintäoikeuttaan 

5. päättää, että kunta on valmis siirtämään liikkeenluovutuksena ylläpitämänsä työterveyshuoltotoiminnan perustettavalle yhtiölle 1.1.2010 lukien

6. edellyttää, että osakeyhtiön perustaminen tarkastellaan uudelleen, mikäli Kansaneläkelaitos ei täsmennä tulkintaansa julkiselta sairaalalta ostettavien laboratorio- ja kuvantamispalvelujen korvattavuudesta. Tällöin yhtiötä ei perusteta ennen kuin Kansaneläkelaitoksen korvaustulkinta on täsmentynyt tai asia muutoin ratkennut osakkaaksi tulevia kuntia ja kuntayhtymiä tyydyttävällä tavalla. Asian tulee olla ratkennut 1.1.2010 mennessä.

7. antaa kunnanhallitukselle oikeuden päättää kohdan 6. mukaisista mahdollisista muutoksista osakassopimukseen

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

____________________

KV 37 § 25.5.2009
Liitteenä nro 37/2009 on velkakirja.


Liitteenä nro 37a/2009 on yhtiöjärjestys.



Liitteenä nro 37b/2009 on osakassopimus.



Päätös:



Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.


___________________
Ote:

Sirpa Maukola-Juuso
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UusiKunta-selvitystyön jatkaminen

KH 114 § 18.5.2009**
Lahden kaupunginhallitus on 15.4.2009 lähettänyt asiaa koskevan kirjeen Päijät-Hämeen kunnille, Päijät-Hämeen sosiaali- ja terveysyhtymän jäsenkunnille ja Päijät-Hämeen koulutuskonsernin jäsenkunnille, liite nro 114/2009. 



Päijät-Hämeen seitsemän kuntaa laativat syksyn 2007 ja kevään 2008 aikana UusiKunta-esiselvityksen. Esiselvitys on jaettu kirjallisena kaikille edellisen kunnanvaltuuston ja nykyisen kunnanvaltuuston jäsenille. Esiselvitystä käsiteltiin vuoden 2008 aikana valtuustoseminaarissa ja selvitystyön jatkaminen oli esillä valtuustoseminaarissa 3. – 5.4.2009. 



Esiselvitystä käsiteltäessä hyväksyttiin aikataulu, jonka mukaan päätös varsinaiseen kuntaliitosselvitykseen mukaan lähtemisestä tehdään kuntien valtuustoissa kevään 2009 aikana. Lahden kaupunginhallitus pyytää kuntien lausuntoja kesäkuun 2009 aikana, mielellään 10.6.2009 mennessä. Mikäli kunnan ei ole mahdollisuutta ottaa kantaa asiaan esitetyssä aikataulussa, toivotaan, että kunta ilmoittaisi sille mahdollisen päätöksenteko aikataulun. Kärkölän kunnalla on valmius tehdä asiassa päätös Lahden kaupunginhallituksen toivomassa aikataulussa.



Selvitystyön tavoitteena on elinvoimaa ja hyvinvointia vahvistavan ja kuntalaisten palveluita kehittävän uuden kuntarakenteen aikaan saaminen. Selvitystyössä valmistellaan kunnille esitys, jossa 

1. arvioidaan yhdistymisen vaikutukset kuntatalouteen,

2. selvitetään uusia käytäntöjä, joilla voidaan tukea paikallisdemokratian toteutumista uudessa kunnassa,

3. etsitään uusia ratkaisuja asukas- ja asiakasvaikuttamiseen sekä alueellisten osallistumismahdollisuuksien vahvistamiseen,

4. määritellään uuden kunnan eri alueiden palvelutarpeet – ja tasot,

5. turvataan nykyisten hyvien käytäntöjen jatkuminen ja selvitetään uusia, niitä täydentäviä vaihtoehtoisia palvelutuotantotapoja,

6. määritellään keinot, joilla turvataan ja vahvistetaan uuden kunnan eri alueiden paikallisen identiteetin ja elinvoiman säilyttäminen,

7. määritellään uuden kunnan vetovoima- ja elinkeinostrategia ja siihen käytettävät voimavarat ja –keinot (mukaan lukien maan käytön suunnittelun tavoitteet),
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8. määritellään uuden kunnan henkilöstöstrategian sisältö (resurssi- ja osaamiskartoitus, johtamisjärjestelmä, koulutustarpeet sekä muutosvalmennus),

9. selvitetään yhdistymisen vaikutukset kuntayhtymiin ja muihin kuntien omistamiin yhteisöihin.

Lisäksi selvitystyön aikana voidaan ottaa tarkasteluun myös muita kuin yllä olevassa listassa mainittuja asioita, mikäli kunnat pitävät sitä tärkeänä.

Selvitystyön tuloksena valmistellaan luonnos yhdistymissopimukseksi.

Valmisteluprosessi on kaikille kunnille avoin. Sen ulkopuolelle jättäytyvien kuntien on mahdollista liittyä selvitystyöhön myöhemmin, mikäli nämä hyväksyvät selvityksessä siihen mennessä tehdyn työn. 

Aikataulullisesti tavoitteena on, että selvitystyö ja yhdistymissopimusluonnos valmistuisivat vuoden 2010 aikana ja että uuden kunnan käynnistyminen, jos selvityksen jälkeen siihen päädyttäisiin, olisi mahdollista uuden valtuustokauden alussa vuonna 2013.

Edellä olevan perusteella Lahden kaupunginhallitus pyytää kuntien lausuntoa seuraaviin asioihin:

1. Onko kunta mukana edellä esitetyn mukaisessa, kuntien yhteisessä kuntarakenneselvityksessä, jonka tavoitteena on laatia yhteinen luonnos yhdistymissopimukseksi, jolla muodostettaisiin Päijät-Hämeeseen uusi vetovoimainen kunta?

2. Mitä erityisiä asioita kunnan kannalta olisi tärkeää sisällyttää selvitystyöhön edellä esitettyjen näkökohtien lisäksi ja mitä esitetyistä asioista tulisi jättää pois?

Lahden kaupunginhallituksen esitys asiassa on perusteiltaan sellainen kuin UusiKunta esiselvityksen käsittelyn yhteydessä sovittiin. Erityisen myönteisenä asiana on pidettävä sitä, että Lahti on lähettänyt lausuntopyynnön myös maakunnan ulkopuolisille kunnille, jotka ovat mukana Päijät-Hämeen sosiaali- ja terveysyhtymässä taikka Päijät-Hämeen koulutuskonsernissa. Mikäli uusi suuri päijät-hämäläinen kunta muodostetaan vaikuttaa se väistämättä myös nykyisten kuntayhtymien asemaan ja tehtäviin. 
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Kärkölän kunnan valtuustoseminaarissa 3. – 5.4.2009 käsiteltiin mm. teemaa, mitkä ovat Kärkölän kannalta tärkeitä asioita kuntaliitosselvityksessä. Seminaarissa ei tullut esille sellaisia asioita, jotka eivät sisältyisi edellä lueteltujen yhdeksän otsikon alle. Konkreettisia yksityiskohtia ei ole syytä tässä yhteydessä liittää päätöksenteon osaksi vaan otsikkotaso riittää hyvin. Konkreettiset asiat otsikoiden alla nousevat keskusteluun varsinaisen kuntaliitosselvityksen alkaessa.

Yhdeksän otsikkokohtaa sisältävä kokonaisuus on varsin haasteellinen ja on syytä varautua myös siihen, että yhdistymissopimusluonnos ei valmistu vuoden 2010 aikana. Tavoitteena mahdolliselle uuden kunnan aloittamiselle täytyy kuitenkin pitää vuotta 2013 eli seuraavan valtuustokauden alkua. Mikäli varsinainen valmisteluaika yhdistymissopimuksen jälkeen jää alle kaksi vuotta pitkäksi on se vain otettava huomioon tosiasiana lykkäämättä kuitenkaan uuden kunnan aloittamisen aikataulua. 

Kärkölän kunnan on syytä tehdä asiassa itsenäinen päätös riippumatta nykyisistä yhteistyösuhteista. Lahden esityksessä todetaan, että selvitystyön jälkeen kunnilla on tilaisuus arvioida, tarjoaako selvitys perusteet kuntien yhdistymiselle. Siten tässä vaiheessa ei ole syytä enemmälti spekuloida selvityksen mahdollisella lopputuloksella. 

Valmistelija: kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää Kärkölän kunnan osallistuvan Lahden kaupunginhallituksen kirjeessä esitetyn mukaiseen kuntien yhteiseen kuntarakenneselvitykseen, jonka tavoitteena on laatia yhteinen luonnos yhdistymissopimukseksi, jolla muodostettaisiin Päijät-Hämeeseen uusi vetovoimainen kunta.

Samalla kunnanvaltuusto toteaa, että kaikki yhdeksän esitettyä otsikkoasiaa tulee selvittää ja että konkreettiset yksityiskohdat tulevat esille otsikoiden alla tehtävässä selvitystyössä.

Kärkölän kunta

Kunnanhallitus


18.5.2009


228

Kunnanvaltuusto


25.5.2009


  81
Päätös:



Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.



_________________

KV 38 § 25.5.2009
Liitteenä nro 38/2009 on Lahden kaupunginhallituksen kirje.


Päätös:



Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.


_________________

Ote:

Lahden kaupunginhallitus
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Muut mahdollisesti esille tulevat asiat

KV 39 § 25.5.2009 
KunL 55 §:n mukaan valtuusto voi käsitellä asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 53 §:n tarkoitetulla tavalla.

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi päättää ottaa asian käsiteltäväkseen, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on tehtävä yksimielisesti.



Päätös



Valtuutettu Reijo Päivärinta  luki sdp:n valtuustoryhmän liitteenä nro 39a/2009 olevan aloitteen nuorten työllistämistä.

 

Valtuutettu Reijo Päivärinta teki  liitteenä nro 39b/2009 olevan aloitteen tievalaistuksen tarpeellisuuden selvittämisestä Marttilan ja Uudenkylän taajamiin   ja 39c/2009 olevan aloitteen kunnan johtamisen voimavaroista ja niistä päättämisestä. 


Valtuutettu Martti Aslamaa luki sdp:n valtuustoryhmän liitteenä nro 39d/2009 olevan aloitteen  teknisen toimen tiedottamisen tehostamisesta ongelmatilanteissa. 


Valtuutettu Leena Reiman  teki  liitteenä nro 39e/2009  olevan aloitteen kunnan markkinointi- ja viestintäsuunnitelmasta.



_______________



Puheenjohtaja julisti kuntalain mukaisen valitusosoituksen.



​​​​​​​​​​​​​_______________

