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Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintakertomus vuodelta 2020

1§ 14.06.2021 Sihteeri Saija Kelahaara on laatinut liitteené nro 1/2021 olevan

Kérkoldn kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston toimintakertomuksen
vuodelta 2020.

Piatos: Hyviksyttiin ja merkittiin tiedoksi vanhus- ja vammaisneuvoston
toimintakertomus 2020

Liite: 1/2021

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet Paytikirjan otteen oikeaksi todistaa

Lautakunta Hallitus Valtuusto Karkoldssa . 2021

Poytikirjanpitdji/ keskusarkistonhoitaja
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Kiirkoldn kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 2021

2 § 14.06.2021

Kérkolan kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelman
vuodelle 2021. Liite nro 2/2021.

Piditds: Hyviksyttiin ja merkittiin tiedoksi vanhus- ja
vammaisneuvoston toimintasuunnitelma 2021.

Toimintasuunnitelman kohta 2, heritti keskustelua "Neuvosto pyrkii
omalta osaltaan lain mukaisesti vaikuttamaan kunnan eri toimialojen
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitystd ikdfintyneen véeston ja vammaisten henkildiden hyvinvoinnin
terveyden, osallisuuden, elinympéristén, asumisen, likkkumisen ja
arkipdivin toimien suorittamisen tai muun ikdéntyneen viestdn ja
vammaisten henkildiden tarvitsemien palveluiden kannalta antamalla
lausuntoja eri toimijoille ja tekemélli tarvittaessa aloitteita.”

Pédtettiin osoittaa huomautus.

Vanhus -ja vammaisneuvosto huomauttaa kunnanhallitusta ja teknisti
lautakuntaa, joka ei ole kutsunut suunnitteluun ja valmisteluun tai
pyytényt lausuntoa uudisrakennus ja korjaus kohteeseen, Kiirkolin
keskuspuiston eikd koulurakennusten osalta 1dhinni liikuntahallin,
esteettdmyys asioiden osalta. Toivomme kuitenkin, etti nimi asiat on
huomioitu ja haluamme neuvostona vastauksen, ettd miten asia kiyty lipi
sekd jatkossa toivomme huolellisuutta siihen, ettid tulemme kutsutuiksi
edustamamme vanhus-ja vammaisneuvoston osalta mukaan
uudisrakentamisen tai korjaamisen osalta ja ndin tuomassa oman
nékdkulmamme ja huomiomme rakentamiskohteisiin.

>

Liite: 2/2021
Paoytakirjan tarkastajien nimikirjaimet Pdytékirjan otteen oikeaksi todistaa
Lautakunta Hallitus Valtuusto Kirkolassa . 2021

Paytikirjanpitéja/ keskusarkistonhoitaja
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Vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpano ajantasaiseksi, puheenjohtajan ero ilmoitus

3 § 14.06.2021 Vanhus- ja vammaisneuvoston tdiménhetkisen kokoonpanon
ajantasaiseksi saattaminen ja puheenjohtajan eroilmoituksen toteaminen.
Liite 3/2021sdhkposti 7.6.2021

Paitos: Todettiin puheenjohtaja Ilkka Karin eroaminen puheenjohtajan
tehtivistisn sekd vanhus- ja vammaisneuvostosta.

Vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpano 14.6.2021, yhdistykset ja
edustajat ovat valmiita jatkamaan myds vudella valtuustokaudella.

ELAKELIITON KARKOLAN YHDISTYS ry
> Liisa Korpela jdsen, varajdsenti ei ole

KARKOLAN ELAKKEENSAAJAT ry
> Marjatta Aho varapuheenjohtaja, varajisen Mari Lehtonen

KARKOLAN KANSALLISET SENIORIT ry
> Ilkka Kari puheenj. eronnut 6/2021-> Jésen: uutta ei ole
valittu, varajdsen Raija Rauhamaa

LAPPILAN ELAKKEENSAAJAT ry
> Kirsti Luova eronnut 4/2021, ->Jisen: uutta ei ole valittu,
varajédsen Sirpa Kinnari

KARKOLAN KAPPELISEURAKUNTA
> Pirkko Haapakka jdsen, varajdsenti ei ole

KARKOLAN KAPPELINEUVOSTO
> Marjatta Aho jisen, varajisenti ei ole

KARKOLAN KUNTA
> Saija Kelahaara sihteeri, varajdsenti ei ole

KUNNAN MUUT EDUSTAIJAT:
> Pekka Saarinen jédsen, varajdsen Matti Mintyld
> Jari Eronen jésen eronnut 8/2020, varajisenti ei ole

Liite: 3/2021

Poytikirjan tarkastajien nimikijaimet Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa

Lautakunta Hallitus Valtuusto Kérkoldssi . 2021

Paoytikirjanpitgji/ keskusarkistonhoitaja
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Vaikuta kuntasi ikéithmisen eléiméin, puheenjohtaja alustaa

4 § 14.06.2021 Puheenjohtaja alustaa, Vaikuta kuntasi ikiiihmisen eliimiiin,

vinkkivihkon vanhusneuvostoille

Piiatos: Tiedoksi uusille jésenille Liite 4/2021 seki kaikille neuvoston
jasenille kertauksen vuoksi hyvi opas.

Liite: 4/2021
Poytikirjan tarkastajien nimikirjaimet Péytékirjan otteen oikeaksi todistaa
Lautakunta Hallitus Valtuusto Kérkoldssi . 2021

Paytakirjanpitédja/keskusarkistonhoitaja
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Edustajan valinta, Kirkékin kunta/ yhteistydsséi Ramboll Finland Oy:n kanssa jalankulun ja
pyoriliikenteen edistimisohjelmaan

5 § 14.06.2021 Kiirkolin kunnan/ yhteistyosséi Ramboll Finland Oy:n kanssa
jalankulun ja pyériliikenteen edistimisohjelmaan valitaan edustaja
vanhus- ja vammaisneuvostosta, Liite 5/2021

Piiitos: Edustajaksi valittiin Marjatta Aho

Liite: 5/2021
Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Lautakunta Hallitus Valtuusto Kérkolassi . 2021

Poytikirjanpitidji/keskusarkistonhoitaja
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Muut mahdollisesti esille tulevat asiat

6 § 14.06.2021 Tiedoksi ja kisiteltiiviit liitteet tiedoksi, Liite 6/2021, Liite 7-9/2021,
Liite 10/2021, Liite 11/2021, Liite 12/2021, Liite 13/2021

Tiedoksi:

Liite: 6/2021 Iké#ntyneiden asumisen toimenpideohjelman erityisavustushaku,
tiivistelm&

PHhyky:n JOPA-hanke 2021-2022 Hankesuunnitelma PHHYKY
29.4.2021, Joustavan palvelun asumisen mahdollistaminen ik#intyneille
ja muille erityisryhmille on kérken# koko organisaation strategiassa,
muutosohjelmassa 2020 - 2024 sekd ikdéntyneiden toimialan
toiminnallisissa tavoitteissa.

Liite: 7-9/2021 Piijét-sote, Vanhus- ja vammaisneuvostojen seminaari 13.4.2021
Liite: 10/2021 Laaja hyvinvointisuunnitelma, kisitellddn valtuustokésittelyn jalkeen
Liite: 11/2021 Kirje Hali ry:Itd

Liite: 12/2021 Kirje — Vanhusneuvosto seminaaripdivéstd 21.9.2021

Liite: 13/2021 Piijat-Himeen hyvinvointikuntayhtymin poytikirjanote: vanhus- ja

vammaisneuvostojen perustaminen P#ijat-Hdmeen
hyvinvointikuntayhtyméin

Keskustelua kiytiin; Uudelle valtuuskaudelle lihdettiessd, vanhus- ja
vammaisneuvosto on halukas lisédméén yhteistydtd kunnanhallituksen/
lautakuntien, Péijat-Hémeen hyvinvointikuntayhtymin ja muiden
sidosryhmiensi sekd ennen kaikkea kuntalaisten hyviksi.

Poytikirjan tarkastajien nimikirjaimet Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa

Lautakunta Hallitus Valtuusto Karkoldssa . 2021

Poytakirjanpitiji/ keskusarkistonhoitaja
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Kokouksen pédittiminen

7 § 14.06.2021

14.06 2021

Piatos: Kokous padttyi kello 15.15.

10

Poytékirjan tarkastajien nimikijaimet

Lautakunta Hallitus

Valtuusto

Péytikirjan otteen oikeaksi todistaa

Kirkoldssa . 2021

Poytikirjanpitdji/ keskusarkistonhoitaja




Liite 1/2021
TOIMINTAKERTOMUS 2020

Maaliskuussa 2020 Covid-19, koronaepidemian jélkeen on kaikkeen toimintaan tullut mukaan
valtiollisten ja alueellisten rajoitusten ja suositusten noudattaminen seki terveysturvallisesta
kokoontumisesta huolehtiminen.

Vanhus- ja vammaisneuvoston jésenin on ollut vuonna 2020:

Puheenjohtajana Ilkka Kari, varapuheenjohtajana Marjatta Aho, jdseniné Jari Eronen, Pirkko
Haapakka, Kirsti Luova, Liisa Korpela, Pekka Saarinen ja sihteerini senioriohjaaja Saija Kelahaara.

Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontui vuonna 2020 3 Kkertaa.

Phhyky:n edustaja oli paikalla tammikuun kokouksessa ja tarkoitus oli kutsua kokouksiin Phhyky:n
edustaja séannéllisesti, mutta titidkin Covid-19 rajoitti.

Ennen maaliskuun Covid-19:sta oli kunnassa perinteinen ystévinpiivi konsertti tilaisuus 14.2.2020
seurakuntakeskuksessa sekd talvi tapahtuma ikddntyneille 6.3.2020 Kankahaispirtilld, molemmat
tilaisuudet kerdsit Kérkoldssa liki sata osallistujaa. Tamén jilkeen mitdin yleis6tilaisuuksia ei ole
voinut jérjestas.

Vanhus- ja vammaisneuvosto teki digiasiointi pisteesti aloitteen kunnalle ja digiasiointi piste on

kunnantalolla, tosin téstdkin markkinointi on vield ollut pientd koronan tuomien haasteiden takia.

Phhyky:lle annettiin puoltava lausunto, jonka Hyvinvointikuntayhtymén hallitus kisitteli 1.6.2020 §
99 vanhus- ja vammaisneuvostojen perustamista hyvinvointikuntayhtyméin. Hallitukselle esitettiin,
ettd yhtymaiin perustetaan sekd vanhusneuvosto ettd vammaisneuvosto.

Yhtymin neuvostojen toiminta kdynnistyisi aikaisintaan seuraavan valtuustokauden alussa 2021.

Kirkoldn kunnan hyvinvointityryhméén valittiin edustajaksi vanhus- ja vammaisneuvostosta
Marjatta Aho.

Vanhustenviikko meni pienimuotoisesti erilaisia vinkkejd ikédéntyneille antaessa materiaali-, liikkunta
ja mitd ohjelma katsantoa voisi hy6dyntidd tv:std ja radiosta mm.

Pyydettiin kuntaa péivittiméaén palvelunumerot ajan tasalle palvelukalenteriin.
Jaoimme my®s neuvostona keskendimme vinkkejé siitd miki tédssd covid-19 ajassa helpottaisi ja
vihentdisi seniorikansalaisten yksindisyyttd esimerkiksi ja osaltamme jokainen veimme niit4

kédytdant6on ikddntyneille tiedoksi.

Katsomme tulevaan ja tiedostamme koronaviruksen olemassaolon tuomat haasteet myds jatkossa.



Liite 2/ 2021

Kéirkolin kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma 2021

Neuvosto on mukana eri toimijoiden tekemissé vanhuspalvelulain mukaisten
palveluiden riittéivyyden ja laadun arvioinneissa.

Neuvosto pyrkii omalta osaltaan lain mukaisesti vaikuttamaan kunnan eri toimialojen
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysti
ikdéintyneen videstdn ja vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinympdristén, asumisen, liikkkumisen ja arkipdivin toimien
suorittamisen tai muun iké#ntyneen viesttn ja vammaisten henkildiden tarvitsemien
palveluiden kannalta antamalla lausuntoja eri toimijoille ja tekemilli tarvittaessa
aloitteita.

Neuvosto pyrkii omalla toiminnallaan edistiméaén kunnan véeston, erityisesti

ikd#ntyneiden ja vammaisten omaehtoista toimintakyvyn yllipitimista ja
terveyden ja hyvinvoinnin edistimisti.

Neuvosto tekee yhteistystd kaikkien seniorijirjestdjen ja vammaisjirjestSjen seki
viranomaisten kanssa pyrkien selvittimain mahdollisesti avoimia kysymyksi.

Toimintamme noudattaa Covid-19 tuomia valtiollisia ja alueellisia rajoituksia seké suosituksia.
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Esipuhe

Suomen kunnissa on vuonna 2014 yhteensi
304 vanhusneuvostoa. Vanhusneuvoston
jasenet edustavat vanhoja ihmisid useimmiten
erilaisten jarjestojen edustajina. Vanhojen
ihmisten maara kasvaa harppauksin

tulevina vuosina. Heidan osaamisensa ja
kokemuksensa tuovat lisaarvoa hyvan

eldman suunnittelemiseen ja rakentamiseen.
Se on suuri mahdollisuus kunnissa, ja
vanhusneuvostot ovat hyva vayla siihen.

Vanhusneuvostojen asema on vahvistunut
ikaantyneen vaeston toimintakyvyn
tukemisesta ja iakkdiden sosiaali- ja

terveyspalveluista saadetyn lain (vanhuspalvelulaki) voimaantulon my&ti. Nyt on oikea hetki
ottaa toimintatapoihin uusia nikdkulmia ja askeleita.Vanhusneuvosto on parhaimmillaan
elava yhteys vanhoihin ihmisiin ja heidan jarjestdihinsd omalla alueellaan.

Vanhojen ihmisten hyvan eliman kulmakivid ovat turvallinen ympiristo, laheiset ihmiset,

liittyvien toimenpiteiden tulisi olla kaikkien vanhusneuvostojen tydlistalla.

Tama vinkkivihko syntyi Valtaa Vanhuus -jarjestéverkoston yhteistydn tuloksena. Halusimme
koota jarjestGissa ja eri kunnissa syntyneiti ideoita, ja jakaa niita eteenpdin.

Toivomme hyvia aloitteita ja ideoita vanhojen kuntalaisten hyvinvoinnin parantamiseksi!

Elokuussa 2015

Valtaa Vanhuus -verkosto



VANHUSNEUVOSTO - vanhojen
ihmisten osallistumisvayla

Kunnan on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.
Vanhusneuvosto voi olla kunnan tai kuntayhtyman asettama. Vanhusnheuvosto on
kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamisvayld ikdantynytti viestdid koskevissa
saatavuuteen, kauppojen palveluihin ja sijoittumiseen, likenteeseen seki terveydenhoito- ja
hoivapalveluihin liittyvat ratkaisut.

Vanhusneuvosto on kanava, jolla vanhojen ihmisten pitkd elimankokemus saadaan kunnan eri
toimintojen suunnittelun ja toteutuksen kayttoon.

Vanhusneuvosto on parhaimmillaan elava yhteys vanhoihin ihmisiin ja heidin edustamiinsa
jarjestoihin ja ryhmiin paikallisesti. Kokemusten ja tietojen perusteella vanhusneuvosto tuo
esille kehittamistarpeita, ideoi uudistuksia ja ottaa kantaa vanhojen ihmisten nakokulmasta.
Kehitysideoiden ja uudistusten ei tarvitse maksaa paljon, vaaditaan vain uusia toimintatapoja.
Vanhusneuvoston toiminta on ketterad ja joustavaa, se reagoi nopeasti ja ottaa kantaa
epakohtiin.

Jasen edustaa kaikkia vanhoja ihmisi

Vanhusneuvoston jasenyys on tarkea tehtava. Siihen nimitetddn kuntalainen, joka on
persoonallisilla ominaisuuksillaan ja toiminnallaan osoittanut osaamisensa vanhoja ihmisii
koskevissa asioissa. Jasen edustaa kaikkia vanhoja ihmisida omasta poliittisesta tai muusta
taustayhteisostaan riippumatta.

Vanhusneuvoston jasenet kuulevat herkasti erilaisten toimijoiden heikotkin toivomukset.
Vanhusneuvosto kokoaa vanhojen ihmisten, elikkeelld olevien asiantuntijoiden tiedot ja
kokemukset kayttdonsa. Eri ammateissa toimineet, elakkeelld olevat ihmiset ovat hyvani
taustatukena. Vanhusneuvosto hyodyntid olemassa olevaa tietoa, eri toimijoiden ideoita,
toimintoja ja hyvaksi koettuja malleja seka jalostaa ja muuntaa ne oman nikéisekseen. Pyorai
ei aina tarvitse keksia uudelleen. Vanhusneuvosto tietii ja tiedostaa kunnan taloudelliset
realiteetit.Vanhusneuvosto tietda myGs, ettd pienella budjetilla, suurella innostuksella ja
lampimalla sydamella saa aikaan hyvia tuloksia. Parhaimmillaan vanhusneuvosto ei vain vaadi,
vaan myos tuo ratkaisuehdotuksia.

Vanhusneuvoston jasenet vaihtuvat saannollisesti, joten on hyva varmistaa vanhustyon
asiantuntemus ja osaaminen vanhusneuvostossa. Pienempi vanhusneuvosto on ketterdmpi
kuin suuri.

4



Vanhusneuvoston jasen

* edustaa kaikkia vanhoja ihmisia, rijppumatta jasenen omasta poliittisesta tai muusta
taustayhteisostaan

* on kehittamismyonteinen, innostunut tehtavastain

* on rohkea, uskaltaa visioida, ideoida ja esittdd nikemyksensi

* on pitkajanteinen, sitoutuu neuvoston tychon

* tiedostaa, ettei kaikki vanha ole huonoa ja kelpaamatonta.

Vanhusneuvoston jasenen perehdytys

* On tdrkeaa, etta uusi vanhusneuvoston jasen perehdytetian kunnan toimintakenttiin,
asioihin ja -prosesseihin. Nain jasen voi ryhtya tdysipainoisesti tydhdnsa.

¢ Perehdyttdjana voi toimia aiheen mukaan esim. kunnan terveydenhoitaja, kunnanjohtaja,
tai jarjeston tyontekija.

 Perehdytyksen kielen taytyy olla konkreettinen ja ihmisliheinen, jotta viesti tulee
ymmarretyksi.

» Kysy perehdytystai jo heti tultuasi valituksi!

Vanhusneuvoston jasenen
asiantuntemus kayttoon
laajasti

Vanhusneuvoston jasenilla on laaja koke-
mus eri alueilta. Jasenten asiantuntemusta
kannattaa hyodyntaa:

* lausunnonantajina

» kokemusasiantuntijoina ja kouluttajina
hoitoalan oppilaitoksissa ja
kehittamishankkeissa

* asiantuntijoina kunnan, jarjestojen
ja yhteisojen seminaareissa ja
tapahtumissa.




Mita asioita vanhusneuvosto kasittelee?

Vanhusneuvostossa kasiteltavat asiat ovat arkista ty6td hyvan elimian edistimiseksi. Arkisten
asioiden sujuminen yleensa helpottaa kaikkien kuntalaisten elimai. Alla on esimerkkejs
asioista, joihin neuvostojen kannattaa kiinnittda huomiota ja tehdid parannusehdotuksia.

Asuminen

Mihin ja miten vanhoille ihmisille tarkoitettuja asuntoja rakennetaan? Yhteisollisyys ja

asuminen tavallisen elaman keskelld vihentavit yksindisyyttd. Vanhusneuvosto edustaa

asiakasniakokulmaa vanhuspalveluiden hankintaprosesseissa.

* Esteeton asunto, hyva valaistus, turvalliset ja toimivat saniteettitilat.

 Tietotekniikan hyodyntaminen asumisen turvallisuuden parantamisessa. .

* Hissien rakentamisen edistiminen, jotta apuvilineita liilkkumiseen tarvitsevat eivit
jaa vangiksi omaan kotiinsa.

+ Riittava kodin ja ympariston valaistus.

Jokapiiviisen elamaén turvallisuuden
parantaminen

* Asuin- ja palvelualueiden valaistus ja
turvallisuutta tuovat kaiteet.

* Katujen kunto, talvella hiekotukset, muu

kaatumisen ehkaiseminen.

Kulttuuri

* lkaihmisten osallistumismahdollisuuksien parantaminen,
mahdollisuus osallistua esim. kulttuuritilaisuuksiin.

* Mahdollisuus osallistua harrastustoimintaan, jossa ikdintyneet
itse luovat kulttuuria: kirjallisuutta, kuvataiteita, kisitoita yms.
palvelutaloissa, vanhustenkeskuksissa, asukastaloissa.




Liikenne
* Joukkoliikenteen, palveluliikenteen ja taksien palvelut vanhoille ihmisille,

ratkaisut liikkumisen edistamiseksi.
* Liikennevalot, korotetut suojatiet, jalkakaytavien liuskat liilkuntaesteisille.

Teema- ja projektiryhmat

Kootaan tarvittaessa ryhma jonkin erityisasian kehittamiseksi:

Liikunta

* Yhteistyo kunnan eri hallintokuntien ja jarjestéjen
valilla ikaihmisten omaehtoisen ja ohjatun liikunnan
mahdollistamiseksi ja lisidmiseksi.Yhteistyota voidaan tehda
poikkisektorisessa yhteistyoryhmassa.

* Kuntien tulisi varmistaa, etta ikaihmisille on tarjolla matalan
kynnyksen liikuntaneuvontaa ja liilkuntaan ohjausta, ohjattuja
ryhmia, ulkoiluystavid, sopivia liilkkumisymparistoja.

 Tarvittaessa jarjestetain tukitoimia, kuten kuljetus ja avustajat.

* lkdihmisen on tarkeai harjoittaa lihasvoimaa ja tasapainoa
kestavyyskunnon lisaksi. Kunnon yllipitiminen tukee itseniisti
kotona asumista, vahentaa sairauksia ja lisia hyvinvointia.

» lkaihmisten tarpeita ja toiveita voidaan kuulla liikuntaraadeissa,
joiden ryhmakeskusteluissa ikaihmiset paisevit vaikuttamaan
kuntansa lilkuntatoimintojen ja liikkkumisympiristdjen
kehittamiseen. Kunnan paattajit ja virkamiehet saavat
likuntaraadeista valitontd palautetta ja kehittimisideoita
toimintaansa. Lisatietoa liikuntaraadeista sivulla 14.

Miten ikdihmisten yksindisyytta voitaisiin vihentia?

Olisiko liikuntapuisto hyva ratkaisu liikkunnan lisaamiseksi?
Olisiko mahdollista yhdistaa kouluruokailu ja vanhusten ruokailu?
Voidaanko ylijaavaa kouluruokaa myyda vanhoille ihmisille?
Senioritalojen asukkaiden yhteisty&?

Miten tekniset ratkaisut parantaisivat vanhojen ihmisten hyvia elimaa?
Miten luoda vanhojen ja nuorten vuorovaikutusta?

Onko paivakotilasten ja vanhusten harrastustoimintaa ja/tai lilkuntaa
mahdollista yhdistaa?




Tietotekniilka

» Noin 20 % yli 75-vuotiaista ei kaytd internettia.

» Tietotekniikan soveltamisen edistiminen.

 Palvelut siirtyvat nettiin, vanhojen ihmisten opastaminen.

* Yli 70-vuotiaiden tietotekniikkakurssit.Vanhusneuvosto
kartoittaa kurssien tarpeen. Esim. kunnan atk-henkil®
voisi pitaa kursseja vanhoille ihmisille.

* Nettipuheluyhteyksien avaaminen terveyskeskusten/
seniorineuvoloiden ja kansalaisten vilille, opastaminen.

* Nettipisteiden perustaminen palvelukeskuksiin.

» Pankkiautomaattien perustaminen solmukohtiin.
Kohtuullinen pankkipalveluiden hinnoittelu.

+ Jarjestojen tukeminen opetustyossa.

* Tilaisuuksissa huomioidaan kuulon ja ndén
heikkeneminen, tiloihin induktiosilmukoita.

Yhdyskuntasuunnittelu

tekee tyota myos tulevien vanhusten hyvaksi.

* Kauppojen, apteekkien, terveyskeskusten, kirjaston, palvelukeskuksen,
pankin, postin ja muiden arkielamin palvelujen sijainti.

* Vanhojen ihmisten liikkuminen ja asioinnin helpottaminen.

Yksindisyyden vihentiminen ja mielen hyvinvointi

» Etsivan tyon tehtavani on I6ytii ja nihdi niiden vanhusten
avuntarve, jotka eivat ole virallisen avun piirissa. Nam3 ihmiset ovat
todennakoisimmin myos yksinaisia.
* Mita kunnassa tehdaan yksinaisyyden vahentimiseksi?
— Kaveritoiminta, jarjestojen vapaaehtoistyd.
— Naapuriprojektit.
* Yksindisyyttd voidaan vahentdd myos yksinkertaisin arkikeinoin. Hymy ja
tervehtiminen seka toisen huomioonottaminen eivit maksa mitaan.

—




KAYTANNON toimintamalleja

Vanhusneuvoston toiminnassa
keskeistd on vanhojen ihmisten
kuuleminen. Vanhusneuvoston on tirkea
miettia tapoja, joilla vanhojen ihmisten
nikemyksia saadaan neuvoston tietoon.
Yhteistyo tausta- ja vapaaehtoisjarjestdjen
kanssa on olennaista. Tutustuminen kunnan
palvelutoimintoihin, kuten terveyden- ja
sairaanhoitoon, kuntoutuspalveluihin,
kotipalveluihin, laitoksiin, senioriasuntoihin,
liikuntapaikkoihin, liikenteeseen, kuljetus-
palveluihin seka kulttuuripalveluihin antaa
konkreettista tietoa. Lisdksi tarvitaan elava
yhteys suoraan kuntalaisiin.

Hyvidn elamin edellytykset eivit

aina vaadi lisdresursseja. Uudistuksia voidaan usein toteuttaa kaytintdji muuttamalla,
Positiivinen ja rakentava toimintatapa ei vaadi virallista pa4tdsta. Jokainen voi vaikuttaa
ymparistoonsa omalla toiminnallaan.

Esimerkkeja toimintamalleista ja -muodoista

* Asiantuntijalausunnot: lausunnot kattavat koko elamin kentin.

* Keskustelupalstat netissa ja paikallislehdessa: vanhusneuvoston keskustelupalvelu nettiin,
ideoiden poimiminen sielta.

* Seminaarit ja tapahtumat vapaaehtoisjirjestdjen kanssa: ystivipalvelut, vanhusten
ulkoileminen, jarjestojen yhteinen palvelupiiva.

» Teema- ja projektiryhmat: kootaan ryhma jonkin erityisasian kehittamiseksi: Miten
vahentaa yksinaisyytta? Olisiko liikuntapuisto hyvd ratkaisu liilkunnan lisiamiseksi?
Voitaisiinko kouluruokailu ja vanhusten ruokailu yhdistd4? Voidaanko ylijaavas kouluruokaa
myyda vanhoille ihmisille? Senioritalojen asukkaiden yhteistyd? Miten tekniset ratkaisut
parantaisivat vanhojen ihmisten hyvaa elimaa? Miten luoda vanhojen ja nuorten
vuorovaikutusta?

* Teemaviikoille teemoja on jokaisessa kunnassa runsaasti: terveyspalvelut,
liilkenneturvallisuus, asumisratkaisut, yhteisty® jirjestdjen kanssa.

* Vanhojen ihmisten kansalaisraati: Kutsutaan yli 65-vuotiaita ideoimaan kunnan
vanhusstrategiaa. Raadin avulla saadaan konkreettisia ideoita ja kehitysehdotuksia.



Toimintaideoita

* Vapaaehtoistyon vilitys ja koordinointi.

* Seniorineuvola, matalan kynnyksen neuvontapalvelu.

* Matalan kynnyksen kohtaamispaikka.

 Kulttuuri-, liikkunta-, ulkoilukaveritoiminta.

+ Kaupunginosayhdistysten ja vanhusneuvoston yhteistyo.

* Mentorointi: elikkeelld olevat ammattilaiset opastamaan nuorempia
ammattilaisia tai opiskelijoita

Viestinta

* Vanhusneuvosto tiedottaa saannollisesti
tyostaan. Tiedotteet ovat arki- ja
selkokielisia. Tekstin ulkoasussa
ja kirjasinkoossa on huomioitu
heikkonakoiset.

+ Jokainen yksittainen vanhusneuvoston
jasen edustaa koko vanhusneuvostoa.
On tarkeda, etta jasen kykenee
valittamaan positiivisia ja rakentavia
viesteja muille toimijoille.

* Jokainen neuvoston jasen on velvollinen
tuomaan kuulemansa heikotkin
kehittamisehdotukset, moitteet ja
parannusehdotukset yhteiseen poytaan.

VALTAAVANHUUS -verkosto

Valtaa Vanhuus -verkosto on seitseman vanhusalan jirjeston luoma kansalaisliike hyvin
vanhuuden puolesta, nakemaan vanhuuden uudella tavalla.Vanheneminen ei ole sairaus eiki
ongelma, vaan luonnollinen osa elamai.Vanheneminen ei ole vain sosiaali- ja terveysasia,
vaan koskettaa asumista, liikennettd, kauppaa ja palveluja, esteettomyyttd, kulttuuria ja
tietotekniikkaa.

Valtaa Vanhuus -jarjestot ovat Folkhilsans Forbund rf, lkdinstituutti, Miina Sillanpaan Saitio,
Omaishoitajat ja laheiset -liitto ry, Suomen Senioriliike ry, Suomen Setlementtiliitto ry, seka
Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto ry.



|I. Mika on vanhusneuvosto?

Mita laki sanoo?

LIITTEET

Tutustu niihin!

* Kuntalaki, pykald 27
* Vanhuspalvelulaki, pykila | |

Kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista on siddetty kuntalaissa (27 §).
Valtuuston on pidettiva huolta siitd, etta kunnan asukkailla ja palvelujen kiyttijilli on
edellytykset osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.Vanhusneuvosto on kuntalaisten
osallistumis- ja vaikuttamisvayla erityisesti ikddntynyttd viestda koskevissa asioissa.

Vanhusneuvostot tulevat vanhuspalvelulain |1 §:n myota lakisiiteisiksi. Kunnan
on asetettava ikaantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksisti.

Vanhusneuvosto on otettava mukaan ikadntyneen vieston hyvinvointia koskevan
suunnitelman valmisteluun seka palvelujen riittavyyden ja laadun arviointiin. Lisaksi
neuvostolle on muutoinkin annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta
ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympiristén, asumisen,
liikkumisen tai pdivittdisista toiminnoista suoriutumisen taikka ikdantyneen viestén
tarvitsemien palvelujen kannalta.

Kunnat ja kuntayhtymit voivat sopia vanhusneuvoston jirjestimismallin paikallisesti.
Kunnat ovat jo ennen vanhuspalvelulain voimaantuloa perustaneet laajasti
vanhusneuvostoja, jotka voivat edelleen jatkaa ja kehittid toimintaansa vanhusneuvostoja
koskevat sadnnokset huomioon ottaen.

Kuntaliiton kyselyn mukaan vuonna 2012 Manner-Suomen kunnista (320) vanhusneuvosto
oli 236 kunnassa, yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto 55 kunnassa, ja 29 kunnassa

ei vield ollut vanhusneuvostoa.Vanhusneuvostot samoin kuin yhdistetyt vanhus- ja
vammaisneuvostot olivat kyselyn mukaan yleensi yhden kunnan neuvostoja.

Vanhusneuvostoina voivat toimia muunkin nimiset jo valmiina olevat yhteistydelimet,
mikali niiden asettaminen, tehtavit ja osallistumismahdollisuudet vastaavat
vanhuspalvelulain |1 §:ssd asetettuja vaatimuksia.



2.

Katta pidempaa!

Malliperehdytys uusille vanhusneuvoston jasenille

Perehdytys on tarkoitettu uusille vanhusneuvoston jasenille. Perehdytyksen tarkoituksena

on

pitad kunnan vanhusneuvoston tyoskentely tasalaatuisena ja kehittavana.

Koulutuksen kesto on '2—[ paiva. Pdivan aikana kasitelldaan keskeiset alueet:

Vanheneminen: mita se tarkoittaa, miten se vaikuttaa ja muuttaa ihmisti. Koulutuksen
voi pitaa terveyskeskusldakari, kunnan sosiaalijohtaja, tai vaikka aiheeseen perehtynyt
kansalaisopiston opettaja.

Vuorovaikutustaitojen perusasiat. Kouluttajana psykologian opettaja, terveyskeskus-
psykologi, tyovaen/kansalaisopiston yhteiskunnallisten aineiden opettaja.

Lait ja asetukset kidytannossa: kuinka niita sovelletaan kdyténté6n, kuinka saadaan
sisalto elavaksi? Kouluttajana sisallon mukaan kunnanjohtaja tai tekninen johtaja/maan-
kayttojohtaja.

Tiedottamisen perusasiat: viestin sisalto ja ulkoasu. Kouluttajana viestinnan asian-
tuntija.

Tietokoneen keskeiset ohjelmat. Koulutuksessa kaydain lapi kdytossa olevat
perustietokone- ja sahkopostiohjelmat, sosiaalinen media ja sen hy6dyntiminen
tiedottamisessa.

Koulutuksen paikkana voi olla kirjasto tai kunnantalo. Kirjastossa ollaan tiedon aarella.
Kirjaston henkilokunta voi tulla mukaan koulutukseen.



3. Kansalaisraati-menetelmailld parannetaan asukkaiden
elinolosuhteita

Kansalaisraati on osallistavan lihidemokratian menetelm3, jonka avulla saadaan esiin
paikallisten asukkaiden tai tietyn vaestoryhman nakemykset alueen tai aihepiirin
kehittamisesta. Usein kansalaisraadeissa keskustellaan vaikeista, monitulkintaisista ja
tunneherkistakin asiakysymyksista, jotka jakavat mielipiteitd paikallisyhteisdssa.

Kansalaisraati kootaan edustamaan mahdollisimman kattavasti niita ihmisia, joita kisitel-
tavana oleva asia koskee.Yleensa raatiin valitaan ilmoittautuneista 1224 henkilda.

Keskeistd kansalaisraadissa on asioiden yhdessa pohtiminen ja aito keskusteleminen.
Raatilaiset saavat asiantuntijoilta tietoa kasiteltiavana olevista asioista, keskustelevat
pienryhmissa koulutettujen keskustelunohjaajien johdolla ja lopuksi muodostavat yhteisen
julkilausuman, joka yleensa sisaltad konkreettisia toimintaehdotuksia.

Perinteisista kuulemismenetelmista kansalaisraati poikkeaa kestonsa vuoksi.Yleensi
kansalaisraati kestaia 2—3 pdivaa, jotta raadin jisenet paisevit kunnolla tutustumaan

varmistavat jokaisen tasapuolisen kuulemisen.

Lisdtietoa:
Suomen Setlementtiliitto, Uusi paikallisuus -hanke
www.setlementti.fi, www.uusipaikallisuus.fi




4. Liikuntaraadit kannustavat hyvain suunnitteluun

Ikaihmisilta ja kuntapaattajilta kerityn palautteen perusteella liikuntaraati on hy&dyllinen
vaikuttamisen kanava. lkaihmisten hyvinvointiin kannattaa panostaa. Kunnon yllapitiminen
tukee itsendistd kotona asumista, vahentaa sairauksia ja lisaa hyvinvointia.

Ikdinstituutin Voimaa vanhuuteen -ohjelman kunnissa toteutetuissa liikuntaraadeissa
ikaihmiset paasevat vaikuttamaan oman kuntansa liikuntatoimintojen ja liikkumisymparistojen
kehittamiseen. Liikunnallisesti aktiivisia seka vahan liikkuvia ikdihmisid (8—12 henkil®3)

on kutsuttu lilkuntaraateihin keskustelemaan valituista teemoista asiantuntijan johdolla.
Keskustelun yhteenvetoa kuulemaan kutsutaan kunnan paattdjia, vanhusneuvoston jisenis,
luottamusmiehia, ikdihmisten terveysliikunnan suunnittelijoita, teknisen toimen edustajia seki
kansanterveys-, elakelais- ja liikuntaseurojen edustajia.

Raadeissa syntyneista ehdotuksista keskustellaan yhdessi ja sovitaan niiden kdytinnon
toteutuksesta. Kehittamisideoita sisallytetaan myos eri hallintokuntien toimintasuunnitelmiin
ja kuntastrategiaan.

Ikdihmisten liikuntatoiveita:

* Koteihin jaettava liikuntaryhmakalenteri.

* Matalan kynnyksen liikuntaneuvontaa.

* Terveydenhuollon henkilostolta enemman kannustusta liikkumiseen.

* Hyvinvointia edistavilla kotikaynneilld liilkunnan puheeksi ottamista.

« Ammattilaisia yhdistysten kerhoihin kertomaan liikunnasta ja
opastamassa alkuun.

* Tuettua kotivoimistelua.

* Liikuntatoimintaa ja -ryhmia sivukylille.

* Kuljetuksia liikuntaryhmiin etenkin haja-asutusalueilla.

« Saanndllista liilkkumiskyvyn arviointia testeilla.

* Ulkoiluystavia, ulkoilutoimintaa.

» Lisaa lahiliikuntapaikkoja ja ulkoliikuntapuistoja seka ohjausta niihin.

+ Kavelyreittien varrelle penkkeja.

* Parempaa katujen hiekoitusta ja aurausta.




5.Valtaa Vanhuus -teesit

Vanheneminen on luonnollinen osa elimaa. Se ei ole sairaus eikd ongelma. Ikdantyminen on
yksi maailman megatrendeistd. Haastamme kaikki kansalaiset ja paatoksentekijit toimimaan
rohkeasti. Nahdaan vanhuus uudella tavalla!

Vanheneminen koskettaa asumista, liikennetta, kauppaa ja palveluja, esteettdmyytti, kulttuuria
ja tietotekniikkaa. Se ei ole vain sosiaali- ja terveysasia. Tamin piivin asenteella ei parjati
tulevaisuudessa. Tarvitaan suuri muutos, ja se tarvitaan nyt.Vanhuuden asiat kuuluvat

Myos sukupolvet tarvitsevat toinen toisiaan. Sukupolvien vililld on jo nyt paljon
solidaarisuutta, tehdaan se nakyvaksi. Muutetaan puheet toiminnaksi!

| OIKEUS OMAN NAKOISEEN VANHUUTEEN

Jokainen vanhenee omalla tavallaan.Vanha on yksild, siksi yksi ja sama malli ei vastaa
kaikkien tarpeisiin.Vanhat ihmiset ovat keskenain erilaisempia kuin ihmiset missiin muussa
ikavaiheessa. Hyvassa Suomessa on tilaa olla oma itsensd my&s vanhana ja elai itselleen
mielekasta elamaa.

2 RAHALLA JAASENTEELLA

Kaikki suomalaiset kdyttavit palveluja. Rahaa tarvitaan. Nykyisillikin resursseilla pystytiin
tekemaan paljon uudella tavalla suuntaamalla niitd hyvinvoinnin edistimiseen kaiken ikiisten
ihmisten hyvaksi.

3 KOKEMUSPAAOMAA JA NUORTA INTOA

Hyvin Suomen rakentaminen on joukkuepelia.Vanhat ovat osaajia ja tekijditd.Vanhojen
ihmisten kokemukset ovat kdytossa, se on sosiaalista kestivyytta. Kaikenikiisten yhteistyd
ja vuoropuhelu vievat kehitystd eteenpain. likkiiden nakokulma tarvitaan kaikkeen
koulutukseen.



4 KYSY, ALA OLETA!

Edista kuulemisen kulttuuria. Paattajan tehtdva on varmistaa, ettd vanhoja ihmisii kuullaan.
Ali kuvittele, ili luule, vaan kysy vanhalta! Kysy vanhojen eri ikiryhmilt3, 3l3 pida yli
65-vuotiasta viest6d yhtendisend joukkona.Vanhoja on Suomessa yli miljoona. Yksi mielipide
ei kata koko joukkoa.

5 JOUKKUEPELIA KOKO KENTALLA

Hyvan Suomen rakentaminen on joukkuepelid. Haluamme Suomen olevan paikka, jossa
ihmisen on hyvi elad. Ikadntymisen arvostus nakyy kaikessa politiikassa.Vanhuus tarjoaa myds
iloisia asioita. Hyvinvoivat vanhat ihmiset ovat kilpailuvaltti.

6 HYVAN ELAMAN INNOVAATIOT
Yrityksilla on vastuu hyvien ja laadukkaiden tuotteiden ja palveluiden kehittimisesti vanhoille

ihmisille.Vanhat ihmiset ovat suuri kuluttajaryhma. Kaupungit ja kunnat tarvitsevat vanhoille
asukkailleen uusia tuotteita, palveluja ja teknologioita, joissa kiytettdvyys on huomioitu.




Valtaa Vanhuus -jarjestot:

Folkhalsans Forbund rf

lkdinstituutti

Miina Sillanpaan Saitio
Omaishoitajat ja laheiset -liitto ry
Suomen Senioriliike ry

Suomen Setlementtiliitto ry

Vanhus- ja [ahimmaispalvelun liitto ry
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www.valtaavanhuus.fi



Liite 5/2021

Kérkélan kunta laatii parhaillaan jalankulun ja pyéralikenteen edistédmisohjelmaa yhteistyéssa Ramboll
Finland Oy:n kanssa. Ohjelman tavoitteena on parantaa jalankulun ja pyéréliikenteen asemaa osana
arkilikenteen matkoja, kehittda pyéramatkailumahdollisuuksia ja lisété tietoisuutta aktiivisista
likkumismuodoista.

Kunnan toiveena on laatia ohjelma tiiviiss& vuorovaikutuksessa eri osapuolten kesken, minka vuoksi
kutsumme edustamanne tahon mukaan edistamisohjelman Teams-tydpajaan 29.6.2021 kello 16—18.
Ideoimme yhdessé ohjelmalle vision ja tavoitteet, joiden avulla lisiémme jalankulun ja pyérélikenteen
houkuttelevuutta Karkolassa.

Toivomme, ettd edustamastanne taho paasee osallistumaan tytpajaan ja vaikuttamaan siten Karkslan
jalankulun ja pyérélikenteen tavoitteisiin ja linjauksiin! Voitte valita 1-2 edustajaa mukaan tyépajaan.
Ty6pajaan on kutsuttu pa&tdksentekijéité, virkamiehia eri hallinnonaloilta seké kattava joukko sidosryhmien
edustajia.

Osallistuminen ei edellytd aiempaa kokemusta etéyhteyksilla toteutetuista tyépajoista. Tilaisuudessa
kéytettévat tyokalut ovat helppokéyttdisia ja tehtévét ohjeistetaan tarkasti tyépajan aikana. Tarvitset
tietokoneen, internet-yhteyden ja nettiselaimen (esim. Google Chrome, Microsoft Edge tai Mozilla Firefox).
Hiiri helpottaa tydpajatehtévien tekemisté. Tydpajatehtévia ei valitettavasti voi tehda tabletilla tai kannykalla.

Pyydédmme ilmoittautumaan osallistujanne (ilmoitattehan jokaisen henkilén erikseen) tydpajaan alla olevan
linkin kautta viimeista&n 18.6.2021 mennessa:

https://link.webropol.com/s/karkolatavoitteet2021

Lisatietoja edistamisohjelmasta;
Elinvoimasuunnittelija Petra Nevalainen, puh. 044 770 2212, petra.nevalainen@karkola.fi

Lisatietoja tydpajasta;
Projektipaéllikké Tapio Kinnunen, puh. 050 325 2984, tapio.kinnunen@ramboll.fi




Liite 6/2021
P&éatés mydnteinen 24.5.2021: Ikddntyneiden asumisen toimenpideohjelman
erityisavustushaku 23.2.2021,
Ympéristdministerié on valtionavustuslain (688/2001) mukaisena valtionapuviranomaisena
paattanyt myodntaa hakijalle valtionavustusta 37 800 euroa. Ympaéristéministerié toimii hankkeen
rahoittajana.

Hankesuunnitelma

Hankkeen nimi: Eloisaa - asumista senioreille Karkélassa
Hankkeen kesto: 1.6.2021 - 30.6.2022

Suunnitelman laatijat: Saija Kelahaara, senioriohjaaja
Matti Skytta, kehittdmispallikkod

Petra Nevalainen, elinvoimasuunnittelija

Tiivistelma tavoitteista ja yhteenvedosta

Laki ikééntyneen véestdn toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista
(28.12.2012/980 1 § 1), jonka tarkoituksena on mm. tukea ikééntyneen viestén hyvinvointia,
terveytta, toimintakykya4 ja itsendisté suoriutumista seké parantaa ik&antyneen véestdn
mahdollisuutta osallistua elinoloihinsa vaikuttavien paatésten valmisteluun ja tarvitsemiensa
palvelujen kehittdmiseen kunnassa. Ndma yhdessa linjaavat kunnan vastuuta edistévien ja
rakenteellisen ratkaisujen jarjestédmisests, kehittdmisesté ja niiden sisallosts tahdnkin
hankkeeseen.

Seniorit ovat elaméantavoiltaan entistd monimuotoisempi ryhma. Nykyiset suuriin ikaluokkiin
kuuluvat seniorit ovat eléaneet koko aikuisuutensa modernissa Suomessa, joten he edustavat
perinteistd vanhuskésitysté laajempaa kirjoa el&dméatapoja ja asumiskulttuureja. Samalla yksin
asuvien seniorien maéra on kasvussa ja ikdantyneiden kokema yksindisyys on lisaéntynyt.

Karkélan ikdihmisten asumisen kehittdmisohjelman tavoitteena on lisatd asumisen ennakointia
siten, ettd kunnassa olisi tarjolla esteeténta asumista ja Iahipalvelut konkreettisesti saatavilla. Tall3
hetkelld ei ole riittévasti tarjontaa ik&ystavallisestd asumisesta, joten kunta pyrkii lisddméaan
tarjontaa sek& huomioimaan ennakoinnin ja varautumisen kunnan asukkaiden ikdantymiseen.
Hankkeella edistetdan ikdihmisten palveluiden saatavuutta ja laajentamista tukien kotona asumista
mahdollisimman pitkd&n. Yhteisollisen asumiskokonaisuuden muodostuminen mahdollistuisi
rakentamalla yhteiséasumista tukeva valimuotoinen palvelutalo, joka tukisi palveluillaan myés
viereisen ikadntyneiden Erkkildn vuokra-asuntojen asukkaiden sek& muiden ik&antyneiden
kuntalaisten palvelutarjontaa. Tavoitteena olisi rakentaa palvelutarjoama uuteen palveluasumisen
kokonaisuuteen siten, etté silléa tuetaan kotona asumista mahdollisimman pitkaan.

Tarkoituksena on suunnitella ikdystavallista vuokra-asumista huomioiden:

U esteettomyys

O turvallisuus

O yhteiséllisyyden lisdaminen

0 info-/neuvontapisteet

Digitaaliset ratkaisut talossa ovat hyédyllisid ja palvelevat asukkaiden tarpeita. Turvallisuus talossa
ja sen lahiymparistéssa on huomioitu riittévalla tavalla sek& koko konseptin ikdystavallisyys.
Tavoitteena on huomioida vélimuotoisen asumisen joustavuus ja elinkaariajattelu.

Hankkeen tuloksia tullaan hyédyntdméaén ymparistéministerion julkisen sektorin puun kayttds
rakentamisessa edistéviin hankkeisiin liittyvassa Karkdlan hankkeessa "Jarvelsn puurakentamisen
kehittdmissuunnitelma”.

Hakemus hankkeeseen on jatetty 12.4.2021, ja kyseinen hanke on hyvaksymisvaiheessa.
Hankkeen lopussa tehd&én yhteenveto saaduista tuloksista ja maaritellaén jatkotoimenpiteet.
Tulokset myds ohjaavat Kérkélan ikaihmisten asumisen tulevaa kehittamista.
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paljjat{psote

MUISTIO 1/2021

VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTOJEN PERUSTAMINEN PAIJAT-HAMEEN
HYVINVOINTIYHTYMAAN

Aika tiistai 13.4.2021 klo 14.00 - 16.00
Paikka Teams

Lasna erillinen liite

Poissa

1. Tilaisuuden avaus ja esittiytyminen

Mika Forsberg avasi tilaisuuden. Kokoukseen osallistuvat esittaytyivat.

2. Johdanto seminaaritydskentelyyn

Mika Forsberg kertoi neuvostojen perustamisen taustasta ja valmistelutilanteesta seks
sote-uudistusesityksen yhtymakohdista kasiteltavasn asiaan. Esitys on muistion liit-
teena.

3. Tybpajatyoskentelyd

Teemu Tupala NHG:lIta veti tyépajatydskentelyn. Tuotokset ovat muistion liitteens.

4. Yhteenveto ja jatkotoimenpiteet

Todettiin, ettd tydpajatyoskentelysté kertyi paljon arvokasta materiaalia jatkovalmiste-
lun tueksi mm. neuvostojen jasenten nimedmiseen liittyen. Neuvostojen toimintasaants
ja toimintasuunnitelma (sis. vuosikellon) valmistellaan syksylla neuvostojen kanssa.
Toimintas&antd vieddén hallitukseen hyvéksyttavaksi.

Todettiin, etté esitys vanhus- ja vammaisneuvostojen perustamisesta viedaan

24.5.2021 hallituksen kokoukseen. Esitys on julkinen ja se on nahtavissa yhtymén
www-sivuilla 18.5.

1(2)
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5. Tilaisuuden pédiattdminen

Mika Forsberg kiitti osallistujia hyvasta kokouksesta ja paétti kokouksen klo 16.00.

Mika Forsberg Tiina Torikka
puheenjohtaja sihteeri

LITTEET Mika Forsbergin esitys
NHG:n tuotokset

2(2)
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OSALLISTUJAT 13.4.2021

Asikkala Marja Koivisto

Hartola Seija Vuokko
Raimo Riski
Johanna Huttunen

Heinola Pekka Kantonen
Pirjo Hepo-oja
Maarit Lahtinen

Hollola Antti Anttonen
litti
Karkola Saija Kelahaara

Lahti Mikko Virtanen
Inga-Maija Hyppdla
Ulla Koskinen-Laine
Tiina Héyrinen
Kari Kempas

Myrskyla Eeva Hava

Padasjoki Eeva-Riitta Kusmin
Tarja Arola
Rauno Hénnikainen

Pukkila Sanna Tourunen
Sysmé
NHG Teemu Tupala
Ella Wikberg
PHHYKY  Anu Olkkonen-Nikula
Corinne Soini

Pirkko Valtanen
Mika Forsberg
Tiina Torikka

1(1)
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KARKOLA

ESIPUHE

Téssad hyvinvointikertomuksessa pyritdan luomaan laaja ymmaérrys kuntalaisten hyvinvoinnin
kehittymisestd 2017-2020. Taman kertomuksen pohjalta luodaan hyvinvointisuunnitelma seuraavalle
valtuuskaudelle 2021-2025. Tama kertomus ja sen mydhemmin valmistuva suunnitelmaosa liittyy
olennaisena osana kuntastrategiaan ja suunnitelma esitetadn uudelle valtuustolle hyviksyttavaksi
syksylla 2021.

Hyvinvoinnin kdsite on laaja. Kansainvilisilld mittareilla Suomi on arvioitu maailman onnellisemmaksi
maaksi. Ymmarrys hyvinvoinnista ohjaa kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmisen eteen tehtivaa tyota.
Hyvinvointi on késitteend hyvin moniulotteinen ja se merkitsee erilaisia asioita ihmisille
eldménkaaren eri vaiheissa. Hyvinvoinnilla tarkoitetaan mm. ihmisen fyysists, psyykkista, sosiaalista,
emotionaalista ja hengellistd hyvéd oloa. Hyvinvoinnin tekijoitd ovat terveyden ja toimintakyvyn
liséksi elinolosuhteet ja elinympirists, asuminen, toimeentulo, mielekas tekeminen, ihmissuhteet,
yhteiséllisyys, osallisuus ja turvallisuus. Hyvinvointi syntyy ihmisen itsensé, héinen liheistensa,
lahiympdristonsé ja palvelujarjestelman toiminnan seki yhteiskuntapolitiikan tuloksena.
Hyvinvoinnin kokemus on yksil6llinen ja se koostuu jokaisen itselleen téarkeéksi kokemista asioista.

Hyvinvoinnin edistdminen on kaikkia kunnan hallinonaloja velvoittavaa, suunnitelmallista
voimavarojen kohdentamista, jonka tavoitteena on kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja turvallisuuden edistdminen seké osallisuuden vahvistaminen ja syrjiytymisen
ehkdiseminen. Hyvinvointi on ldheisesti yhteydessd myds kunnan elinvoimaan, talouteen ja kasvuun:
edistdmalld hyvinvointia parannetaan kuntalaisten eldmanlaatua, lisdtaan tysllisyytts ja tuottavuutta
seka hillitdan sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua. Nédiden tavoitteiden edistiminen
kuuluu laaja-alaisesti ja poikkihallinnollisesti kaikille kunnan palvelualueille. Hyvinvointity tulee
liittaa kiinteasti kuntastrategiaan seké talouden ja toiminnan suunnitteluun.

Kunnan jarjestamien palvelujen toimivuus luo asukkaille arjen turvallisuutta. Peruspalvelujen on
oltava samanaikaisesti sujuvasti kuntalaisten saatavilla ja riittdvén laadukkaita. Toimivilla
peruspalveluilla voidaan vdhentaa erityispalvelujen tarvetta. Ennen kaikkea kuntalaisten kokeman
hyvinvoinnin lisddmiseksi, mutta my6s sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannuksen nousun
hillitsemiseksi kunnan on tehtdva panostuksia ennaltaehkéisevdin toimintaan. Ennaltaehkiisevin
tydn tulokset eivat ndy vélittdmasti mutta pitkalld aikavalilld ne ovat merkittévia.

Hyvinvointia edistava ennaltaehkdisevd toiminta ymmarretaan monenlaisina toimina aina
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta riskien varhaiseen tunnistamiseen, haittojen
ennaltaehkéisemiseen ja vahentdmiseen sekd ongelmien hoitoon ja korjaamiseen. Kiytdnnossa se
tarkoittaa muun muassa sité, ettd luodaan kuntalaisille mahdollisuuksia huolehtia omasta ja
ympéristénsd hyvinvoinnista ja terveydesta. My6s helppo tiedon saatavuus, matalan kynnyksen
neuvonta- ja ohjauspalvelut sekd kuntalaisia |dhelld olevien yhdistysten ja jarjestdjen hyvinvointia ja
terveyttd edistdava toiminta toimivat ennaltaehkéisevina keinoina.
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Kuluvan vaalikauden aikana kuntalaisten hyvinvoinnin kehityksessa voidaan havaita monenlaisia
ilmiditd. Tarkastelukauden alussa paljastui laaja terveydellinen ongelma Vuokkoharjun koulussa. Uusi
valtuusto teki nopeasti laajaa analysointia oppilaiden ja henkilston terveydentilasta, koulun
rakenteellisia sekd ilma- ja materiaalianalyyseja. Vaihtoehtojen kartoituksen jélkeen todettiin
parhaaksi vaihtoehdoksi vélitdn siirtyminen vaistétiloihin ja uuden koulurakennuksen suunnittelun
aloittaminen. Koulujen sisdilmaongelmat aiheuttivat seka fyysistd etta henkista pahoinvointia ja
ristiriitoja senhetkisistd ja aiemmista paatoksista. Koululuokille 0-4 ripeésti rakennetun Keltasiiven
koulun vélittémaan yhteyteen valmistuu kesélld 2021 uusi liikuntahalli ja Opintien tilat korvaava 5-9
luokkien koulu kesalld 2022. Uudisrakentamisen lisdksi Opintien koulussa tehtiin laaja rakenteiden
tiivistyskorjaus sekéd ilmanvaihdon toimivuutta on laajasti huollettu, korjattu ja sdédetty. Kunnan
suurimman omistuseran, rakennusten, hoitoa on valtuustokauden aikana kehitetty laajasti. Osa
hyvinvoinnin puutteista johtui heikosta viestinnasta ja erilaisista kasityksistd ongelmien laajuuden
suhteen. Kunnan avoimen ja laadukkaan viestinnén seka vuoropuhelun merkitys on korostunut myos
osana hyvinvointia.

Helmikuussa 2020 Suomeen levinnyt Covid-19 pandemia on muuttanut monella tavalla kuntalaisten
eldmdd. Koulutoimi on ajoittain joutunut siirtyméaén etdopetukseen, rajoitustoimet yhteiskunnassa ja
palveluissa ovat muuttaneet perheiden arkea. Useissa perheissd vanhemmat ovat siirtyneet osin tai
kokonaan etdtoihin. Viruspandemian ja rajoitustoimien vaikutukset ovat vaihdelleet. Yhteiskunnassa
on havaittu monia myo6nteisid vaikutuksia, mutta myés lukuisia ongelmia. Tulevassa
hyvinvointisuunnitelmassa on tarkeatd huomioida kuntalaisille tasapuoliset mahdollisuudet toimia
digitalisoituvassa yhteisossa.

Sosiaali- ja terveystoimen jarjestdmisvastuu siirtyi 2017 alussa Piijét-Hameen
hyvinvointikuntayhtymalle. Suurimmat muutokset yhteiskunnassa ovat olleet laitospaikkojen
osuuden vahentamisessd ja vanhusten kotihoidon osuuden lisddntyminen. Perinteinen vanhainkoti
lopetettiin ja Nerola muuttui tehostetun palveluasumisen yksikéksi. Laitoshoidon laatu sek3
kotihoidon resurssit ovat olleet valtakunnallinen keskustelunaihe vanhusviestén osuuden kasvaessa.
Keskeinen kunnan tehtévéa on hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen. Senioriohjaajan palkkaaminen
on tarkastelukauden keskeinen toimenpide ikdihmisten hyvinvoinnin parantamiseksi. Tdmén toimen
vakinaistaminen vaikuttaa perustellulta ratkaisulta sekd hyvinvoinnin ettid kunnan talouden kannalta.
Perusterveydenhuollon palvelut siirtyivat yhteisyritys Harjun Terveys Oy:n vastuulle vuoden 2021
alusta. SOTE-uudistuksen eteneminen on todennikoista tulevalla suunnittelukaudella. Muutoksen
vaikutukset palveluihin jgdnevat Paijat-Hameessd keskimaaraista pienemmiksi pitkille edenneen
vapaaehtoisen integraation ansiosta.

Lasten ja nuorten hyvinvointia seurataan laajasti erilaisilla mittareilla varhaiskasvatuksessa, koulussa
ja myds koulun jélkeisen sijoittumisen seurantana. Inhimillisesti ja taloudellisesti keskeisen ongelman
muodostaa pahoinvoivat perheyhteistt, joissa pahimmillaan ajaudutaan huostaanottoihin. Kunta on
pyrkinyt monin keinoin ohjaamaan auttavaa resurssia varhaiseen tukeen ja perheiden tukemiseen.
Tulevissa suunnitelmissa tulee huolellisesti suunnitella lapsiin, nuoriin ja perheisiin liittyvén tyén
organisointia ja resurssia. Kyselytutkimusten mukaan koululaisten hyvinvointi ei ole parantunut
tarkastelujaksolla. Monilla mittareilla Karkold sijoittuu alle maan keskiarvon.
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Suuri merkitys hyvinvoinnille on mielekas tyo, sen tuoma yhteisé ja harrastukset. Tarkastelujakson
alussa hyvin kehittynyt tyéllisyys kaantyi heikkenevaan suuntaan 2019 lopussa ja paheni entisestiin
koronapandemian myotd. Karkola liittyi 1.3.2021 alkaneeseen Lahden alueen tyéllisyydenhoidon
kuntakokeiluun. Alkuvaiheen kokemusten perusteella pdatos on oliut oikea ja tulevallakin kaudella
tulee asettaa riittavét resurssit tysllisyyden hoitoon.

Harrastustoiminnan osalta Karkdldssé on laajat mahdollisuudet eri liikuntamuotojen harrastamiseen.
Téahén liikkuntaneuvojan palkkaaminen on luonut uudenlaista aktiivisuutta ja valmistuva likkuntahalli
luo yhd paremmat puitteet liikuntaan. Opiskeluun tarjoaa Wellamo-opisto paikallisia vaihtoehtoja ja
lisdksi lahikaupungeissa on monipuolinen opiskelun ja kulttuurin tarjonta. Kulttuuritoimen ja
kirjaston kehittdminen kunnassa osaltaan luo hyvinvointia ja elinvoimaa. Kunnan ja yhdistysten
vdlisen yhteistydn kehittdminen tulisi olla osana tulevaakin suunnittelua.

Toivottavasti tdma laaja hyvinvointikertomus antaa hyvét pohjatiedot hyvinvoinnin kehittdmiseen ja
luo edellytykset innovatiiviseen ja aktiiviseen kehittdmiseen laajassa yhteistydssa kunnan,
kuntalaisten, yhteiséjen ja yhteistybkumppaneiden valilla.

Karkoldassa 26.5.2021
Markku Koskinen, pormestari
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Johdanto

Laaja hyvinvointikertomus on eri hallinnonalojen yhteisty&ssa laatima asiakirja, joka toimii ennen
kaikkea johtamisen tydvélineend, poliittisen paddtoksenteon tukena sekd strategiatyén suunnittelun ja
toimeenpanon perustana. Se on tydkalu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnitteluun,
seurantaan, raportointiin ja arviointiin. Hyvinvointikertomuksen avulla méiaritetddn kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopistealueet, kehittdmiskohteet, haasteet, vahvuudet,
tavoitteet, toimenpiteet, resurssit ja arviointimittarit.

Laaja hyvinvointikertomus siséitda tietoa seké kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja siihen vaikuttavista
tekijoistd, ettd ikdryhmittéiset hyvinvointitavoitteet ja suunnitellut toimenpiteet valtuustokaudelle
2021-2025. Hyvinvointitiedon kuvaamiseen on kdytetty yhdessé seudullisesti valittuja indikaattoreita,
jotka on jaoteltu taustatekijdiden ja ikdryhmien mukaan.

Indikaattorit on valittu niin, ettd niiden seuraaminen olisi myés tulevaisuudessa mahdollisimman
helppoa ja yksinkertaisesti toteutettavissa. Indikaattorit ja erilaiset kuviot mahdollistavat tehokkaan
tavan hahmottaa hyvinvoinnin kokonaiskuvan. Ne antavat myés oikein tulkittuna kattavan
tietopohjan kuntalaisten hyvinvoinnista. Laaja hyvinvointikertomus valmistellaan kerran
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteitd péivitetadn ja arvioidaan vuosittain osana
kuntasuunnittelua.

Hyvinvointikertomuksen vertailukunniksi on valittu Hausjarvi, litti, Péijat-Hame ja koko maa.

Hyvinvoinnin- ja terveyden edistdminen ja valtuustolle raportointi ovat seké kuntalain, etts
terveydenhuoltolain madrittelemia tehtévia. Kdrkélan kunnan laaja hyvinvointikertomus- ja
suunnitelma vuosille 2021-2025 perustuu velvoittavan lainsdddannon lisaksi valtion linjauksiin
vaestdn hyvinvoinnin- ja terveyden edistdmisesta sekd maakunnallisesti valittuihin HYTE-krkiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen Karkoéldn kunnassa

Hyvinvoinnin- ja terveyden edistdminen kuuluu kaikille. Jokaiselle toimialalle, jokaiselle tyéntekijille,
ja jokaiselle kuntalaiselle. Kaikila meilla on velvollisuus tehda paatékset ja valinnat siten, ettd ne
edistavat yhteison ja yksilén hyvinvointia.

Valtuustokausittain valmisteltavassa laajassa hyvinvointikertomuksessa arvioidaan mennytta kautta,
ja arvioinnista nousevien johtopéatdsten avulla asetetaan seuraavan valtuustokauden hyvinvoinnin
edistimisen karkitavoitteet, joiden alle asetetaan alatavoitteita ja niita tukevia toimenpiteita. Laajan
hyvinvointikertomuksen tavoitteita ja toimenpiteitd tarkennetaan vuosittain hyvinvointikertomuksen
vuosisuunnitelmassa. Se valmistellaan vuosittain samanaikaisesti kunnan tilinpaétsksen ja
toimintakertomuksen kanssa. Hyvinvointikertomusta hyddynnetéén toimialojen seuraavan vuoden
talouden ja toiminnan suunnittelussa. N3in hyvinvointikertomus tukee kunnan paiatoksentekoa,
auttaa priorisoimaan toimintaa ja varmistaa toiminnan resurssit. Hyvinvointikertomuksen avulla
hyte-ty6n strateginen johtaminen liitetddn kiintedsti eri toimialojen kdytdannén tyéhén.

5(74)



KARKOLA

Hyvinvoinnin- ja terveydenedistdmistydstd vastaa jokainen toimiala osaltaan. Hyvinvointityén
koordinoinnista on 31.8.2020 asti vastannut osa-aikaisesti elinvoimasuunnittelija (0,5htv) yhdessa
hyvinvointityéryhman kanssa. 1.9.2020 alkaen hyvinvointityén koordinointi on jakautunut
elinvoimasuunnittelijan (0,2htv) ja etsivdn nuorisotyén palveluohjaajan (0,3htv) kesken.
Elinvoimasuunnittelija vastaa hyvinvointitydn koordinoinnista tyoikaisten ja ikdantyneiden osalta ja
etsivan nuorisotyén palveluohjaaja lasten, nuorten ja perheiden osalta. Yhdistysyhteistyén seka
ennaltaehkaisevan tyon koordinointi on niin iké#n palveluohjaajan vastuulla.

Hyvinvointitydn koordinointiin kuuluvat muun muassa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
suunnitelmallinen edistdminen, hyvinvointikertomuksen koordinointivastuu, yhteistyén koordinointi
eri toimialojen ja jarjestojen kanssa, jarjestoyhteisty6 ja sen kehittiminen seké kuntalaisten
osallisuuden edistiminen. Hyvinvointitydn koordinoinnista vastaavat ovat osallistuneet seudullisiin
Sosiaalialan osaamiskeskus Verson koordinoimiin ehkdisevan mielenterveys- ja paihdetyon seka
lahisuhde- ja perhevékivallan seutukoordinaatioryhmiin.

Ehkdisevan tydn toimintakertomus, jossa tarkastellaan Karkoldssa vuonna 2020 tehtyja
ennaltaehkiisevdn tydn toimenpiteita liittyen mielenterveyden edistimiseen, paihde- ja pelihaittojen
sekd ldhisuhde — ja perhevékivallan ehkdisemiseen ja sitad kautta hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistémiseen sekd syrjaytymisen ehkidisemiseen, on viety tiedoksi kunnanvaltuustolle
26.4.2021.

Kunnan hyvinvoinnin- ja terveyden edistdmisty6td tukemaan on nimetty poikkihallinnollinen
hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen tyéryhma. Tydryhma johtaa ja késittelee hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmistydn (eli hyte-tydn) strategista suunnittelua, kehittdmista ja toimeenpanoa,
asettaa hyvinvointitavoitteita ja seuraa niiden toteutumista seké raportoi luottamushenkilsille
védestdén hyvinvoinnin ja terveyden kehityksestd ja palvelujarjestelmén toimivuudesta.

Hyvinvointityéryhma on toiminut my6s ennaltaehkaisevan paihdetyon toimielimend. Tyéryhman
puheenjohtajana toimii kukin toimialajohtaja vuorovuosina. Tydryhmaén on nimetty kansliapaallikko,
pormestari, sivistysjohtaja, tekninen johtaja, elinvoimasuunnittelija (koordinaattori), etsivin
nuorisotydn palveluohjaaja (koordinaattori) sekd alueellinen hyvinvointikoordinaattori Paijat-
Hameen hyvinvointikuntayhtymasts.

Hyvinvointiyhtymaén tyovaliokunnan toimeksiannosta (16.10.2019) kevaalld 2020 valmisteltiin
erillisessé hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen koordinoinnin valmisteluryhméssa esitys
maakunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamis- ja koordinaatiomallista. Esitykseen
sisdltyy esitys maakunnallisesta hyte-tyosta vastaavasta viranhaltijasta, joka toimisi eri toimijoista
muodostetun hyte-yhteistyéryhmén puheenjohtajana ja hyvinvointiyhtymin tyévaliokunnan
jasenena.

Tyoévaliokunnan toimeksiannosta (28.4.2020) hyte-koordinoinnin valmisteluryhma selvitti
maakunnallisen hyte-tydn koordinoinnin toimintakustannukset ja arvioi hyte-koordinoinnin
sijoittamisen organisatoriset vaihtoehdot. Hyvinvointiyhtymén tydvaliokunta paatti kokouksessaan
1.9.2020 esittda hyte-tydstd vastaavan viranhaltijan ja hyte-tyén organisointivastuun sijoittamista
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Péijat-Hameen liittoon. Kaikki Paijat-Hameen kunnat olivat myotamielisia hyvinvointipgallikén viran
perustamiselle, koska yhteinen koordinaatio on térkea asia. Maakuntaliitto laskuttaa
hyvinvointipdallikon kustannukset kunnilta asukasluvun suhteessa. Vuonna 2021 Kirkélan kunnan
osuus on 2117 euroa.

Yhdistykset tukevat toiminnallaan kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd tarjoamalla asukkaille
tekemistd ja yhdesséoloa. Kédrkolan kunta toimii tiiviissd yhteistydssa kunnassa toimivien yhdistysten
ja jarjestdjen kanssa. Yhdistysyhteisty6ta koordinoidaan osana kunnan hyvinvointitydtd. Karkslan
kunta on nimennyt yhdistysyhteistydhenkilén, jonka avulla pyritddn tehostamaan yhdistysten ja
kunnan valistad vuorovaikutusta ja yhteisty6ta. Yhteistydn sadnnéllisend rakenteena toimii
keskimaarin kolme kertaa vuodessa jarjestettava yhdistysilta, johon on kutsuttu mukaan kaikki
paikalliset yhdistys- ja jérjestdtoimijat sekd kunnan hyvinvointipalveluiden edustus. Yhdistykset
toimivat yhteistydsséd kunnan kanssa jarjestaen erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia. Kunta tukee
yhdistysten toimintaa yhdistysavustuksilla seka tarjoaa tiloja yhdistysten kdyttdon.

Karkoladn perustettiin vuoden 2021 alussa ns. hyte-tyon tyérukkanen, jossa on edustus kaikilta
kunnassa toimivilta sektoreilta mukaan lukien yhdistys- ja jarjestétoimijat, yrittdjat, vanhus- ja
vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto seka seurakunta. Tyorukkanen kokoontuu keskimaarin kolme
kertaa vuodessa ja sen tarkoituksena on tuoda hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyéhén uusia
ndkokulmia ja ajatuksia sekd saada tietoa ajankohtaisista asioista ja ilmidistd kuntalaisten
hyvinvointiin liittyen hyédynnettavéiksi arjen tyossa puolin ja toisin.
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Yhteenveto indikaattoreiden ja muun tiedon osoittamasta hyvinvoinnista

Hyvinvointikertomukseen valittavia indikaattoreita on tydstetty hyvinvointityéryhméssé, jossa on
edustus kunnan keskushallinnosta, liikunta-, sivistys-, varhaiskasvatus-, nuoriso-, terveys-, sosiaali- ja
teknisestd toimesta.

Indikaattorit toimivat hyvinvointikertomuksen mittareina ja ndiden pohjalta voidaan nostaa esiin
kehittamisen kohteet seké arvioida tehtyjen toimien vaikutukset. Osa indikaattoreista on
hyvinvointikertomuksen liitteena.

Talous ja elinvoima

Valtuustokauden péatds tullaan muistamaan koronapandemian ajanjaksona, joka vaikutti kuntien
toimintaan ja talouteen ennenndkeméattomalla tavalla. Julkisten rajoitustoimien vaikutuksesta
maailmantalous kdantyi laskuun, jonka vaikutukset nayttavit jddvan onneksi ennakoitua
vahdisemmiksi. Suomen bruttokansantuote laski vuonna 2020 2,9 % edelliseen vuoteen verrattuna.

Karkdldn kunnan talouden kannalta valtuuskauden viimeinen kokonainen vuosi oli hyvi, Sosiaali- ja
terveystoimen osalta Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman toteuttama tiukka talouskuri ja
sopeuttamisohjelma ovat tuoneet tavoiteltuja sddst6ja kunnan maksuosuuksiin. Koronavuoden
aikana on kuitenkin syntynyt tuleville vuosille hoitovelkaa, jonka suuruutta ja vaikutuksia on
haasteellista ennakoida.

Kunnan oma pitkdjénteinen tyd hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen on my®és osaltaan
vaikuttanut terveydenhuollon ja sosiaalitoimen kustannuksiin. Erityisesti seniorikuntalaisten
palvelujen kehittdminen, kotona asumisen tukeminen ja ennaltaehkiisevi tyd ovat tilastojen mukaan
vahentéaneet vaativampien toimenpiteiden tarvetta.

Valtioneuvoston péatti vuoden 2020 aikana osoittaa kuntasektorille laajaa tukea koronapandemian
kustannusten kattamiseksi. Karkdlan kunnan tilinpaatos oli vuonna 2020 noin 3,45 miljoonaa euroa
ylijgdmadinen. Vuosien 2010-2020 kunnan yli/alijadma on esitetty alla olevassa kaaviossa. Vuosina
2014 ja 2016 ylijaama muodostuu kiinteistojarjestelyihin liittyvistd muutoksista.
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Ylijaama (1000€)
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Kuva 1. Kérkoéldn kunnan ylijgama 2010-2020

Karkolan kunnan véestéllinen eli demografinen huoltosuhde ilmaisee kuinka monta alle 15-vuotiasta
ja 65 vuotta téyttényttd on sataa 15-64 -vuotiasta (tydikdistd) kohti. Mitd enemmén on lapsia ja/tai
elakeikdisid, sitd korkeampi huoltosuhteen arvo on. Kérkodlan véestdllinen huoltosuhde on kasvanut
jatkuvasti koko 2000-luvun ajan ja kehitys noudattaa koko maan keskiméaéraista kehitysta ja vastaa
Péijat-Hameen maakunnan keskimaaraista tasoa.

Huoltosuhde, demografinen

litti : 81.1
Hollola : 72.9
@Karkdls @ Kokomaa @ Péljat-Heme @ Haus)&vi Karksls : 69.6
A Paijat-Hime : 69.6
@ litti @ Hollola Hausjérvi : 65.6
8l.10 Koko maa : 61.4

40.00

20.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 2. Demografinen huoltosuhde

Yhden hengen asuntokuntien osuus kaikista asuntokunnista on Karkolassa koko maan ja maakunnan
keskiarvoa pienempi. Yhden vanhemman perheiden osuus kaikista lapsiperheistd on maakunnan
keskiarvoa noin kaksi prosenttiyksikké pienempi ja samalla tasolla koko maan keskiarvon kanssa.
Né&itad tunnuslukuja tarkastellessa voidaan kunnan elinvoimaisuuden arvioida olevan Péijat-Hameen
alueella keskiarvoa jonkin verran parempi.
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Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista
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Kuva 3. Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

KARKOLA

Paijat-Hame : 48.0
littl : 45.6

Koko maa : 44.7
Karkali : 42.2
Hollola : 36.7
Hausjirvi : 35.6

Koulutustaso on kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden kannalta merkityksellist3, sill3 se
vaikuttaa tydmarkkina-asemaan ja sitd kautta tulotasoon. Lisiksi epiterveelliset elintavat seka
ongelmat terveydessé ja hyvinvoinnissa ovat huomattavasti yleisempié vihin koulutetuilla
korkeammin koulutettuihin verrattuna. Koulutustasomittain mittaa viestén

saavuttamaa koulutustasoa keskimaaraisilla perusopetuksen jilkeisilld koulutusvuosilla.
Koulutustasomittauksessa Karkéla sijoittuu selkedsti koko maan keskiarvo alemmalle tasolle ja
on myds maakunnan keskiarvoa jéljessa. Koulutustason nostaminen on perusteltua

esittda alkavan valtuustokauden strategiseksi tavoitteeksi.

Koulutustasomittain

@Karkblda @ Kokomaa @ Paijst-Hame @ Hausjarvi

o litti @ Hdollola
379.70 i -
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Kuva 4. Koulutustasomittain

Koko maa : 379.7
Hollola : 355.5
Piijat-Hime : 335.9
Hausjdrvi : 328.9
litti : 307.9

Karksls : 277.9

Kunnan yleinen pienituloisuusaste on sama kuin koko maan keskiarvo ja alittaa maakunnan
keskiarvon. Indikaattori ilmaisee pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien henkildiden osuuden
prosentteina kaikista kunnassa asuvista henkilGisté. Talld tunnusluvulla on vaikusta kunnan

verotulokertymaan.
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Kunnan yleinen pienituloisuusaste

Paijat-Hame : 14.8

Iitti: 14.8
@K&rksla @ Kokomaa @ Paijat-Hame @ Hausjérvi Karkati : 13.1
Koko maa : 13.1
o it @ Hollola Hollota : 10.4
155.90 Hausjirvi: 8.8

5.00

0.00
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Kuva 5. Kunnan yleinen pienituloisuusaste

Karkolan ty6llisyystilanne alkoi heikentyd vuonna 2019 laajojen lomautusten myéta.
Koronapandemia vaikutti osaltaan monilla aloilla tydllisyystilanteeseen ja kunnassa tyottomyys
kohosi 8 prosentin tasolta pahimmillaan yli 15 prosenttiin.

[ Tybillsyyden Tybttémien tyonhakijoiden osuus

Kommunforsk  tyOvoimasta*
med sysselsittning
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TTEEe ‘

osuus - Akajana

Kunta sefite = HAUSIARYI

D21

Kuva 6. Tydttdémien osuus tydvoimasta

Pitkdaikaisty6ttdmien osuus kaikista tydttomista on Karkolissa saatu lasku-uralle. Vuoden 2020
lopun kehitys oli negatiivinen johtuen koronapandemian lisiksi aktivointiasteen laskusta.
Aktivointiasteella kuvataan aktiivisten tydvoima- tai kuntoutuspalveluiden piiriin ohjattujen
asiakkaiden mdaraa. Karkola liittyi myds Lahden alueen kuntien kanssa tyéllisyyden kuntakokeiluun
vuoden 2021 huhtikuussa. Tehostettujen omien resurssien lisidmiselld tavoitellaan selkesi
parannusta Karkoldn tydllisyystilanteeseen jo vuoden 2021 aikana.
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Pitkiiaikaistydttomit, % tyottomisti
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Kuva 7. Pitkdaikaistydttémien osuus tyttémista

Nuorisotyottomyyden haasteet ovat olleet Karkoldssd edelleen kasvussa, jonka johdannaisena
nuorten hyvinvointiin ja tydllistymiseen tulee panostaa alkavalla valtuustokaudella merkittavisti.
Kunta on tarjonnut runsaan vuoden ajan nuorten tydpajatoimilia nuorille uuden polun tyéllistyi
opintopolkujen ja tyokokeilujen avulla.

| Tritiayyden Tysttdmien tydnhakijoiden osuus
kuntakokellut
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Kuva 8. Nuorisotydttémat, % 18 — 24-vuotiaasta tydvoimasta

Kérkélan asukasta kohden saamat valtionosuudet ovat samalla tasolla P&ijat-Hameen keskiarvon
kanssa ja jonkin verran koko maan keskiarvoa korkeammat.

Valtionosuudet yhteensi euroa / asukas

litti : 2270.0
Paijit-Hame : 1830.0
@Karkbls @ Kokomaa @ Piijat-Hime @ Haus)arvi Kirkola : 1827.0
Hausjérvi : 1629.0
o Ntti @ Hcliola Hotlola : 1612.0
2271.00 Koko maa : 1570.0
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Kuva 9. Valtionosuudet yhteensd euroa/asukas

Valtionosuudet Kérkdldn nettokustannuksista on jonkin verran maakunnan keskiarvoa suuremmat ja
noin 5 prosenttiyksikké koko maan keskiarvo suuremmat.

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

litti : 35.7
Karkdla : 32.5
@Karkbls @Kokomaa @ PaljEt-HEme @ Hausj#rvi Paijat-Hame : 31.0
Hausjirvi : 29.3
o litti @ Hdllola Hollola : 28.5
43.90 Koko maa : 26.2
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Kuva 10. Valtionosuudet % nettokustannuksista
Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekd pelastustoimen jarjestamisvastuu ja tita myota niiden

kustannukset on tarkoitus siirtdd kunnilta tuleville hyvinvointialueille. Hyvinvointialueille siirtyvien
tehtédvien kustannukset vuoden 2020 tasossa ovat 19,86 miljardia euroa.
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Kunnilta tullaan siirtdmaén vastaavasti tuloja alentamalla kuntien peruspalvelujen valtionosuuksia,
veroperusteiden muutoksista johtuvia veromenetysten korvauksia seka kunnallis- ja
yhteisoverotuloja.

Valtionosuudet yhteensii euroa / asukas

it : 2270.0
Piijat-Hame : 1830.0
@®Karkdla @ Kokomaa @ Piljat-Hame @ Hausjarvi Karksla : 1827.0
Hausjirvi : 1629.0
@ littl @ Hollola Hollola : 1612.0
2271.00 Koko maa : 1570.0
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1500.00
1000.00
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Kuva 11. Valtionosuudet yhteensa euroa/asukas
N&htavdksi jad miten kunnat pystyvét rahoittamaan jatkossa kunnallisten palvelujen tuottamisen.

Kéarkéldn kunnan lainakanta asukasta kohden on kasvanut kunnan elinvoimaisuuden edellytyksiin
liittyvien koulu- ja liikuntahalli-investointien my6ta, mutta on silti maakunnan keskiarvoa alempana.

Lainakanta, euroa / asukas

Piijat-Hame : 5315.0
Karksla : 4051.0

@Karksld @Kokomaa @ Paijat-Héme @ Hausjarvi Koko maa : 3342.0
b Hausjirvi : 2825.0
o litti @ Hollola Hollola : 1729.0
5315.00 . litti : 1474.0
5000.00

0.00
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Kuva 12. Lainakanta, euroa/asukas
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Suhteellinen velkaantuneisuus kuvaa kuinka suuri osuus kunnan kéyttétuloista tarvittaisiin vieraan
padoman takaisinmaksuun. Kérkéldssa suhteellinen velkaantuneisuus on myés kasvussa, mutta

edelleen maakunnan keskiarvoa alemmalla tasolla.

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

@Kérksla @ Kokomaa @ Paijat-Hame @ Hausj4rvi
@ Hollola

o et
93.70

80.00

0.00
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Kuva 13. Suhteellinen velkaantuneisuus, %

Péijat-Hame : 93.7
Karksls : 80.6
Koko maa : 62.0
Hausjarvi : 53.7
Hollola : 42.7

litti : 39.5

Kunnan asukaskohtaiset verotulot jddvat jonkin verran maakunnan keskiarvotasosta ja selvemmin
koko maan keskiarvosta. Aiemmin kuvattiin jo pienituloisuusasteen olevan koko maan
keskiarvotasolla. Suhteessa kunnan verotulokehitys on seurannut koko maan tasoa ja kuronut kiinni

maakunnan keskiarvoa.

Verotulot, euroa / asukas

®Ksrkéla @ Kokomaa @ Paijat-Hame @ Hausarvi
@ Hollola

@ litti
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Kuva 14. Verotulot, euroa/asukas

Koko maa : 4166.0
Hollola : 3956.0
Hausjarvi : 3953.0
Piijat-Hame : 3853.0
Karksli : 3626.0

litti : 3623.0
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Gini-kerroin indikaattorina ilmaisee kunnan asuntokuntien kdytettavissd olevien rahatulojen
jakautumista. Mitd suuremman arvon Gini-kerroin saa, sitd epatasaisempi tulonjako on. Kirkélassa
on vertailualueen pienin Gini-kerroin ja se on yli 5 prosenttiyksikkd koko maan keskiarvoa pienempi.
Tunnusluvusta voidaan tulkita, ettd kunnassa on keskimairiistd vihemman suurituloisia
asuntokuntia, koska kunnassa on pienituloisia koko maan keskiarvon mukainen maara.

Gini-kerroin, kiiytettivissi olevat tulot

®Karksla @ Kokomaa @ Paljat-Héme @ Hausjérvi

o litti @ Hollola
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Kuva 15. Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Koko maa : 28.1
Piijat-Hame : 26.0
litti : 24.7
Hausjirvi : 24.5
Hollola : 24.5
Karkola : 22.9

2020

Syntyneiden lasten lukumé&ara on véhentynyt tarkasteluvalien 2013-2016 (37) ja 2017-2020 (27)
keskiarvoja vertailtaessa 27 %. Lapsiperheiden prosentuaalinen osuus perheisti on alhaisempi kuin

Paijat-Hameessa ja koko maassa keskimaarin.

Lapsiperheet, % perheisti

OKEkild @ Kokomaa @ Pifjit-Hame @ Hausjarvi

o litti @ Hollola
44::):(3)3 _‘_____h:h__—_ — ———— —
30.00 \_\x
20.00
10.00

Holiola : 38.3
Koko maa : 38.0
Hausjand : 37.6
PiijitHime : 356
litti : 32.6
Karkeli:31.6

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 16. Lapsiperheet % perheista
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Lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden hyvinvointiin vaikuttavat oleellisesti varhaiskasvatus-,
esiopetus- ja perusopetus- sekd nuorisopalvelut. Varhaiskasvatuksessa oli vuonna 2020 keskim&arin
144 lasta, joista esioppilaita 43. Esiopetusta tdydentéavad péivahoitoa tarvitsi 23 lasta.
Varhaiskasvatuksen kysyntaan on voitu vastata hyvilla tasolla. Kaikille hakijoille on paikka jarjestynyt
madaraaikojen puitteissa. Perhepéivdhoidon kysyntd on vahentynyt selvisti. Vuorohoitoa tarvitsevia
lapsia on ollut noin 10 ja viikonlopun vuorohoitoa Hollolassa on kdyttanyt 3 lasta. Covid-19-
pandemia on vaikuttanut varhaiskasvatuksen ldsndolomaaériin siten, ettd kevdan 2020 aikana noin
30% lapsista oli pois hoidosta.

Varhaiskasvatuksen kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen suunnitelma valmistui ja sivistys- ja
hyvinvointilautakunta hyvaksyi sen 24.9.2020 ja se otettiin kdytt66n osana paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa. Suunnitelmallisella varhaiskasvatuksen henkiléstén
tédydennyskoulutuksella ja lisddmalla liilkunnan maaraa lasten varhaiskasvatuspaiviin on pyritty
edistimddn myénteisesti lasten kasvuun ja kehitykseen seka viihtyvyyteen.

Nuorisopalveluiden avoimessa talotoiminnassa kavijoitd on noin 200, vuosittaiset kdyntimaarat ovat
keskimaarin 4000-5000. Avoimen talotoiminnan liséksi nuorisoty6ta on pyritty viimeisen puolentoista
vuoden aikana jalkauttamaan yhd enemmaé&n my&s koulun arkeen olemassa olevien nuorisotyén
resurssien puitteissa. Koulunuorisotyén tekemiseen on haettu my&s hankerahoitusta, jota ei
kuitenkaan ole toistaiseksi myénnetty. Koulunuorisotyén tavoitteena on mm. nuorten sosiaalisen
vahvistumisen tukeminen, yhteiséllisyyden vahvistaminen ja lapsille ja nuorille tutun ja turvallisen
aikuisen ldsndolo ja kohtaaminen koulun arjessa seka yksiléllisen tuen tarjoaminen lapsille ja nuorille
nuorisotydllisin keinon.

Lasten ja varhaisnuorten kanssa toimivien tahojen kokemuksiin pohjaten valtaosa karkdlaldisistd
lapsista ja varhaisnuorista voi ja eldd hyvin. Kuitenkin osalla heista on heiddn myonteisti kasvua ja
kehitysta altistavia riskitekijéitd, jotka liittyvat padasiassa vanhemmuuteen ja kasvuympiristdén:

e Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

e Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheisti
Teimeentunlotukea pitkiaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheisti

Karksli : 4.6

Paij#t-Hime : 4.0
@Kaksld MKokomaa @ PEijat-Hame @ Hausjérvi ﬁgﬁglf‘npffﬂ
@ itti @ Hollola 13
4.60 Hausjarvi: 1.1
4.00
3.00 7
2.00
1.00 —_— o ———

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 17. Toimeentulotukea pitkadaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista
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e Vanhemman liiallinen alkoholin kdyttd, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Seuraavat valittdmasti tai valillisesti kohderyhmaén hyvinvoinnin tilaa kuvaavat indikaattorit:

e Mielialaan liittyvid ongelmia kahden viime viikon aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Mielialaan liittyvi3 ongelmia kahden viime viikon aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

Karkaki : 38.2
Hausjiryi : 20.4
sk 1S SiSt-HE i Holicla: 19.9
@KErkold @ Kokomaa @ Piijat-Hame @ Hausjsrvi Paiz Hame : 18.0
@ tikti @ Hollola Iitti - 17.7

38.20 Koke maa : 155

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020

Kuva 18. Mielialaan liittyvid ongelmia kahden viime viikon aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista

¢ Koulukiusattuna véhintdén kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppitaista

Koulukiusattuna vihintéin kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

Kirkali - 11.7
akila @ Hijat-Hs ajat-Hime : 7.
.x'atkbla @ Kockomaa @ Piijat-Hame @ Hausjarvi Kok mea 7.3
o litti @ Holldla Holiola: 7.2
12.490 Iitti : 38
10.00

0.90
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 19. Koulukiusattuna véhintdan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista
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¢ Kokee terveydentilansa keskikertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai hnonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

Kirkela : 22.5
Hausirsi @ 13.2
@Karksla @ Kokomaa @Paljat-Hime @ Haus)érvi g‘guﬁfﬁ 0
it @ Hollola Pija-Hime : 0.8
22.50 Koko maa : 8.0

20.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 20. Kokee terveydentilansa keskikertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista

e Viettdd aikaa harrastuksen parissa vahintdan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista
e Eisyd aamupalaa joka arkiaamu, % 4. ja 5. luokan oppilaista

* Eikoe olevansa térked osa koulu- eikd luokkayhteis6a, % 4. ja 5. luokan oppilaista

¢ V&hintddn tunnin pdivassa liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista

e Tuntee itsensa usein yksindiseksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Tuntee itsensd nsein yksingiseksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

Karkoti : 10.4

Pifd-Hime : 4.5
O®Kaksld §Kokomaa @ Piijstl-Hime @ Hausjsrvi n:;ll:'y; ;—4
ottt @ Hollola Koko maa : 3.4
10.40 liti : 1.6

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020

Kuva 21. Tuntee itsensd usein yksinaiseksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista

e Eiyhtddn hyvaa kaveria, % 4. ja 5. luokan oppilaista
¢ Lapsiin ja varhaisnuoriin liittyvat lastensuojelupalvelutarpeita kuvaavat indikaattorit

joiden numeraaliset arvot ovat Péijat-Hameen ja koko maan vertailulukuja epdedullisempia,
osoittavat, ettd osa lapsista ja varhaisnuorista ei voi toivotulla tavalla. Lasten ja varhaisnuorten
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myé&nteisen kasvun ja kehityksen turvaaminen vanhemmuutta tukien, altistavia riskitekijéita
ennaltaehkdisten ja poistaen seka virikkeellistd toimintaymparist6d yllapitden on kaikkien lasten ja
varhaisnuorten kanssa toimivien tahojen tehtdva ja velvollisuus.

Nuoret ja nuoret aikuiset

Tilastokeskuksen mukaan Karkélassa asui vuonna 2017 yhteensa 603 15-29 -vuotiasta nuorta.
Kyseisen ikdluokan koko on pienentynyt vuosi vuodelta, silla vuonna 2020 se oli 535. Lasten, nuorten
ja nuorten aikuisten kanssa toimivien tahojen kokemuksiin pohjaten valtaosa karkolilaisisté lapsista,
nuorista ja nuorista aikuisista voi ja elaa hyvin. Kuitenkin osalla lapsista, nuorista ja nuorista aikuisista
on syrjdytymiskehitykseen altistavia riskitekijoita. Julkisessa keskustelussa syrjaytyneeksi
madritelldan tyypillisesti nuoret, jotka ovat jddneet perusasteen koulutuksen varaan ja tydelaman tai
muun aktiivisen toiminnan ulkopuolelle. THL:n ja Me-sdition maakunnallisen seurantatutkimuksen
tulosten perusteella P&ijat-Hameessa merkittavin syrjdytymisriski mittakaavaltaan on heikko
suoriutuminen peruskoulussa. Paijat-Hameen yhteisista indikaattoreista on tunnistettavissa, etta
kdrkolaldisten koulutustaso on alhainen vertailtaessa sitd maakunnallisesti ja koko maan osalta.
Nuorisoty6ttémyys on maakunnallista keskitasoa. Suomen nuorisotydn tilastojen mukaan Kirkéldssa
oli vuosina 2017-2020 arviolta 30-70 (6,6—12,3%) koulutuksen ja tydeldman ulkopuolella olevaa
nuorta.

Seuraavat vélittémasti tai valillisesti kohderyhman hyvinvoinnin tilaa kuvaavat indikaattorit:

e Kayttaa alkoholia viikoittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Kiiyttiis alkoholia viikoittain, % 8. ja 9. luckan oppilaista

Karkoli : 9.1
Iju_miwi 151
®Kirkslda @ Kokomasa @ Paijat-Hame @ Hausjérvi ml;iﬂ_ a8
o litti ® Hollola Pajat-Hame : 4.7
12.30 _ Koko maa : 4.4
__’// \\_
5 M
P \
T — . N\,
—_— i
5.00 e —

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 22. Kdyttda alkoholia viikoittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

e Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista

e Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa

* Mielenterveyden hdiridihin sairaalahoitoa saaneet 0-17 -vuotiaat/ 1000 vastaavan ikdisistd

e lLastensuojelun avohuollon asiakkaat 0-20 -vuotiaat vuoden aikana, % vastaavan ikdisest3
vdestosta
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e (-17-vuotiaat lapset, joista on tehty lastensuojeluilmoitus, % vastaavan ikdisestd vaestosta

e Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17-vuotiaat, % vastaavan ikdisestad viestosta

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vonotiaat, % vastaavanildisesti viestisti (THL)

Kirksl : 2.0
Pifia-Hame : 1.9
@Kirksls @Kokomaa @ PEijit-Hime @ Hausjdrvi ek man : 118
o titti @ Hollola liti:13
2.70 Hausjini: 1.1
2.50

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 23. Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestdsti
e Uudet lastensuojelun avohuollon asiakkaat, % vastaavasta vdestosta

e Huostaan tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0-17-vuotiaat % vastaavan ikidisesta viestosta

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat viimeisimmin sijoitustiedon
mukaan, % vastaavanikiisestd viestostd (THL)

Kitkata ; 1.7

Piijd-Hame ; 16

@ xkola @Kokomas @ Paijt-Hime @ Hausjsrvi ::‘-‘I‘;l;"_!: 131»3

o litti # Hallola Hausiirvi 1.2
1.80 Iiti: 0.9
1.50 W

- = P -
N —
1.00 '/ 7
U/

0.50

.00
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Kuva 24. Huostaan tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0-17-vuotiaat % vastaavan ikiisests viestosta
e Tupakoi paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

e Vanhemman liiallinen alkoholinkédytté aiheuttanut haittaa, % 8. ja 9. -luokan oppilaista
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Vanhemmar liiallinen alkoholink:iyttd aiheuttanut haittaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista(2017-)

Karksla © 12.7
Hausigrvi: 7.7
Gz, e St . Jith - 6.1
.Kér:kdla @ Koko maa @ Piijat-Hame @ Hausjérvi Piiit-Hime : 5.9
o litti @ Hcollola Koko maa : 5.3
12.70 Hollola: 5.1
10.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 25, Vanhemman liiallinen alkoholinkayttd aiheuttanut haittaa, % 8. ja 9. -luokan oppilaista

e Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Karkala: 25.0

Hqusji'vi: 179
@Kzkola @Kokomaa @ Pafjat-Hame @ Hausjérvi sz*ﬁ 513-4
o it @ Hollola i 131

25.00 Koko maa : 12.9

10.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 26. Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

* Koulukiusattuna vahintdan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
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Koulukiusattuna vihintiiin kerran viikossa, % 8. ja 9. lnokan oppilaista

Karkais - 10.3

raus%vlzso
P s Lo i - 7.
.rfér.kela dhKokomaa @ PHijat-Hame @ Hausjarvi PiaHame : 5.7
o hitti @ Hollola Keko maa : 5.5
12.90 Holiola: 5.4

5.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 27. Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
¢ Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18-24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta viestosts

joiden numeraaliset arvot ovat Paijat-Hameen ja koko maan vertailulukuja korkeampia, osoittavat,
ettd osa lapsista, nuorista ja nuorista aikuisista ei voi toivotulla tavalla. Usein yhdelle lapsiperheelle
kasaantuu useita ongelmia, mika asettaa haasteita palvelujen jérjestdmiselle tulevinakin vuosina.
Erityisend tavoitteena on tukea jokaista nuorta suorittamaan perusopetuksen oppimaara omien
edellytystensd mukaisesti ja siten varmistaa, ettd kaikilla perusopetuksen péaittineilld on toisen
asteen opinnoissa tarvittavat tiedot, taidot ja osaaminen. Perusopetuspalvelujen lisdksi
koulunuorisoty6llad on tavoitteen saavuttamisessa merkittava rooli. Oppivelvollisuusidn nostaminen
18 ikdvuoteen vuonna 2021 velvoittaa nuoria toisen asteen tutkinnon suorittamiseen ja siten se
edistdd koulutustason nousua.

Syrjdytymisvaaralla olevien nuorten osalta on myonteistd, etta etsiva nuorisotyd on tavoittanut
yksilo- ja ryhméatapaamisten merkeissa keskimaarin 60 karkélaldista nuorta vuositasolla, mikd on noin
10 % ikdluokkaryhméstd. Etsivdstd nuorisotydsta nuoria on ohjattu edelleen erilaisiin toimenpiteisiin
ja palveluihin, kuten mielenterveys- ja pdihdepalveluihin, kuntouttavaan tyétoimintaan,
tyokokeiluihin seka koulutukseen ja tyémarkkinoille. Huomionarvoista on se, ettd viime vuosina lihes
50 % etsivdn nuorisoty®n asiakkuuksista on alkanut nuoren tai Idheisen suoralla yhteydenotolla
etsivddn nuorisotydhdn, mika kertoo osaltaan tydn tarpeellisuudesta ja ettd kynnys ottaa yhteytts on
nuorten keskuudessa madaltunut.

Haasteelliseksi on kuitenkin osoittautunut erityisesti sellaisten nuorten tavoittaminen, jotka ovat ns.
jarjestelmén ulkopuolella ja eldvat perustoimeentulotuen varassa, eivatka valttamatts ohjaudu heti
TE-palveluiden asiakkuuteen tai sosiaalipalveluiden piiriin tai jos ohjautuvat, eivit ota heille tarjottuja
palveluita vastaan tai eivét sitoudu niihin. N&in ollen nuori saattaa olla pitkaan “tavoittamattomissa”,
mika vahvistaa osaltaan syrjdytymiskehitysta. Koronapandemia on edelleen myétévaikuttanut tdhin
kielteiseen kehityssuuntaan.
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Vuonna 2019 Kérkéldn kunta haki ja sai aluehallintoviraston avustusta nuorten tyépajan
perustamiseen. Tydpaja kdynnistyi 2019 syksylla, ja tyopajan palveluiden piiriin on ohjautunut kaiken
aikaa nuoria, joilla on ollut tarvetta kuntouttavalle ty&toiminnalle. Tydpajalla voi olla myés
tydkokeilussa ja niin kutsutulla pajan omalla sopimuksella. Nuorten tydpaja on kdytinndssa koko
toiminta-ajan ollut tdynna. Nuorten jaksot ovat oletettua pidempis, johtuen nuorten moninaisista
haasteista eldman eri osa-alueella.

Kérkélan nuorten tydpaja tarjoaa nuoren yhteiskuntaan sijoittumista tukevaa ja voimavaroja
vahvistavaa toimintaa yksilollisesti ja tarveldhtoisesti. Tavoitteena on nuoren osallisuuden tukeminen
ja yhteiskuntaan sijoittuminen, koulutusvalmiuksien parantaminen, edistda opintojen loppuun
suorittamista ja tukea avoimille tydmarkkinoille sijoittumista.

Laadulliset tulokset ndkyvét parhaiten nuorten pajalla suoriutumisen ja sitoutumisen
vahvistumisessa. Ensimmaéisen hankevuoden aikana pajajakson aloittaneista nuorista noin 2/3 oli
toisen hankevuoden alkaessa edelleen pajalla. Heistd 88% on lisdnnyt pajapéivia toimintaviikkoonsa.
Myéds sellaiset nuoret pystyivat sitoutumaan nuorten tyépajan toimintaan, joilla on ollut aiemmin
vaikeuksia sitoutua muille pajoille.

Oman pajajakson suunnitelmallisuus on vahvistunut kaikilla starttijakson suorittaneilla nuorilla.
Nuoret ovat tuoneet omia siséltojad pajatehtéviinsd, esim. omaan kotiin ja/tai omaan kayttdéén
tulevien tydprojektien osalta. Ammatinvalinnallisia paatoksia tai opiskelusuunnan valintoja on paasty
tekemdan harkiten ja vaihtoehtoihin perehtyen. Nuoret ovat hahmottaneet selkeammin, mitka kaikki
asiat estavat/auttavat heitd tekemaan rakentavia valintoja.

Vuoden 2020 kevdilld kuntouttava tydtoiminta oli suljettuna valtioneuvoston paitokselld, mutta
kaikkiin nuoriin pidettiin yhteyttd koko sulun ajan, ja korvaavaa toimintaa jérjestettiin nopeasti.

Tyoikdiset

Karkoldssa on tybikdista véestod n. 2000 henkiloa. Tybikdisten hyvinvointia mitataan usein
taloudellisilla ja terveydellisilld mittareilla. Oheisten indikaattoreiden mukaan 25-64-vuotiaista
karkolaldisistd 3% on saanut toimeentulotukea pitkdaikaisesti, joka on hieman yli koko maan

keskiarvon sekéd selkedsti enemman kuin vertailukunnissa. Yleisesti ajatellaan, ettd pitkaaikaisesti
toimeentulotukea saavat ovat syrjaytymisvaarassa ja tarvitsevat usein elim&insi muutakin tukea.
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Toimeentulotukea pitk3aikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisests viestdsts
Paijat-Hame : 3.5

@KakslA @Kokomas @ Paljst-Hame @ Hausjari Karkold : 3.0

@ litti @ Hollola Koko maa: 2.7
E] - Hausjarvi: 1.4
3.00 /”_/__H Hollola : 1.4

litti : 1.0
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e

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 28. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % vastaavanikiisests viestdsta

Tybkyvyttémyyseldkettd saavien osuus tyoikaisistd on vertailukuntia, Paijat-Hametts ja koko maata
keskimaaraisesti korkeammalla tasolla. Keskiméaarin 8% tyoikaisesta vdestosts on jadnyt
tydkyvyttdmyyseldkkeelle ennen varsinaista elakeikda. 3,7 % ty6kyvyttomyyseldkkeista johtuu
mielenterveyden- ja kdyttaytymisen hdiridista ja 0,4% verenkiertoelimien sairauksista.

Tyokyvyttdmyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikiisests viestosta

litti: 8.9
@Kirkéla @Kokomaa @ Paijat-Hime @ Hausj&rvi Kérkold : 8.0
@ littl @ Hollola Hausjarvi: 7.5
9.30\_\ Péijat-Hame : %
8.00 — ——— Koko maa: 6.6
—_— — Hollola : 6.4
6.00 B o
4.00
2.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 29. Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavanikaisests viestdsta
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Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttomyyselikettd
saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisestd viestosta

Karkéld : 3.7
@xarksls @ Kokomaa @ Paljst-Hame @ Hausj&mvi Pdijat-Hame : :
@ litti @ Hollcla litti : 3.7
2.80 e Koko maa: 3.4
I e Hausjérvi : 3.2
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2,00
1.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 30. Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttoémyyseldkettad saavat 25-64-vuotiaat,
% vastaavanikdisestd vdestosta

Verenkiertoelinten sairauksien vuoksi tybkyvyttomyyseldketté saavat, % 16 - 64-

vuotiaista
Hausjarvi : 0.5
@Karksls @ Kokomaa @ PaijEt-Hame @ Hausj&rvi karkla : 0.4
et @ Hollola litti : 0.4
0-20 Koko maa: 0.3
0.60 Péijat-Hame : (

Hollola : 0.3
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Kuva 31. Verenkiertoelinten sairauksien vuoksi tyokyvyttomyyseldkettd saavat, % 16-64-vuotiaista

Valtaosalle tyoikdisistd suomalaisista kertyy vahintaan yksi sairauspoissaolopéivé vuodessa. Osalla
sairauden tai vamman aiheuttama tydkyvyttémyys kuitenkin pitkittyy ja johtaa pidempéain
sairauspoissaoloon, eli sairauspdivarahakaudelle, tai jopa tyokyvyttomyyselikkeelle. Sairauden
yleisyys ei vield suoraan ennusta sitd, milld todenndkéisyydelld sen aiheuttama tyskyvyttémyys
pitkittyy ja johtaa tyokyvyttomyyseldkkeelle. Miehilla tydkyvyttomyyseldkettd ennustaa erityisesti
mielenterveyden ja kdyttaytymishairidperusteinen sairauspéaivaraha ja naisilla yhta vahvasti myos
tuki- ja lilkuntaelinsairausperusteinen sairauspdivaraha. Tutkimuksen mukaan
mielenterveysperusteinen sairauspaivdraha ennustaa tyokyvyttomyyseliketta kaikkein
voimakkaimmin. Mielenterveysperusteisesti sairauspaivdrahaa saaneiden méira Kirkslassa on koko
maata ja vertailukuntia alhaisemmalla tasolla, kun taas tuki- ja liikkuntaelinperusteisesti
sairauspaivdrahaa saaneiden maara hieman korkeampi.
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Keskiméadrainen eldkkeellesiirtymisikd on Karkoldssa 59,8 vuotta, joka ei poikkea erityisesti
vertailualueista.

Mielenterveysperusteisesti sairauspdivirahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000
vastaavanikdista
Hausjdrvi : 31..
@Karkola @Kokomaa @ Palfst-Hsme @ Hausjsrvi Koko maa : 26.
o litti @ Hollola litti : 24.9
0 Paijat-Hame : -
Hollola : 22.5
Karkold : 22.2

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 32. Mielenterveysperusteisesti sairaspdivarahaa saaneet 25-64-vuotiaat / 1000 vastaavanikaists

Tuki- ja liikuntaelinten- seké sidekudosten sairauksien vuoksi
tyékyvyttdomyyseldkettd saavat, % 16 - 64-vuotiaista

litti : 2.2
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Kuva 33. Tuki- ja liikuntaelinten- seka sidekudosten sairauksien vuoksi tydkyvyttémyyseliketts saavat, % 25-64-
vuotiasta
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Keskiméérilnen elikkeelle siirtymisika
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Kuva 34. Keskimaarainen eldkkeellesiirtymisika

Karkélan kunta on osallistunut yhdessa Lahden, Orimattilan, Asikkalan ja Hollolan kanssa
tydllisyydenhoidon kuntakokeiluun, jossa osa TE-palveluiden tehtavistd ja asiakkaista on siirtynyt
kunnille. Tydllisyyskokeilujen tavoitteena on nykyistd tehokkaammin edistda ty6ttémien
tydnhakijoiden ty6llistymista ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan
tydvoiman saatavuuteen. Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempédin tydttémana
olleiden ja heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien padsya tydmarkkinoille. Kokeiluissa
kehitetdan tydnhakijoille tarjottavia ty6llistymistd tukevia palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla
voidaan nykyistd paremmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden yksil6lliset palvelutarpeet,
tyéllistymisen esteet sekd osaamisen kehittamistarpeet

Ikdihmiset

Vaestollinen huoltosuhde kasvaa Karkolassa ennusteiden mukaan hieman Piijat-Hameen keskiarvoa
enemman. Sen voidaan ajatella tarkoittavan sita, ettd myos erilaisten palveluiden tarve tulee
kasvamaan, ja kunnan on erityisen tarkedd tukea ikdantyvien ennaltaehkaisevaa tyota.

Viestollinen huoltosuhde PHSHP/ Karkola
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Kuva 35. vdestollinen huoltosuhde
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Kérkdlén kunnan asukkaista ikddntyneita eli 65 vuotta tayttinyttd on n. neljdsosa kunnan vikiluvusta.
Kérkoldn kunnan tavoitteena on kunnan strategiassa seka ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelmassa
kuntalaisen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, kotona asuvien ikdihmisten turvallisuuteen
vaikuttaminen sekd ennaltaehkaisevdn sosiaalityén kehittdminen. lkaintyvien
hyvinvointisuunnitelma on hyvaksytty Karkéldn kunnanvaltuustossa 12/2019 ja se pohjautuu
seudulliseen suunnitelmaan.

Ikd&ntyneiden tehostetun palveluasumisen 75-vuotta tayttdneiden asiakkaiden mié&ra on laskenut
tavoitteiden mukaisesti vuoden 2017 8,4%:sta vuoden 2019 6,6%:n. Vuoden 2020 luvut eivit olleet
vield kdytettavissa. Valtakunnallinen tavoitetila on, ettd ikddntyneet asuisivat mahdollisimmat
pitkddn kotona kevyempien palveluiden turvin.

thddntyneiden tehostetun nalveluasumisen 75 vuoitz tBynénaet
vastaavanikiisests vEestosidl wwmana

2 4 &

Kokomaa | = e

Paljat-Hame

Hausjarv
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Karkéla r E—

- 2016 . 2007 . 2m8 D 2012

Kuva 36. Ikdantyneiden tehostetun palveluasumisen 75-vuotta tdyttineet asukkaat, % vastaavanikdisestd
vaestosta
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Kuva 37. Kotona asuvat 75-vuotta tdyttineet, % vastaavanikaisestd vaestosta
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Kotona asuvien méara on odotusten mukaisesti kasvanut hiljalleen ollen vuonna 2019 93,2% joka on
koko maan ja Pdijat-Hameen keskiarvoa hieman parempi.

vaestosta
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Omaishoiden tuen 75 vuotta tayttdneat hoidettavat vuodean aikana, % vastaavanikdisess
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Kuva 38. Omaishoidon tuen 75-vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikiisestd viestosta

Omaishoidontukea on Paijat-Hameessa kehitetty ja sen hyodyntamisessa on oflut hienoista kasvua.
Tavoitteena on, ettd omaishoitoa palveluna kaytettaisiin enemmaén.

Sagnndiiisen kotihoidon piirisss olleet 75 vuctia tiytifneet asiakkaat, % vastaavanikiisesid
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Kuva 39. Saanndllisen kotihoidon piirissa olleet 75-vuotta tayttdneet asiakkaat, % vastaavan ikaisests vaestosts

Saannollisen kotihoidon tarve vaihtelee, ja on ollut suurimmillaan vuonna 2017, Oletusarvo on, ettd
itsendinen asuminen ilman ulkopuolista apua, on lisddntynyt.

Valtuustokauden aikana ikdédntyneille suunnattua tukea on kehitetty. Kuntaan palkattiin 2018 syksylli
osa-aikainen senioriohjaaja, jonka tarve osoittautui todelliseksi ja vuoden 2020 alusta tydsuhde
muutettiin kokoaikaiseksi. Senioriohjaajan tehtdvéna on ikdéntyneiden hyvinvoinnin ja toimintakyvyn
vahvistaminen ja mahdollistaa kokemus hyvasta ja turvallisesta arjesta. kdantyneille on luotu
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matalankynnyksen osallisuutta ja hyvinvointia edistdvda toimintaa heiddn toiveidensa pohjalta.
Ohjaukseen ja neuvontatyShdn on panostettu. Ennaltaehkdisevat kotikdynnit vahvistavat fyysisté,
psyykkistd ja sosiaalista toimintakykyd, vahvistavat osallisuutta ja antavat ikdéntyneelle aidosti
mahdollisuuden tulla kuulluksi omaan eldméaansa vaikuttavista asioista. Joskus kotikdynneilld tehdiin
myds konkreettisia toimia, joiden takia asuminen omassa kodissa voi jatkua turvallisesti ja esteetta.

Koronapandemian aikana ikdantyneita tavoiteltiin aktiivisesti ja heille pyrittiin antamaan kaikki
mahdollinen tieto ja tuki, jota he tilanteessa kokivat tarvitsevansa. Tilanteiden kartoittamiseksi
kunnan ja kappeliseurakunnan kanssa yhteistydssa soitettiin kaikille yli 70-vuotiaille seki postitettiin
palvelutiedote, joka sisdlsi toimintaohjeita seka térkeita yhteystietoja.

Molemmat koettiin merkityksellisiksi. Soitot toimivat samalla etsivdnd vanhustydna, toivat tukea
poikkeukselliseen tilanteeseen, ohjeistivat ja auttoivat palveluiden piiriin sekd toivat tietoa
asiointiavun tarpeesta. Asiointiapu kauppakassipalveluna toimi n. viisi kuukautta koronapandemian
aikana kunnan ja vapaaehtoistyon panoksen avulla. Asiointiapu tdssda muodossa jatkuu esim.
kertaluontoisena apuna terveydellisten syiden takia. Ikddntyneitd huomioitiin myés
korttikampanjoin, mielenhyvinvointi-/aivojumppa materiaalein, seka kotivoimisteluohjein ja
utkoiluvinkein.

Kérkikyldn kirjaston kehittdminen - elinikdinen oppiminen hankkeella mahdollistettiin osallisuus ja
osallistettiin ikdihmisia yhteisélliseen toimimiseen. Tarkoituksena on juurruttaa ikdihmisille
oppimisen tarkeyttd koko eldman ajan, seka huomioida ndin kulttuurin ja mielenhyvinvoinnin
tarkeytta. Hankkeen kautta panostettiin ikdantyneiden yksilélliseen huomiointiin
”kirjastomaailmassa” tuomalla sdannélliset teemalliset kirjastohetket senioriohjaajan vetimina seka
rakentamalla seniorisoppi kirjastoon. Seniorit ovat |6ytdneet siitd rauhallisen lukupaikan, jossa esim.
lukemista tukevat apuviélineet suurennuslasit, selkokieliset ja isotekstiset kirjat ovat kidden ulottuvilla.

Seniorisopista palaute on ollut positiivista. Esimerkiksi omaishoitaja on kertonut kuinka voi
omaisensa jattaa seniorisoppeen lukemaan ja kuuntelemaan danikirjoja viikoittain siksi aikaa, kun
han kdy omassa harrastehetkessdan. Teemalliset hetket kirjastossa ovat tuoneet uutta oppia ja
tukeneet ikddntyneitd elinikdiseen oppimiseen, ovat toimineet voimaanuuttavina
ryhméatapaamisena, ja vahvistaneet sosiaalista kanssakdymista. Lisaksi hetket ovat myds lisénneet
ikddntyneen arkeen sisdltéa ja tuoneet mielenhyvinvointia.

Kyselyitd ikaantyneille on tdman valtuustokauden aikana tehty kunnassamme kaksi kappaletta (2018
ja 2020). Toinen senioriohjaajan tyon alkaessa, jossa kartoitettiin seniorityéhon liittyvia toiveita, ja
toinen laajempi kysely kunnan toimeksiantona opinndytetydna, jolla kartoitettiin kaikkien Karkélan
kunnassa asuvien yli 70-vuotiaiden toimintakykya, asumisen ympaéristda ja lahipalveluiden
saatavuutta. Ikddntyneet vastasivat molempiin kyselyihin hyvilla prosenteilla. He kokivat kyselyt
osallistavana kunnan toimintaan ja kehitykseen, ja ettd heiddn hyvinvoinnillansa on merkitysta, joka
tulee kyselyiden tulosten kautta nakyvaksi kuntapaattéjille.

Mm. digiasiointipisteen tarpeellisuus nousi kyselyssa (2020) vahvasti esiin. Digiasiointipistettd on
kehitetty kuntaan. Koronapandemia viivastytti asiointipisteen avaamista ja vaikutti palvelun
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kdynnistymiseen, mutta tuleva palvelupiste tulee osaltaan helpottamaan ikadntyneiden sahkéistd
asiointia. Vastauksissa korostui ikdantyneiden elamanmy®dnteisyys ja halu oman eldmién hallintaan,
sekd kokemus vaikuttamisen mahdollisuudesta kunnan kehittdmiskohteisiin ja senioriohjauksen

toiminnallisiin tarpeisiin.

Vuonna 2020 yli 70-vuotiaat vastasivat kyselyssd seuraavasti timénhetkisestd kokemastaan
fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta toimintakyvystdan seuraavasti
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Kuva 40. Vastausprosentit kysymykseen millaiseksi koetaan fyysinen toimintakyky (N = 497)
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Kuva 41. Vastausprosentit kysymykseen millaiseksi koetaan psyykkinen toimintakyky (N = 497)
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Kuva 42. Vastausprosentit kysymykseen millainen on sosiaalinen toimintakyky (N=497)

Tuloksista nakyy, ettd mitd ikddntyneemmastd on kyse, toimintakyvyn ylldpitdmisessi ja
ennaltaehkdisemisesséa tarvitaan enemmadn erilaista tukea, mutta tuen tarvitsijoita on kaikissa
ikdluokissa. Hyvinvointikertomukseen kootut asiat antavat hyvan poikkileikkaus kuvan 2017-2020
tehdyista toimista ikddntyneiden hyvinvoinnin edistamiseksi.

(Léhde: Jokinen, M & Kelahaara, S. 2020. Ikddntyneet maalaiskunnassa — Kysely yli 70-vuotiaille
Kérkélan kuntalaisille toimintakyvystd, asumisen ympéristdsta ja ldhipalveluista 2020. Opinniytetyd.
PDF-dokumentti. Saatavissa: https://www.theseus.fi/handle/10024/347526 ).

Kaikki ikdryhmat
3.6.1 Ravitsemusterveys

Kunnan ruokapalveluissa valmistetaan aterioita paivéakotilapsille, koululaisille, opiskelijoille seki
kunnan henkilostolle. Lisdksi aloitettiin ylijadmaruoan tarjoilu kunnan elékeliisille vuoden 2019
alussa. Huhtikuuhun 2020 asti valmistettiin myds vanhusten kotiin kuljetettavat ateriat.

Ruokaa valmistettiin kahdessa keittidssa; Vuokkoharjun keitti6 seka Opintien keittid. Vuokkoharjun
keittidn toiminta lakkautettiin syksylld 2020 ja koko kunnan ruokapalvelujen tuotanto siirrettiin
Opintien keittidlle. Samaan aikaan péivikodille avattiin palvelukeitti, missa valmistetaan aamupalat,
tarjoillaan péivakotiateriat ja suoritetaan astiahuolto.

Vuoden 2020 syksysta ldhtien Opintien keittiéssa on valmistettu koko kunnan ateriat eli 570
lounasta, 105 aamupalaa ja 135 valipalaa. Koronapandemian vuoksi koulun ulkopuolinen
henkilokunta seka elakeldiset eivat ole voineet kdyda lounaalla viimeisen vuoden aikana.

Koronapandemian aikana ruokapalvelut ovat osoittaneet monenlaista heittaytymist3 ja osaamista

ruoan valmistamisen, jakamisen ja kuljettamisen suhteen. Erilaisia toimintatapoja on vuoden aikana
toteutettu. Ruokia on jaettu yksittdin pakattuna koulun piha-alueella ja kuljetettu pysikeille
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koulukuljetuksen kanssa yhteistydssd. Samaan aikaan on valmistettu eri ruoat pdivakotilapsille seka
alakoululaisille yms.

Toiminta-ajatuksena on tarjota laadukkaita, terveellisid ja maukkaita ateriapalveluja asiakkaille
noudattaen valtakunnallisia ravitsemussuosituksia (kouluruokasuositukset seka varhaiskasvatuksen
ruokasuositukset).

Kaytettavista elintarvikkeista on noin 70 % kotimaisia tuotteita ja kdytdssa on myés ldhelld tuotettuja
elintarvikkeita mahdollisuuksien mukaan. Kasvisten kdytt6a on lisdtty ja meilld on tarjolla joka paivi
kasvisvaihtoehto lampimalle ruoalle. Ruokapalveluissamme noudatetaan myds valtakunnallista
suositusta luomutuotteiden kaytosta julkisissa ruokapalveluissa, ruokajuomana kdaytamme
luomumaitoa ja -piimaa.

Koulu- ja paivakotiruokailu on osa oppimista ja yhteisty6 opetus- ja varhaiskasvatus henkiltston
kanssa onkin poikinut mm. oppilaiden tutustumisen koulu- ja pdivakotiruoan tuotantoon erilaisilla
tybeldman tutustumisjaksoilla. Paivdkodin valipaloista kuten rahkoista ja kiisseleistd on vahennetty
lisattya sokeria ja lisatty puolestaan hedeimien ja vihannesten tarjoilua sellaisenaan.
Asiakastyytyvdisyyttd myos mitataan saannollisesti.

Kouluterveyskyselyn mukaan ldhes puolet (44,2%) 4- ja 5-luokan oppilaista ei syé aamupalaa, jonka
vuoksi ruokakasvatuksella ja monipuolisella kouluruokailulla on entistakin suurempi merkitys.

Oppilaiden toiveruokapdivia toteutetaan pari kertaa vuodessa. Myds juhla- ja teemapaivit ovat osa
oppimista ja ruokapalvelut tdydentdvat ndita pdivia mm. juhla-aterioilla. Vanhemmille tarjotaan
mahdollisuus tutustua kouluruokailuun. Heille tarjotaan koululounas ja he voivat halutessaan
ruokailla oman lapsensa kanssa.

Koululaisten vélipalan tarjoilu pientd maksua vastaan aloitettiin oppilaiden toiveesta alkuvuodesta
2020. Valipalan myynti oli hyvin suosittua, mutta se jouduttiin lopettamaan koronapandemian
vuoksi. Suomen malli — harrastustoiminnan osallistujille on tarjottu maksutta pienta vilipalaa
koululaisen energiatason ylldpitamiseksi koko harrastuksen ajaksi.

Karkélan ruokapalvelut ovat mukana - Maistuva koulu Pdijat-Hame - verkostossa ja sen my6té
toteutamme erilaisia teematapahtumia ja tietoiskuja kouluruoan tarkeydesta ja miten laadukas
kouluruoka edistaa kouluyhteisén hyvinvointia. Myds Karkodlan hyvinvointimessuilla ruokapalvelut
ovat olleet alusta asti mukana tuoden tietoa mm. kouluruoan ravitsemuksellisista puolista.

Paijat-Hadmeen ravitsemusviikkojen teemaksi on muotoutunut aamupuuro ja sen tarjoaminen
maksutta kunnan henkilostolle, koululaisille ja heiddn vanhemmilleen kerran vuodessa on
muotoutunut jo perinteeksi. Kouluruokadiplomi on koululle myénnettdva tunnustus
ravitsemuksellisesti, kasvatuksellisesti ja ekologisesti kestavadn kehityksen kouluruokailun
edistamisestd. Karkoldn ruokapalveluille tdma diplomi on mydnnetty jo kahdesti.
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Vertailukunnista Karkélan kunta on ainoa, jossa noudatetaan 100 prosenttisesti valtion
ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokasuositusta.

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan koulornokailusuositusta
koululounaan ja vilipalojen jiirjestimisessi
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Kuva 42. Koulussa noudatetaan valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokasuositusta

3.6.2 Liikunta ja kulttuuri

Kulttuuripalvelut ovat suuressa merkityksessa kuntalaisten arjessa sekd hyvinvoinnin edistdmisessé,
silld kulttuuri ja taide kuuluvat tavalla tai toisella jokaisen kuntalaisen arkeen. Kulttuuripalvelut
parantavat ihmisten eldménlaatua, rakentavat yhteiséllisyytta ja edistavét sosiaalista ilmapiiria.
Hyvinvointikyselyn mukaan kirjastopalvelut ovat liikuntapalveluiden ohella kunnan kiytetyimpia
palveluita. Myds paikallinen elokuvateatteri sai monta mainintaa ja kiitosta kyselyssa.

Vuonna 2020 Lahden museot kartoittivat Péijat-Himeen alueen taidekokoelmia, ja siten myés
Kérkélan kunnan taidekokoelma saatiin inventoitua.

Kirjaston kévijamaarat vaihtelivat vuosina 2017-2019 15 521-19 199 henkilon vililli ja lainausmaarat
42 516-57 857 vaililla. Korona-epidemian aiheuttamien asiakasrajoitusten ja sulkuaikojen
seurauksena vuoden 2020 kavijamaara oli 11 877 ja lainamaéara 35 881.

Huovilan puistolla oli tarkasteluvélilld edelleen merkittdva asema kunnan kulttuuritoimessa ja
matkailukohteena. Puistossa jérjestettiin opastettujen puistokierrosten liséksi runsaasti tapahtumia,
joista merkittavimpind kesateatteriesitykset, Karkold-paiva sekd Valon ja musiikin ilta. Jilkimmaéisen
osalta osallistujamaarat olivat enimmillddan noin 2000 kavijda. Korona-epidemian vaikutuksesta
kesalla 2020 pystyttiin jarjestdmaan edelld mainituista vain Karkéla-péiva.

Kérkoldn kunta on vuodesta 2018 tarjonnut systemaattisesti liikuntapalveluja perustamalla toimen
liikuntatoimelle ja palkkaamalla vastaavan liikkunnanohjaajan. Tatéd ennen liikkuntatoimi pyéri
ostopalvelun voimin. Vuonna 2019 palkattiin liséksi toinen osa-aikainen lilkkunnanohjaaja ja
liikuntatarjotin on laajentunut seka toimintoja on pystytty kehittdmaan. Kunnan liikuntatoimi tekee
yhteisty6td kunnassa toimivien péivdkodin, koulun, liikuntaseurojen, PHLU:n, nuorisotoimen,
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senioriohjaajan, seurakunnan, terveysaseman ja Attendo Nerolan kanssa. Yhteisty6lld on pyritty
tarjoamaan erilaisia hyvinvointi- ja liikuntapalveluja edistiméan kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta
lapi koko elédménkulun. Myds henkildstén hyvinvointiin on panostettu jarjestimalld mm. viikoittaista
ja sdannollistd taukojumppaa, seka liikuntatesteja kausittain.

Litkuntatoimi on tarjonnut sdannéllisia lilkkuntaryhmia kausiluontoisesti. Syys- ja keviatkausina on
pybrinyt kattava maérd erilaisia matalan kynnyksen liikuntaryhmia kuten vesiliikuntaa, kuntojumppaa
ja senioreiden tuolijumppaa. Kesilld on toteutettu erilaisia kurssimuotoisia toimintoja seka
esimerkiksi suosittuja puistojumppia. Yhdeksi suosituimmista liikkuntamuodoista on noussut
vesiliikunta, silld kavijamaarat ryhmissé ovat tilastollisesti selvasti korkeimmat. Lisiksi perheliikunta
on kasvattanut suosiotaan.

Saédnnéllisten toimintojen liséksi on jérjestetty vuosittain erilaisia liikuntatempauksia ja haasteita
aktivoimaan kuntalaisia. Kesdkaudella jérjestetty postilaatikkopyéréily on ollut erityisesti kuntalaisten
suosiossa.

Yhteistyd terveysaseman kanssa on kehittynyt vuodesta 2018 lihtien, jolloin kuntalaisille alettiin
tarjota yksiléllista liikuntaneuvontaa terveysaseman tiloissa. Palvelun piiriin on saatu kuntalaisia,
ketka liikkkuvat terveytensa kannalta litan véhan. Kuitenkin koronavuosi 2020 vaikutti selvisti
asiakasmaariin.

Uimahallin kavijamaarat vaihtelivat vuosina 2017-2019 24 000-25 500 asiakkaan vélilld. Korona-
epidemian aiheuttamien asiakasrajoitusten ja sulkuaikojen seurauksena vuoden 2020 asiakasmaars
oli 16 215.

3.6.3 Elinymparistod

Kérkola on mukana Lahden seudun Mal-sopimusneuvotteluissa muiden Péijat-Hameen kuntien
kanssa. Mal-sopimuksilla tuetaan kaupunkiseudun kuntien sekd kuntien ja valtion vilista yhteistyota
yhdyskuntarakenteen ohjauksessa sekd maankaytdn, asumisen ja liikenteen yhteensovittamisessa.
Tavoitteena on parantaa kaupunkiseutujen toimivuutta ja kilpailukykya seka kuntien tasapuolista
kehittamista. Lisaksi tavoitteena on edistdd vahahiilistd ja kestavdd yhdyskuntarakennetta.
Tavoitteena on mm. yhteinen ndakemys kestdvasta alue- ja yhdyskuntarakenteesta, riittava
kohtuuhintainen asuntotuotanto, erilaisten ika- ja véestoryhmien asumistarpeisiin vastaaminen seki
kestdvan liilkkumisen kuten kédvelyn, pybrailyn ja joukkoliikenteen edistiminen. Kirkolassa laaditaan
parhaillaan myds jalankulun- ja pyorailynedistdmisohjelmaa, jonka tavoitteena on parantaa
jalankulun ja pyo6railyn olosuhteita, lisdta tietoa aktiivisen liilkkumisen hy&dyisté ja kehittas
pyordamatkailun mahdollisuuksia.

Elinkaarensa lopussa olevan jatevedenpuhdistamon osalta eri vaihtoehtojen vertailu ja suunnittelu
on kdynnissa. Paatos jatevesien kasittelyn tulevaisuudesta tehddin vuoden 2021 aikana. Samassa
yhteydessa selvitetddn myds hulevesien johtamista ja pyritdédn paikallistamaan kohteet, joissa
vuotovesia kulkeutuu jatevesiviemariin.
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Karkoladssa on tehty vuodesta 2019 alkaen kiinteistokartoitusta. Hankkeen tarkoitus on saada
rakennuskanta pinta-alatietoineen ajan tasalle ja 16ytda mahdolliset luvattomat rakennukset. Taman
my6ta saadaan kiinteistdjen vilille tasapuoliset kdyténteet lupa-asioiden suhteen ja kiinteistéjen
verotustiedot vastaamaan nykytilannetta. Pinta-alatietojen liséksi rakennusten tietoihin on korjattu
huomattava méara muita virheellisia ominaisuustietoja sekd osoitetietoja.

Kunnassa on tehty laajamittaisia toimenpiteitd terveellisen- ja turvallisen oppimisympéristén
aikaansaamiseksi. 0-4-luokkalaisille valmistui uusi koulu vuonna 2019, liikuntahalli valmistuu kesalld
2021, ja 5-9-luokkalaisten koulu kesélla 2022. Liikuntahalli mahdollistaa monien eri lajien
harrastamisen niin perusopetus kuin yhdistystoimijoillekin. Liikuntahalli on suunniteltu
esteettdémaksi.

Vuonna 2020 on Kérkélassa tutkittu yhteistydssa Pirkanmaan ELY-keskuksen kanssa yksi riskikohde ja
kohteessa on tehty PIMA-selvitys. Kohdetta ei ollut tarvetta kunnostaa, mutta alueelta suotautuville
vesille on jatkotarkkailu.

Karkoldn kunta on liittynyt Hinku -verkostoon valtuuston paatokselld 11.11.2019. Liittyminen oli
Karkélan kunnan vastaus Paijat-Hameen maakuntaliiton tavoitteeseen paisti Hinku-maakunnaksi.
Hinku-maakunnat sitoutuvat yhdessa alueen Hinku-kuntien kanssa vihentamain maakunnan
kasvihuonekaasupaastoja 80 % vuoteen 2030 mennessd vuoden 2007 tasosta.

Karkoldan kunnan ympdristostrategian luonnos laadittiin 2020 ja se on tarkoitus saattaa
kunnanvaltuuston péatettaviksi vuoden 2021 aikana. Strategia on jaoteltu neljién ndkdkohtaan:
ilmasto, kestéva kehitys, elonkirjo ja puhtaat vedet. Strategian osana on tavoitteita ja toimenpide-
ehdotuksia, joihin kunnan koko toimintaa voidaan painottaa tulevina vuosina.

TEA-viisarin osoittama hyvinvointitieto

Kunnan tekemda hyte-ty6ta arvioidaan Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen TEA-viisarin
(Terveydenedistamisaktiivisuus) avulla. TEA-viisari osoittaa kunnan terveydenedistamistydn suuntaa
kuntajohtoon, perusopetukseen, lukiokoulutukseen, ammatilliseen koulutukseen, lilkuntaan,
perusterveydenhuoltoon seka kulttuuriin liittyvien indikaattoreiden avulla.

TEA-viisareiden osoittama tieto ei kuitenkaan kerro koko totuutta tehdysté tydsti. Osin tiedot ovat
vadristyneitd epatarkkojen, jopa vadrien vastausten vuoksi. Jatkossa TEA-viisariin vastaamiseen tulee
kiinnittaa entistd enemmaén huomiota. Liséksi esimerkiksi maakunnallisen ja valtakunnallisen tiedon-
ja suunnitelmien jakamista luottamushenkiléhallinnolle tulee lisata.

Sote-uudistukseen kytkeytyva valtiolta tuleva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosa eli HYTE-
kerroin on suunniteltu otettavaksi kdyttéon vuonna 2023. HYTE-kerroin on valtion taloudellinen
kannustin kunnille tuloksekkaasta edistdmisestd. HYTE-kertoimet on laskettu jo nyt timanhetkisten
tietojen perusteella ja Kérkola saisi lisdrahoitusta 15,1€/asukas eli kokonaissumma olisi n. 66 000€.
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Kuntajohto : Karkola 2019

@  Sitoutuminen
@ Johtaminen
@ Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

@ Osallisuus
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Kuva 43. TEA-viisari, kuntajohto

Kuntajohto 63 83 47 32 78
Sitoutuminen 75 80 53 39 77
Johtaminen 90 80 53 40 80
Seuranta ja tarveanalyysi 86 93 79 87
Voimavarat 0 79 0 62 66
Osallisuus 63 82 49 19 80

Kuva 44. TEA-viisari, kuntajohto

Karkola jaa kuntajohdon TEA-viisarin osalta hieman sekd koko maan keskiarvosta ettd maakunnan
keskiarvosta, mutta on selvéasti edella verrokkikuntia.

Sitoutumisen osalta kunta ei raportoinut paikallisen turvallisuussuunnitelman tietoja. Uuden
valtuustokauden alussa paikallinen turvallisuussuunnitelman tullaan paivittdmaan.
Tarkastuskertomuksen osalta ei ole mydskdan raportoitu HyTe-tavoitteiden toteutumista. Tama
tullaan huomioimaan uuden tarkastuslautakunnan koulutuksen yhteydessa. Muiden sitoutumisen
mittareiden osalta kunta on suoriutunut esimerkillisesti.

Johtamisen osalta paatosten ennakkoarvioinnissa on kehittdmista. Raportoinnissa olemme
ilmoittaneet, ettei kunnassa olisi kirjallista toimintaohjetta vaikutusten ennakkoarvioinnin
toteuttamisesta. Toimintaohje on tehty, joten raportointipuute on saatu korjattua.
Kehittamiskohteena on kuitenkin EVA-menettelyn suunnitelman mukainen kayttoonotto kaikilla
toimialoilla pdatéksenteon tukena. Muiden johtamisen mittareiden osalta kunta on suoriutunut
esimerkillisesti.
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Seurannan ja tarveanalyysin osalta kunnan johtoryhma ei ole késitellyt vdestén hyvinvoinnin ja
terveydentilan muutoksia tai niihin vaikuttavia tekij6ita. Kasittely on tapahtunut HyTe-ryhmassa, joka
jatkossa valmistelee asian johtoryhmén kasittelyyn. Muiden seurannan ja tarveanalyysin mittareiden
osalta kunta on suoriutunut esimerkillisesti.

Voimavarojen osalta kunta on mydntényt yleisavustuksia yhdistyksille, kylille ja yhteiséille alle 4 € /
asukas, johon tasoon on perusteltua esittda talousarviovalmistelussa korotusta. Muita avustuksia
yhteisdille kunta on myodntanyt alle 14 € / asukas. Tatédkin tasoa on perustelua arvioida
talousarviovalmistelun yhteydessd. Vastauksessa ei huomioitu kaikkia avustuksia, joita kunta on
myodntadnyt, joten siksi tulos on osin vaaristynyt.

Osallisuuden osalta kunta ei ole toiminnan ja talouden suunnittelussa (talousarvio) maaritellyt
kuntalaisten osallisuuden edistdmisen tavoitteita ja toimenpiteité. Tavoitteet ja toimenpiteet tullaan
madrittelemaan vuoden 2022 talousarvioin valmistelun yhteydessa. Kunnan palveluiden
suunnittelussa/kehittdmistydssé ei olla hyédynnetty kokemusasiantuntijoita. Kunta on toteuttamassa
palvelumuotoilukehittdmista ja osallistavaa budjetointia sekd hankintojen yhteisvalmistelua, joiden
toimien yhteydessa osallisuuden kehittdmistarpeet tullaan korjaamaan. Muiden osallisuuden
mittareiden osalta kunta on suoriutunut esimerkillisesti.

Liikunta : Karkold 2020

@ Sitoutuminen
@  Johtaminen
@ Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

@ Osallisuus

25 ®  Muut ydintoiminnat
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Kuva 44, TEA-viisari, lilkkunta
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Kuva 45, TEA-viisari, liikkunta
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57 70 72
33 75 62
67 93 83
31 51 54
49 62 63
100 50 95
60 87 75

Liilkunnan osalta osallisuus ja voimavarat ovat selvasti kantavia voimia. Kehitettavid osa-alueita ovat
seuranta ja sitoutuminen. Seurannan osalta heikompaa tulosta voi selittda osittain se, etti
liikuntatoimi ei erittele seurannassa sukupuolten valisia eroja kovinkaan tarkasti. Sitoutumisen osalta
seudullisia- ja valtakunnallisia liikuntasuosituksia ja ohjelmia tulee vieda entistd enemman
lautakunnan ja johtoryhman kdsittelyyn. Pyorédteiden kuntoa ja kdvijaseurantaa tulisi seurata
enemman. Tahan liittyen kunta on laatimassa parhaillaan kédvely- ja pyoraliikenteen
edistdmisohjelmaa, jossa méddritelldan keskeisid tavoitteita pyorailyn olosuhteiden parantamiseksi.

Kulttuuri : Karkéld 2019
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Kuva 46. TEA-viisari, kulttuuri

Sitoutuminen

Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Osallisuus

Muut ydintoiminnat
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Kulttuuri 65 60 44 20 59
Sitoutuminen 55 43 52 25 53
Johtaminen 83 78 75 25 69
Seuranta ja tarveanalyysi 63 75 a7 30 52
Voimavarat 65 46 13 15 54
Osallisuus 71 58 40 27 57
Muut Ydintoiminnat 50 58 36 0 69

Kuva 47. TEA-viisari, kulttuuri

Kulttuurin tuottamisen osalta voimavarana ja osallisuutta vahvistavana tekijana on yhteistyd
kunnassa vaikuttavien kulttuuritoimijoiden ja kunnan valilli. Se mahdollistaa vuosittain asukaslukuun
ndhden laajan kirjon erilaisia kulttuuritapahtumia huomioiden kulttuurin tuottamisen eri muodot.
Kulttuuritapahtumia jarjestettdessa huomioidaan eri vdesto- ja ikdryhmiat. P3ijat-Himeen alueellinen
lastenkulttuurikeskus Efekti jarjestdd monipuolista kulttuuritarjontaa péivikodin lapsille seka koulun
oppilaille. Tea-viisarin tulosten perusteella organisaation sitoutumista terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmiseen kulttuurin osalta sekd kansallisten ohjelmien hyddyntamista tulee jatkossa edistaa.
Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen organisointia, vastuun maérittelyd ja toimeenpanoa on
hyvilla tasolla. Kehittdmiskohteeksi tunnistetaan toimialakohtaisesti maariteltavit kulttuuriin
liittyvat terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen ydintoiminnot.

Perusterveydenhuolto ; Karkdla 2018

Sitoutuminen

Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Yhteiset kaytannot
Osallisuus

Muut ydintoiminnat
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Kuva 48. TEA-viisari, perusterveydenhuolto
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Perusterveydenhuolto 48 48 56 50 67
Sitoutuminen 41 22 33 51 42
Johtaminen 62 65 89 62 78
Seuranta ja tarveanalyysi 5 10 25 5 47
Voimavarat 75 75 73 75 73
Yhteiset kaytannot 55 57 68 55 74
Osallisuus 50 51 51 50 82
Muut ydintoiminnat 51 55 54 51 72

Kuva 49. TEA-viisari, perusterveydenhuoito

TEA-viisarin vuoden 2018 perusteella Karkolan perusterveydenhuollon
terveydenedistamisaktiivisuudessa on kehitettdvaa. Tulokseen ovat vaikuttaneet
toimintaympéristdssa tapahtuneet muutokset, kun P&ijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymé aloitti
toimintansa vuoden 2017 alussa. Tuloksen heikkous on selitettavissa osittain myds puuttuvista
tiedoista. Eniten kehitettdvda on seurannassa ja tarveanalyysissd, sitoutumisessa seki
osallisuudessa. Yksittdisinad kehittdmiskohteina esiin nousivat muun muassa hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen raportointi, osallistuminen kuntien toimintaa muun muassa piitésten
ennakkovaikutusten arviointiin ja osallistumis- ja vaikuttamistavat seka kouluyhteisén terveellisyyden
ja turvallisuuden kehittdminen ja tarkastus. Voimavarat, joka kuvaa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen resurssointia, oli parhaiten toteutunut, kun verrataan tuloksia muuhun maahan.

Hyvinvointi kuntalaisten kokemana

Syksylld 2020 teetettiin kuntalaisille hyvinvointikysely verkkokyselynd. Hyvinvointikyselyyn vastasi
vain noin viisi prosenttia kuntalaisista, joten tuloksien eivat edusta kovin suurta otantaa kuntalaisista.
Tulokset on kuitenkin analysoitu asianmubkaisella tavalla ja tdssa kappaleessa kerromme siihen
liittyvat tarkeimmat nostot.

Vastaajista yli 60% oli yli 50-vuotiaita ja 70% oli vastaushetkelld asunut Karkélissa yli 10-vuotta. 88%
vastaajista koki olevansa karkdléldinen. Syita siihen, miksi ei koettu olevan kirkéléldinen olivat muun
muassa ulkopuolisuuden tunne, joka johtui esimerkiksi siitd, ettei ole osallistunut yhteiséllisyytta
lisdaviin tapahtumiin tai ettei tuntenut ketdén. Jonkin verran vastauksista nousi myés esiin erottelu,
eli se ettd koetaan, ettd kunnassa on edelleen ilmassa ajattelu kérkoéléldiset vs. muualta tulleet. Myds
se, ettd tyo ja sukulaiset ovat eri paikkakunnalla, koettiin hidasteena "karkélaldistymiselle”.

Kokemusta omasta hyvinvoinnista arvioitiin tdssa kysymyspatteristossa asteikolla 1-4. Kuten
edellisessdkin kysymyksessa, myés tdssd heikoimman arvosanan sai vaittdma numero 4, Karkdlassa
on hyvd henki. Tdma kuvastanee sitd samaa ongelmaa, joka aiemmin nousi esiin, ettd koetaan ettei
ole riittavasti yhteisollistd toimintaa tai siihen ei pddse mukaan.
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Pistepilviraportin mukaan vastauksissa oli suurta hajontaa, mutta positiivista oli, ettd keskiarvollisesti
muissa vaittdmissa jaatiin kuitenkin selvasti paremmalle puolelle.

Kokemus omasta hyvinvoinnista
Arvioi, miten koet seuraavien viittimien toteutuvan kohdallasi?

0 1.0len onnellinen (181) (EOS: 0)
2.0len terve (182) (EOS: 0)
0 3.Arkeni on sujuvaa (180) (EOS: 0)
4 .Kérkdldssa on hyva henki (181) {EOS: 0)
0 5.Karkslassi on hyva elda (172) (EOS: 0)

o
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Kuva 50. Kokemus omasta hyvinvoinnista

Kunnan arvioitiin parhaiten tukevan hyvinvointia mahdollistamalla sujuvan arjen, kuten hoidetut
vayldt, erilaiset asioinnin muodot ja joukkoliiketeen. Myos luottamuksen lisddmista pidettiin
tarkeand. Pyora- ja kdvelyteita pidettiin térkeind ja niita kaivattiin lisdd esimerkiksi Jarveld-Lappila ja
Jarvela-Marttila vélille. Myos asfaltointitarpeita pyérateilld nostettiin esiin. Junayhteydet ovat
tdrkeat, mutta vihaisten bussivuorojen maaraa pidettiin huonona, koska esimerkiksi Hollolaan on
autottoman hankala paasta.

Miten mielestasi Karkolan kunta voi tukea hyvinvointiasi?

1. Fyysisen hyvinvoinnin ja toimintakyvyn
edistdmisessd

_ ar 2. Henkisen hyvinvoinnin edistémisessé (esim.

kulttuuripalvelut, yhdistystoiminnan tukeminen)

— BN 3. Yhteistn tukemisessa {esim. yhdistys- ja

n

66

® _ seuratoiminnan tukeminen, tapahtumat)
4. Lisddmalla luottamusta (esim. avoin

]

_ 53.8% tiedottaminen, vaikutusmahdollisuuksien
N - | caminen

. Sujuvan arjen mahdollistamisessa (esim.
s+ [ > hoidetut viylit, erilaiset asioinnin muodot,
joukkoliikenne)
6. Taloudellisen toimeentulon hankkimisessa
(esim. tybpaikkojen luominen)

Kuva 51. Miten kunta voi tukea hyvinvointiasi

Suurella osalla vastanneista on vahintdan yksi harrastus tai muuta mielekdstd tekemista. Alle puolet
oli sitd mieltd, ettd asuinympaéristd kannustaa harrastamaan likkuntaa. Kuluneen valtuustokauden
aikana lilkuntapaikkoihin ja ohjattuun liikkuntaan on kuitenkin panostettu ja tété puolta kehitetty
kiitettavasti.
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Kuva 52. Olen vdittdman kanssa samaa mieltd

Kysymysosiossa omat tavat ja tottumukset kysyttiin, 16ytavatkd kuntalaiset Karkoldsta riittavasti
mielekdsta tekemistd. Vastukset jakautuivat 65,25 % kylla, 34,8% ei. Syita siihen, ettei 16yda oli muun
muassa jo aiemmin mainittu kokemus siitd, ettei ole tervetullut osallistumaan. Vastauksissa
todennakoisesti ndkyy myos koronan aiheuttamat rajoitukset, silld vastauksissa kerrottiin, ettei ole
edes halua l&hted omaa pihaa pidemmalle, ja ettd oma rauhallinen piha riittaa. Luontopolkuja ja
kdvelyreitteja toivottiin lisda. Korona on lisénnyt luontomatkailun suosiota ja se nakyi my&s naissi
vastauksissa. Kulttuuripalveluita kuten néyttelyita ja ndytelmia toivottiin myds lisda.

My®ds seuraavassa kysymyksessa koronaviruksen vaikutukset nakyvat. Perheen ja ystavien kanssa
vietetty aika ja omaehtoinen liikunta ovat selkedsti yleisimpid vapaa-ajanvietto tapoja. Ohjatut
ryhmat ovat olleet tauolla ja perheen ulkopuolisia kontakteja on kehotettu vilttiméain. Perheen
kanssa vietetylld ajalla on positiivisia vaikutuksia lasten kasvun- ja kehityksen ndkékulmasta ja tima
on yksi koronaviruksen mukana tulleita positiivisempia muutoksia ihmisten arjessa. Sanallisissa
vastauksissa mokkeily oli yksi suosituimmista ajanviettotavoista.
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Kuva 53. Miten vietdt vapaa-aikaasi

Térkeimpia hyvinvointia tukevia kunnan palveluita kyselyn mukaan ovat turvallinen ja viihtyisa
ympdristd (teknisen toimen palvelut), sosiaali- ja terveyspalvelut, liikkuntapalvelut seki
varhaiskasvatus- ja opetustoimi.

Eniten kdytettyja kunnan tarjoamia palveluita olivat kyselyn mukaan uimahalli, kirjasto ja
likuntapaikat. Osa-ajatteli kysymysta kokonaisvaltaisesti ja piti tdrkedna esimerkiksi apteekin
palveluita, vaikka ne eivat suoranaisesti ole kunnan tarjoamia palveluita, mutta kuntalaisille erittgin
térked palvelu. Erityista kiitosta haluttiin antaa erittdin laajasti koko kunnan niin yksityisille kuin
kunnan jarjestamisvastuussa oleville palveluille, kuten sosiaali- ja terveyspalveluille,
likuntapalveluille, kirjastolle, elokuvateatterille, kaupoille ja ravintoloille, apteekille, kampaamoille ja
monille muille.
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Kuva 54. Milld kunnan palveluista on suurin hyvinvointiasi tukeva vaikutus

Kuntaan toivottiin lisdd esimerkiksi merkattuja luontopolkuja sekd maastopyériilyyn tarkoitettuja
metséreittejd. Pienten lasten leikkipuistoa kaivattiin useammassa kommentissa. Useissa
kommenteissa toivottiin jotain yksittaista lajia valikoimiin, ja lapsille lisid harrastetoimintaa. Lasten-
ja nuorten harrastetoiminta onkin monipuolistunut 2021 vuoden alusta harrastamisen Suomen
mallin kdynnistyttyd. Kulttuuritoimintaa kaivattiin lisda, samoin yhteiséllists talkootekemista.

Vuonna 2019 Péijat-Hadmeen kunnissa toteutettiin paihdetilannekysely. Kyselyyn vastasi

Karkoldstd 115 henkil6a. Yli puolet vastaajista oli sitd mielts, ettd Karkodldssa kiytetdan lilkaa
alkoholia. Yli 90% vastaajista oli ndhnyt kuluneen 12 kk aikana alkoholia kayttavii, tai tupakoivia,
alaikdisia nuoria. 70% vastaajista, on huolissaan ldheisensa alkoholin kaytostd. 75% vastaajista
kertoo, ettei kunnassa oleva ehkéisevé pédihdetyd ole heille tuttua. Téma kertoo siitd, ettd tekemista
tulee tehdd ndkyvadmmaksi ja korostaa, mika kaikki todella on ehkdisevad paihdetyota. Valtaosa
vastaajista on sitd mieltd, ettd ennen kaikkea koulussa tehtdvaa ehkéisevaa tysta tulee kehittaa.
Sanallisissa vastauksissa kavi ilmi, ettd esimerkiksi alkoholin vélittdminen alaikaisille on Karkoldssa
yleistd ja ndkyvad. Samoin huumausaineiden kaytto ja valittaminen. Kysyttdessa keinoja puuttua
alaikdisten paihteidenkayttGon vastaajat toivoivat kaduille nakyvéa partiointia niin ammattilaisten
kuin huoltajienkin taholta. Myds nopean avun saamista korostettiin; palveluihin tulee paasta silloin
kun ongelma tunnistetaan.
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Turvallisuus

Turvallisuuden edistédminen on osa hyvinvoinnin edistamista. Karkéldssa turvallisuuden edistiminen
painottuu lahisuhdevakivallan ehkdisyyn mukaan lukien kiusaamisen ehkaisy ja siihen puuttuminen,
liilkenneturvallisuustythén seka yhteistydhon poliisin ja pelastustoimen kanssa.

Lahisuhdevakivallan ehkéisytydhén on kuluneen valtuustokauden aikana Kérkoldssé panostettu
erityisesti sivistyspalveluissa. Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa on kiinnitetty entista
enemmaén huomiota kiusaamiseen vastaiseen tyéhon. Varhaiskasvatuksessa on laadittu ja otettu
kdyttéon PIKI-pienten lasten kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen suunnitelma. Suunnitelman
mukaisesti varhaiskasvatuksen toiminnassa on kdytetty tukimateriaalina PIKI-materiaalia. Materiaali
tuo lasten arkeen konkreettisia esimerkkejd siitd, miten erilaisissa kiusaamistilanteissa tulee toimia.

Karkolan Yhtendiskoulu on mukana KiVa koulu — kiusaamisen vastaisessa toimenpideohjelmassa.
Koulussa toimii KiVa koulu — tiimi, joka koordinoi toimenpideohjelman toteuttamista. Lisiksi KiVa
koulu - tiimin tehtdvédna on yhteisollisyyden vahvistaminen koulussa yhdessa muiden sidosryhmien
kanssa. Perusopetuksen opettajia on koulutettu Lions Quest — ohjelman kéyttdon, joka antaa
tyokaluja ryhméyttdmiseen ja eldméntaitojen harjoitteluun. Yhtendiskoulun kriisisuunnitelma
paivitettiin vuoden 2020 aikana. Kriisitoimien lisdksi siind on kiinnitetty huomiota ennakointiin ja
lasten hyvinvoinnin seurantaan. Lisaksi Paras koulu — hanke tyéskenteli projektimuotoisesti 6.-
9.luokkalaisten kanssa hyvinvoinnin kokonaisuuteen kuuluvien tekijéiden vahvistamiseksi.
Kiusaamisen vastaista ty6ta tukemassa koulun arjessa on ollut myés Tukikeskus Valopilkun
tyontekijoitd, jotka tydskentelivat intensiivisesti seitsemasluokkalaisten kanssa. Kiusaamisen
vastaista tydta tukevat myos eri luokka-asteilla vuosittain toteutettavat ryhmaytykset seki
koulunuorisotyéntekijan 1asndolo koulun arjessa. Koulunuorisoty6td on Kérkéldssa mallinnettu
viimeisen puolen toista vuoden ajan olemassa olevien resurssien puitteissa.

Osa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkiléstosta on suorittanut ensi- ja turvakotien liiton
Turval0-koulutuksen ja heille on vélitetty tiedoksi viranomaisohje lapsen kaltoinkohteluepilyn
selvittelyyn yhteystietoineen seka tietoa vakivallan muodoista, kiusaamisvakivallan puheeksi
ottamisesta ja ehkdisystd. Muissa palveluissa lahisuhdevékivallan tematiikkaa on lshestytty
puheeksioton kautta arjen tilanteissa.

Ty6n tukena toimii ehkaisevan tydn koordinaattori, joka osallistuu ldhisuhde- ja perhevikivallan
ehkaisyn seutukoordinaatioryhmaan ja koordinoi tyota paikallisella tasolla tiedottaen ajankohtaisista
asioista, kampanjoista ja koulutuksista.

Etsiva nuorisotyd tekee tiivista yhteisty6ta poliisin ennaltaehkdisevdn toiminnan ja Ankkuri-tiimin
kanssa alaikaisten rikollisen toiminnan ehkaisemiseksi. Etsiva nuorisotyd kokoaa poliisille
kuukausittain koosteen Karkolan kuulumisista, esille nousseista ajankohtaisista ilmioist ja siité
millaisena lasten ja nuorten tilanne Karkdlassa silld hetkelld nayttaytyy. Etsiva nuorisotydntekija
toimii myds Ankkuri-tiimin yhteyshenkiléné alaikdisten rikoksentekijoiden osalta ja osallistuu
Ankkuri-tiimin jarjestamiin verkostotapaamisiin. Turvallisuutta edistévéa tyots on tehty myés
vhteisty6ssé lasten- ja nuorten parissa tyoskentelevien moniammatillisen verkoston kanssa.
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Verkoston toimesta kuntalaisia ja perheitd on ldhestytty vuosittain ns. huolikirjeilld kunnan eri
kanavissa liittyen ajankohtaisiin ilmiéihin ja tapahtumiin, jotka vaativat puuttumista. Kirjeiden aiheina
ovat olleet muun muassa nuorten péihteiden kaytto, ilkivalta ja hairiokdyttaytyminen seks
sosiaalinen media ja sen vaarat. Lisaksi kunnalla on edustus pelastustoimen johtokunnassa.

Karkotan kunnalla ei ole erillista turvallisuussuunnitelmaa, mutta se on tarkoitus liittd3 osaksi
valmisteilla olevaa laajaa hyvinvointikertomusta — ja suunnitelmaa tulevalle valtuustokaudelle.

3.9.1 Liikenneturvallisuustilanne ja -tyd Karkélassa 2017-2020

Litkenteessa kuolleet ja loukkaantuneet Karkoldssa

m Kuolleet m Loukkaantuneet

Kuva 55. Liikenteessa kuolleet ja loukkaantuneet Karkolassa

Liikenteessd kuolleet ja loukkaantuneet asukaslukuun
suhteutettuna

18,0
16,0
140
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

uhria / 10 000 as

2015 2016 2017 2018 2019

==Koko maa = Pdijat-Hime === Kirkold

Kuva 56. Liikenteesséd kuolleet ja loukkaantuneet asukaslukuun suhteutettuna
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Karkolassa liikenneturvallisuustyén koordinoinnista vastaa poikkihallinnollinen
liikenneturvallisuusryhm4, jonka tehtévidnd on koordinoida ja kannustaa eri tahoja
liikenneturvallisuustyhén, tuoda lilkenneturvallisuusasioita yhteiseen kasittelyyn, vélittia tietoa
likenneturvallisuusaiheista sekd seurata kunnan liikkenneturvallisuustilanteen kehittymista. Ryhmaéssa
on mukana kunnan, viranomaisten ja sidosryhmien edustajia, jolloin eri ika- ja liilkkujaryhmét tulevat
huomioiduiksi. Lilkenneturvallisuusryhma kéasittelee niin liikenneympéristdon, lilkkennekasvatukseen
ja viestintdan kuin valvontaankin liittyvid asioita ja toimenpiteita.

Vuosina 2017-2020 liikkenneturvallisuusryhma on kokoontunut kahdesti vuodessa: keviisin ja
syksyisin.

Liikenneturvallisuusryhméan kuuluu laaja poikkitoiminnallinen joukko toimijoita:

e Tekninen toimi

e Varhaiskasvatus

e  Sjvistystoimi

e  Opetustoimi

* Nuorisotoimi

e Liikuntatoimi

¢ Kouluterveydenhuolto

e Neuvola

¢ Vanhus- ja vammaisneuvosto
e Seurakunta

e Hameen poliisilaitos

e Liikenneturva

e ELY-keskus

e Piijat-Hameen liikkenneturvallisuuskoordinaattori (Ramboll)

Kérkold oli mukana laatimassa Etela-Péijat-Hameen turvallisen ja viisaan liikkkumisen suunnitelmaa,
joka valmistui vuonna 2018. Karkdélan ja Hollolan kuntien sekd Orimattilan kaupungin lisdksi
suunnitelmatydhén osallistuivat Uudenmaan ELY-keskus, Liikenneturva sekd Hameen poliisilaitos.
Kuntien liikkenneturvallisuustydn tavoitteena on vdhentaa liilkenneonnettomuuksien mairai ja tehdi
liikkumisesta turvallisempaa kaikille — kulkutavasta, idsté ja liikkumisajankohdasta riippumatta.
Turvallisen ja viisaan litkkumisen suunnitelmassa sovittiin yhteiset painopisteet
liilkenneturvallisuustydlle Eteld-Paijat-Hameessa:

e Vastuullisen lilkennekayttdytymisen lisddminen

® Nuorten likkenneturvallisuuden parantaminen

e ldkkdiden turvallisen ja omatoimisen liikkkumisen lisddminen

e Ylinopeuksien vdahentdminen

e Liikkumisen ja liilkenneturvallisuuden huomioon ottaminen uusien kiinteistéjen (koulut ym.)
rakentamisessa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa

e Rattijuopumuksen vahentdminen liikenteessa

e Radan ylittamisen turvallisuuden parantaminen (tasoristeykset ja muut ylitykset)
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Etela-Paijat-Hameen yhteiseksi lilkkenneturvallisuusvisioksi suunnitelmatydssa asetettiin seuraava:
”Mind ja sind olemme vastuussa turvallisesta liikkkumisesta ja vilitimme myos muista. Kenenk&én ei
tarvitse kuolla tai loukkaantua vakavasti liikenteessa.”

Karkolan kunta ja ELY-keskus ovat ryhtyneet toteuttamaan suunnitelmaan kirjattuja toimenpiteita.
Kunnan tukena ja lisdresurssina liikenneturvallisuusty&ssa on vuosina 2018-2020 ollut Piijat-Hameen
liikenneturvallisuuskoordinaattori, jonka tehtdvéaé on hoitanut Ramboll Finland Oy.

Esimerkkeja toteutuneesta liikenneturvallisuustyosta Karkolassa vuosina 2017-2020:

e Pydrdhtdva auto -tapahtuma (2017)

e Pydrailytapahtuma Vuokkoharjun koululla {2018)

¢ Liikenneturvallisuusasiat mukana Hyvinvointimessuilla ylakoululla (2018)

e liikenneturvan piste Karrypaivilla (2018)

¢ Liikenneturvan piste Valon ja musiikin illassa (mm. 2018 ja 2019)

e Turvallisen ja viisaan liikkumisen suunnitelman ja kunnan liikenneturvallisuusryhmén
esittely kunnanvaltuustolle (2019)

¢ Koulun alun tempaus: jalkautuminen koulun Iahiympéristé6n ohjeistamaan liikkujia (2019)

* Tiedotus kunnan viestintdkanavissa Kouluntien yksisuuntaisuudesta (2020)

¢ Liikenneturvan vuosittaiset vierailut ikdihmisten kokoontumisissa ja vanhustenviikon
tapahtumissa.

¢ Liukuesteiden jako ikdihmisille vuosittain,

e Liikenneymparisttd on kehitetty katu- ja maantieverkolla muun muassa saatujen
palautteiden ja aloitteiden pohjalta. Ongelmakohteita ja vaaranpaikkoja on tuotu esiin
sadnnollisesti myos liilkenneturvallisuusryhméan kokouksissa.

o ELY-keskuksen nopeusndytét ovat olleet vuosittain kesidkaudella maantieverkolia.
Liikenneturvallisuusryhma on tehnyt ehdotuksia nayttojen sijoituspaikoiksi.

Ehkdiseva tyo

Ehkdisevd tyd on osa laajaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kokonaisuutta. Ehkiisevaa tyosta
tehdédan Kérkoldssa niin sanotun neljan tuulen orientaation nékokulmasta, jolla pyritaan edistimain
mielenterveyttd, ehkaisemaan paihteistd ja rahapelaamisesta aiheutuvia haittoja seki lshisuhde — ja
perhevikivaltaa, ja edistimaén sitd kautta kuntalaisten hyvinvointia, terveytti ja turvallisuutta seki
ehkdisemdan syrjdaytymista.

Ehkdisevd tyd ymmaérretddn monenlaisina toimina, joiden avulla pyritdan tunnistamaan hyvinvointiin
ja terveyteen liittyvia riskejd mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, ehksisemain ja vihentdmain jo
syntyneita haittoja sekd hoitamaan ja korjaamaan syntyneita ongelmia.

Kérkolédssa tehtdvd ehkdisevd tyd pohjautuu ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetydn

toimintasuunnitelmaan sekd hyvinvointisuunnitelmassa asetettuihin ehkaisevin tydn tavoitteisiin.
Ehkdisevdn paihdetyon toimielin on kunnanhallitus, joka on delegoinut toimivallan
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hyvinvointityéryhmadlle. Ehkdisevédn tydn toimia ja tekemistéd koordinoidaan ehkiisevén tyén
koordinaattorin toimesta. Ehk&isevén tydn koordinaattori osallistuu hyvinvointitydn paikallisiin ja
seudullisiin kokouksiin.

Kuluneen neljdvuotiskauden aikana ehkéisevassa tydssd on panostettu erityisesti tydmuodon
rakenteiden ja yhteistyoverkostojen luomiseen seka henkil6ston osaamisen vahvistamiseen. Lisaksi
ehkédisevalld tydn toimenpiteilld on pyritty vaikuttamaan laaja-alaisesti kuntalaisten mielenterveyden
edistdmiseen ja pdihdehaittojen ehkédisemiseen seka kiusaamisen vastaiseen tydhon. Ehkiisevists
ty6sta on laadittu erillinen toimintakertomus vuodelie 2020 ja se on esitelty kunnanvaltuustossa
26.4.2021.

Ehkéisevén tydn tulosten ja hyétyjen mittaaminen on vaikeaa etenkin lyhyell3 aikavélilld ja néin ollen
se perustuu l&hinna todennékdisyyksien ennakointiin, silld varmuutta haittojen toteutumisesta ja
toimenpiteiden vaikuttavuudesta ei ole tai niita on vaikea arvioida. Mittareina toimivatkin yleensa
suunniteltujen toimenpiteiden toteutuminen ja osallistujaméaérat seka toiminnasta saatu palaute.
Tarkasteltaessa ehkaisevdn tydn kannattavuutta tulee huomio kiinnittas ensisijaisesti taloudellisiin
argumentteihin, jossa ehkdisevan ja korjaavan tyon kuluja verrataan toisiinsa. Valtaosa ehkaisevin
ty6n velvoittavuudesta kohdistuu kuntien peruspalveluihin, joten tarjolla olevien palveluiden maara
on kiintedsti yhteydessa ehkdisevin tydn toteutumiseen ja sitd kautta myés tydén vaikuttavuuteen.

2016-2020 painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Elinkeinopolitiikka

Tavoite Yritysten toimintaedellytysten turvaaminen

IMittari Toimenpiteet Toteuma

Kasittelyajat loustava kaavoitus Rakennusvalvonnan lupakisittelyyn
Viivytykseton lupakasittely kohdennettu henkiléstéresursointia on

Yritysten maaran latkuva vuoropuhelu yritysten lisdtty ja asiakaspalvelua tehostettu.

nettomuutos. kanssa. Yritysten kanssa on jarjestetty yhteisii

tilaisuuksia ja elinkeino-osaamista on
vahvistettu kehityspaallikén rekrytoinnilla.
Yritysten madardn nettomuutos vuoden
2017 alusta vuoden 2020 kesdkuun
loppuun +42.

Muutostenvaikutusten arvio}ﬁjci on vield
kesken.
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Uusien tydpaikkojen luominen

oimenpiteet

KARKOLA

oteuma

Pitkaaikaistyottdmien
maaran muutos.

WKeIan maksuosuuksien
pieneneminen.

Monipuoliset
ty6llistimismenetelmat

yottomien osuus tydvoimasta on
menneen kauden aikana ollut
atalimmillaan 8,7 % (10/2018)

/uoden 2020 aikana tydttémien osuus
ybévoimasta on kasvanut mm.
omautusten ja

oronapandemian johdosta merkittavasti
llen 12/2020 16,5 %

elan maksuosuudet ovat olleet
askusuunnassa, mutta vuosi 2020
poikkeuksena nosti euromaarad 19%. 2020
uoden summa oli kuitenkin
altuustokauden alkua n. 9% matalampi.

2017 = 245 979 euroa
018 = 238 892 euroa
019 = 188 827 euroa
020 =224 040 euroa
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UJ = O B - cl O eglae d - cl - DL
Mittari oimenpiteet Toteuma
Negatiivisen alousarviossa ja talous- Talousarvioissa ja taloussuunniteimissa on

asiakaspalautteen maara

uunnitelmassa maaritellaan
alousarviovuodelle mittarit,
oilla seurataan vdeston
hyvinvoinnin ja terveyden
distamisen tavoitteiden
oteutumista
arkastuslautakunnan
rviointikertomuksessa
rvioidaan valtuustokausittain
unnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden
toteutuminen

Turvataan kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Toimenpiteet

huomioitu vuosittain hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen mittarit. Mittareiden
toteutumista on arvioitu vuosittain.

Hyvinvointijohtamisen rakenteet on
kehittyneet ja hyvinvoinnin ja terveyden
ledistdminen nahddan merkittdvana osana
kaikkien toimialojen toimintaa.
Tarkastuslautakunnan tarkastuskertomuk- |
sessa ei ole erikseen arvioitu hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutumista., mutta
toisaalta hyvinvointitavoitteet ovat olleet
myds talousarvion sitovia tavoitteita, jotka
arvioitu.

oteuma

Resursseissa maariteltyjen
tahojen toteutuneet
tapaamiset
(Nuorisovaltuusto,
oppilaskunnan hallitukset,
otakantaa.fi, vanhus- ja
vammaisneuvosto)

Lisdatdan yhteisollisyytta ja kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksia

Kunnan palveluiden
suunnittelussa ja kehittamisessé
hyodynnetdan asukasraateja ja
foorumeja

Toimenpiteet

tunta on jarjestanyt kuntalaisraateja ja
yselyitd some-kanavissa.

unnan verkkosivujen kautta tulleiden
hteydenottojen maira on kasvanut.

Vaikuttamistoimielimiltd on perusteltua
byytdd jatkossa kattavammin nikemyksié
pddtéksenteon valmistelussa.

Toteuma

Kuntalaiskysely

Hyodynnetédan sosiaalista
mediaa sekd kunnan ja
vhdistysten tapahtumia

Kunta on toteuttanut kyselyitd some-
kanavissa.

Kunnan verkkosivujen kautta tulleiden
yhteydenottojen méérs on kasvanut.

Vuoden 2021 talousarviossa on varaus
osallistavan budjetoinnin kokeiluun.
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Lasten ja nuorten varhainen tuki

Mittari Toimenpiteet oteuma
Palvelujen kayttbaste ja \Varhaiskasvatuksen ja arhaiskasvatuksessa ryhmien
tuen taso lapsi- ja perusopetuksen tuottamat kasvun jpaikkaluvuissa on huomioitu tehostetun
oppilaskohtaisesti. ja uen lapset ryhmékokoa pienentévésti.
oppimisen tuen palvelut lyhmadkoon pieneneminen on
Toimintamalli luotu ahdollistanut lapselle annettavan
Perhekeskus —toimintamallin uen toteuttamiselle
kehittdminen seudullisesti ikaa pienryhmissé (vaatii

henkilostoresurssia).

otta tuki toteutuu, pitda
ienkildstoresursseja tarkastella
ksilot huomioiden, vaikka paikkalukua
ienennetdankin.

erhekeskusverkostoa on kehitetty MLL:n
erhekahvilatoiminnan ympirille.

asten- nuorten ja perheiden kanssa
‘oimivien verkostoa on vahvistettu ja
oimintaa kehitetty.

Mittari Toimenpiteet Toteuma

Perhetyonpalveluja vuoden |Varhaisen tuen rakenteita Tuen tarpeessa oleville perheille on
aikana saaneiden vahvistetaan raataléity yksilollisia

lapsiperheiden osuus varhaiskasvatuspalveluja yhdessi
kaikista lapsiperheist3, apsiperheiden arjen tuen kanssa.
tavoitetaso on koko maan Perheet ovat saaneet jasennettyi
keskitaso. rkeansa. Joku on jopa tyéllistynyt ja

salia arjenhallinta on
arantunut huomattavasti.
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Toimenpiteet
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oteuma

Lastensuojelun avohuollon
asiakkaiden osuus 0-18-
\vuotiaista, tavoitetaso on
koko maan keskitaso.

Kodin ulkopuolelle
sijoitettujen maara
vahenee.

Ennaltaehkaisevan tyon
kehittaminen, varhaisten
palveluiden tarjoaminen

apsille on tarjottu
arhaiskasvatusta tukitoimena.
Perheet saavat tukea arjessa
parjadmiseen ja mahdollisilta sijoituksilta
Altytaan.

astensuojelun avohuollon asiakkaana
levien lasten lkm vuoden aikana 2019
7, 2018 32 lasta.

odin ulkopuolelle sijoitettuja lapsia oli
uonna 2019 16 ja vuonna 2018 23 lasta.

Opetus ja kasvatus

Tavoite

ittari

Opetus- ja oppilashuollon resurssit turvataan.

Toimenpiteet

Toteuma

Opettajien,
koulupsykologien ja
kuraattorin tyGpanoksen
maara per 100oppilasta

\Vuosiluokkakohtaiset
keskiarvot

Seudullinen esi- ja
perusopetuksen
arviointikysely joka toinen
vuosi. Valtakunnallisten
kokeiden (6 Ik: en ja ma;
9.lk: ai, en, ma ja ru)
tulokset

Maakunnallisesti vertailukelpoiset
resurssit.

\Vastuutaho kunnanhallitus ja
hyvinvointiyhtyma

uraattorin palveluja on 4 paivana
iikossa, kouluterveydenhoitaja 4 péivéna.

oulupsykologin palveluja piti olla
euraavasti: 0-4 |k 26 h/kk, 5-6 Ik 9h/kk ja
-9 tk 6 h/kk. Ostopalveluna toteutetut
sykologipalvelut eivit toteutuneet
uunnitellusti ja tutkimukset viivastyivit
nimmilidan noin vuodella.

ppilaat ovat saaneet kuraattorin ja
ouluterveydenhoitajan tukea seka
arvittaessa ohjauksen
atkotoimenpiteisiin.

ikeanlainen tukeminen on viivéstynyt.
atkossa tukipalveluiden pitéid olla
ijantasaiset sopimuksien mukaan.

ﬁoulupsykologin osalta oppilaiden
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Tavoite

Lainmukaiset varhaiskasvatuspalvelut taataan kuntalaisille.

Mittari Toimenpiteet Toteuma
Varhaiskasvatuksen Huoltajien ilmoittaman hoidon  Marhaiskasvatuspaikka on tarjottu
palvelujen kayttGaste. tarpeen perusteella tuotetut perheelie heiddn tarpeiden

lakisdateiset mukaan. Karkola ei rajannut subjektiivista
Seudullisesti toteuttava varhaiskasvatuspalvelut. pikeutta, vaan kaikille lapsille oli
varhaiskasvatuksen Imahdoliista saada varhaiskasvatuspaikka.
arviointikysely joka toinen  astuutaho kunnanhallitus ja Pdivakodin ryhmat ovat
VUOSi. hyvinvointiyhtyma tdyttyneet hakemusten mukaan ja

tarvittaessa on avattu lisdryhma
toimimaan viliaikaisesti.

Varhaiskasvatuspaikkoja pitid olla
riittdvdsti saatavilla elokuunkin

yalkeen, minkd vuoksi kaikkia ryhmid ei voi
tiyttdd kokonaan 1.8., vaan pitdd jéttéd

muutama paikka avoimeksi.

Tavoite
Mittari

Kehitetdan seurantaa ja arviointia

oimenpiteet oteuma

Seudullisesti toteutettava alvelujen kehittaminen eudulliseen arviointiin on vastattu.

pdivdhoidon laadun arhaiskasvatussuunnitelman aaduista vastauksista on poimittu kolme

arviointi joka toinen vuosi. ukaisesti. ehittdmiskohdetta, joita on kisiteity
vhdessd henkiloston kanssa ja tehty

VASU-keskustelut enetellddn tarvittavia toimenpiteita.

vahintadn kaksi kertaa oppilashuoltosuunnitelman

vuodessa mukaisesti. \Vasu-keskustelut on kdyty suunnitellusti.

Poissaolojen Perusopetuksen oppilaiden poissacloja on

kokonaismaaré (tunteja) keurattu fuokanopettajien/

% Luvattomat poissaolot uokanvalvojien toimesta seka kasitelty

(tunteja) poissaolot lukukausittain

% Jalki-istuntojen pppilashuoltoryhmassa.

lukumaara

& Miidraaikaiset Toimintaa on kehitetty

erottamiset esim. kiinnittamalla huomiota

& Kirjalliset varoitukset ulkovalvontaan.

& Pastokset erityisists Oppilaiden luvattomat poissaolot ovat

opetusjarjestelyists yleiselld tasolla vahentyneet.
Vasu-keskustelujen toteutuminen

Erityisen tuen lvhyemmilld aikataululla on

paitosten lukumaars rtehittc'imisenkohteena.
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KARKOLA

delleen tulee panostaa tarvittavan tuen
antamiseen mahdollisimman varhain,
jotta mm. poissaolokierteeltd viltyttéisiin.

Koulun oppilaita aktivoidaan lilkuntaan, toteutetaan varhaiskasvatuksen
uusia valtakunnallisia litkuntasuosituksia

Toimenpiteet oteuma

Toteutuminen Koulun oppilaita aktivoidaan
koulumatkaliikuntaan

iikunta on lisddantynyt seudullisten
ankkeiden ja oman aktiivisen toiminnan
autta. Koko talo, piha ja ympiristé on
tettu kayttoon.

Liikunnan lisddntymisen
seuranta dokumentoinnin hKoqussa pitkat lilkuntavalitunnit
kautta
Liikunnan monipuolinen alviliikuntaa on ollut joka ryhmailla,
evailla ja kesalld on

drjestetty useita pihalitkuntatapahtumia.
iin perhepdivahoito kuin paivikotikin
iettda viikoittain “pois pihasta-paivia”.

lisddminen niin siséll3 kuin
ulkonakin

Liikkuva koulu -hanke
liilkuntakerhot onipuolisesti toteutettujen
iikuntatuntien lisaksi opetukseen on
uotu toiminnallisia tyStapoia.
dhiympdristod on hyédynnetty monen
ri oppiaineen tunneilla.
dlituntivalineitd on hankittu

apsiparlamentin valiokuntien toiveiden
ukaan.

Lahiympdriston aktiivinen
hy6dyntaminen

"pois pihasta-pdivat”

iikkuva koulu -yhteyshenkil6t ovat
aatineet liikkuva koulu —vuosikelion.

asten lilkuntainnostus on kasvanut,
amoin taidot ovat kehittyneet, kun
iikkuminen on mahdollistettu monin
avoin.

onipuoliset tyétavat ovat lisdnneet
ppilaiden viihtymista koulussa.

dhiliikunta-alueiden pitéid olla kunnossa,
jotta toiminnat mahdollistuvat.

Toiminnallisia tyétapoja voi edelleen
ehitelld ja lisdtd eri ikdisten
ppitunneille.
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Tavoite
Mittari

KARKOLA

Koulukiusaamista ennaltaehkaistaan ja puututaan kiusaamiseen

Tavoite

Toimenpiteet oteuma
Lasten ja nuorten KiVa Koulu, Vertaissovittelu, iva Koulu —tiimit toimivat seké 1.4.-
hyvinvointikysely vhteispelihanke, uokilla ettd 5.-9.-luokilla. Henkilékunnan
KiVa Koulu - tilannekartoitus pppetushenkiléston toimintaohjeet ffoimintachjeet péivitetddn lukuvuoden
lussa.

iVa Koulu —kysely on toteutettu
uosittain sekd kouluterveyskysely 4,-5. ja
.-9.-luokille joka toinen vuosi. Kyselyjen
ulosten pohjalta on valittu seuraavat
ehittdmiskohteet:

Yhteisollisyytta lisadvia toimintamuotoja
on jarjestetty. Toisten huomioimista ja
vuorovaikutus- seka empatiataitoja on
harjoiteltu erityisesti pienempien
oppilaiden kanssa. Isompien oppilaiden
[kanssa on lisdtty ryhmdayttdmistoimintaa.

Opettajilla on enemman keinoja puuttua
ja selvittda kiusaamistilanteita.
KiVa-tiimille asti tulevat
kiusaamistapaukset ovat vahent

yneet.

Ylld kuvattuja toimintatapoja on
iatkettava ja pidettdvéd huolta siitd, ettd
jokainen opetushenkilbstén jdsen puuttuu
aktiivisesti mahdolliseen kiusaamiseen.
Yhteiséllisyyttd sekd erilaisuuden
hyviksymistd tulee edelleen kehittdd ja
vahvistaa myds koko yhtendiskoulun
tasolla, mikd ennalta ehkdisee
kiusaamista.

Yhteistyd huoltajien ja mm. nuorisotyén
kanssa on edelleen tirkedd, koska
kiusaamista tapahtuu sosiaalisessa

imediassa sekd vapaa-ajalla.
Oppilaan koulunkaynnin tukeminen yhdessi huoltajien kanssa,
alisuoriutumisen ja syrjdytymisen ehkaisy

oimenpiteet
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Henkilokohtaiset tulokset
(koearvosanat ym)
perusopetuksen
oppimdadran
suorittaminen

Huoltajien vastuun
esilletuominen

(perusopetuslaki § 45, huoltajalla
on velvollisuus valvoa
oppivelvollisuuden tayttamista) ja
oppilaan koulunkdynnin
tukeminen

vhdessa huoltajan kanssa
huoltajat ja opetushenkildstod

KARKOLA

tksilﬁkohtaisia oppilashuoltopalavereita
hdessa huoltajien ja oppilaan kanssa on
pidetty, jos opinnoissa eteneminen on
herattanyt huolta.

. ja 9. luokille on jarjestetty
Eleisopetuksen pienryhmdopetusta, jotta
tukea tarvitsevat oppilaat ovat saaneet
yksildllisemmin tarvitsemaansa tukea.

Oppilaiden opinnoissaan suoriutuminen
on kohentunut mm. pienryhmétuen
myota.

Fdelleen tulee panostaa tuen tarpeiden
tunnistamiseen sekd tarvittavan tuen
pntamiseen mahdollisimman varhain,
jotta opinnoissa eteneminen sujuisi
mahdollisimman hyvin.

Liilkunta ja vapaa-aika

Nuoria aktivoidaan liikuntaan heitd kiinnostavissa lajeissa.

Mittari Toimenpiteet Toteuma

Kehitetdan Alle 18 -vuotiaille tarjotaan [<unnan liikuntatilojen varaamisessa ensi-

palkitsemisjarjestelmda |maksuttomat salivuorot sijaisesti tarjotaan alle 18- vuotiaille salivuorot
kunnan liikuntatiloissa, maksutta

huomioidaan 3.sektorin

javustusten jaossa Harrastustoiminta on tapahtunut osittain oman
erityisesti yhdistykset, jotka  [kunnan sisapuolella.

jarjestdvat toimintaa lapsille ja Varausjérjestelméin uusimiseen sekd kehittdmise
nuorille. en & liikuntatilojen kunnossapitoon tulee
kiinnittdd vieldi erityistd huomiota.
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KARKOLA

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuutta seka asiakastyytyvaisyyttd seurataan ja
siita raportoidaan

Tulokset raportoidaan
toiminnan vastuutahoille

Jarjestetaa
viettoon ja

oimenpiteet oteuma

asten ja nuorten oiminnan vaikuttavuutta seurataan

yvinvointikysely uukausitasolla osallistujaméirien kautta.
vdhintdan 2 vuoden vélein) sassa ryhmistd tehdaan toimintakykytestejé,
liikuntapaikkojen oiden tuloksista voidaan seurata vaikutuksia

siakaspalautekysely (vah joka |yksilétasolla. Kuntalaisille tehty lajitoive kysely /
toinen vuosi), kuntalaisten arrastusmahdoilisuuksien lisidminen kuntaan
liikuntakysely/ toiveet.

\siakasryhmat lisdantyneet seka kuntalaisten
Liikuntahaasteilla yritetdan yvinvointi. Lasten- ja nuorten harrastustoiminta
kannustamaan kuntalaisia isddantynyt
liikkumaan

larkkinointiin ja kuntalaisten aktivointiin tulee
panostaa vielékin enemmdn.

n nuorille mahdollisuus osallistua pdihteettémaan ja turvalliseen vapaa-ajan
annetaan heille mahdollisuus vaikuttaa toiminnan suunnitteluun
Toimenpiteet

oteuma

Nuokun kévijamaarat

Nuorisotalotoiminnan
kehittdminen

uorisotalotoiminta on tavoittanut noin 200
uorta vuosittain. Kdynteja avoimessa
oiminnassa on ollut keskimiarin 4000 — 5000
Talotoimikunta, nuoriso- uosittain.

ohjaajat

alotoimikuntatoiminnan kehittdmisen myété
uorten osallisuus on lisdantynyt
alotoiminnassa. Talotoimikunnat ovat
okoontuneet noin kuukauden vilein.

Osallistumismotivaatio talotoimintaan ja talolla
ohjattuun toimintaan on lisddntynyt.
Vanhempien nuorten ikéryhmén (7lk. — 20-
vuotiaiden) osallisuuden edelleen kehittéminen.
Kevyitd, matalan kynnyksen osallistamisen
keinoja, jotka motivoivat nuorta osallistumaan.
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Ikaihmiset

KARKOLA

Kehitetdan hyvinvointia edistdvii palveluja ja ennaltaehkiisevii

ratkaisumalleja

Toimenpiteet

oteuma

Toteutuneiden
kotikdyntien,
lilkuntaneuvonnan ja
ryhmien lukumaara,
vapaaehtoistoimijoiden
maara (kasvaa)

Ennaltaehkaisevat
kotikdynnit,
ryhméatoiminnat,
elaméantapaohjaus,
vapaaehtoistoiminta,
lilkuntaneuvonta ja

kadyttdonotto.

likunnan vertaisohjaajien [lomakkeiden taytt6jd, apuvaline ohjausta ym.

uonna 2018 palkattiin senioriohjaaja.

nnaltaehkaisevat kotikaynnit sisiltavat
hyvinvoinnin- ja turvallisuuden edistdmistd ->

hjausta- ja neuvontaa (yhteydenottoja,
kotihoitopalvelujen ja tukipalvelujen hakemista,

iedottamisen merkitys kotiin tarke&s, fyysistd apua
mm. peruspalveluiden turvaaminen kotiin
kriisitilanteissa esim. ruoka- ja reseptildikkeet tai
puvdlineen toimittaminen.

osiaalisen toimintakyvyn tukeminen
yhmatoimintoina.

laméntapaohjaus on mukana kaikissa
oiminnoissa kayttamalla vuorovaikutukseilisia

enetelmia mm. motivoimalla, tavoitteiden
settelulla ja konkreettisiin elintapamuutoksiin
yrkimisella.

E(Luento tilaisuuksia emme ole pystyneet tdnd vuonna
oronan takia jarjestdmaéaan).

Digikinkereitd jérjestettiin yrittajin seka
vapaaehtoisten tuella

Tehostetun palvelun asiakkaille askartelua seki
muistiluotsin kanssa yhteistyotd, josta voi
vapaaehtoinen ohjautua muistikummiksi.

\Vapaaehtoisesti koottu ldhimméisapuryhmd oli
kuntalaisten osoitus heittdytymiskyvykkyydesta
silloin kun avuntarve on suurimmillaan.

kddntyneiden liikuntaneuvonta ja litkuntatuokioiden
vetdminen/pitdminen on toiminut sddnndllisesti lapi
vuoden senioriohjauksessa
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KARKOLA

Tavoite
Mittari

Toimenpiteet

Kotona asumisen tukeminen

(pois lukien ihan tiukimmat rajoitusajat).

Koteihin on viety hyvinvointikdynteja

Liikunnanohjaajien kanssa jarjestettdvit
matalankynnyksen ohjatut lilkuntatuokiot.
Tuolijumppa kokonaisuus alkuvuodesta 2020 hyvina
fesimerkkina.

Iatkuva tiedottaminen kohderyhmidille eli ikdéintyville
imyds painettuna on tarpeellinen ja ndin toteutettuna
o/ aiheuta syrjéytymistd.

Ryhmdnohjauksissa avustajan tdrkeys olla mukana
senioriohjaajan kanssa, koska ryhmissd ikédntyville
monenlaisia toimintakyvyn vajavuuksia, joita
tarkoituksenamme on voimaannuttaa.

L iikunnan liséiéminen tavoitteellisesti myds haja-
asutus seudulle liikunnanohjaajien kanssa

vhteistyond.

Vapaaehtoistoiminnan ylldpitdminen sitten kun taas
imahdollista.

Toteuma

Ratkaisuja laajennetaan ja
otetaan kayttéon

Kotona asuvien
ikddntyneiden maara
kasvaa

Hyodynnetdan teknologisia
ratkaisuja

Kehitetdan

kotikuntoutusta ja
kotisairaalatoimintaa

Aloitettu asiakaspisteen (digi) selvitystyo
ikdantyneille kuntaan ja toimeenpano on tarkoitus
lalkaa kevittalvella 2021.

Pyhménohjaus tuokioissa kdyty digiasioita lipi ja
tutustuttu digilaitteisiin
(tdm3 jai kesken koronan takia).

r!kc'i(z'ntyneet ovat hdimmentyneet digi “viidakosta” ja
tapahtuvista asioista sielld. Kuntana olemme
uomassa luottavaista tartuntapintaa téhédn
ikddntyneille esim. asiointipisteen muodossa, joten
ns. ndiden kynnyksien mataloittamista kannattaa
jatkaa ja ndin poistaa esteitd ikddntyneiden tieltd.

hhyky:nkautta jo tdmd palvelu on ikéiiéntyneille

|£otikuntoutus Ja kotisairaalatoiminta tulee
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Tavoite
Mittari

oimenpiteet

Kotihoidon toiminnan ja sisallon kehittaminen

tarpeellinen eldmén muutostilanteissa ja turvaamaan
psaltaan arjessa selviytymistd silloin kun
toimintakyvyssd tapahtuu alenemaa.

oteuma

Resurssit suhteessa
asiakasmaaraan nousee
ertailukelpoiselle tasolle
Uusia teknisid ratkaisuja
n
tettu kayttoon
Koteihin vietavia
ladkaripalveluja on
kaytossa

Riittdva resursointi ja

Uusien teknisten
ratkaisujen kayttoéonotto
(esim. sahkélukot ja
tablettitietokoneet),

koteihin

kotihoidon varahenkilsto

Ladkaripalvelujen vieminen

tautta linjan valtakunnassa on hoitajista pulaa, ja
tenkin vanhustenhuollossa

Eotona-asuvien madaré on Karkoldssa Paijat-Hameen
orkein

Teknologiaratkaisuja on otettu kéyttoén, esim. Gps-
paikantimet, ovivahdit, etdhoiva

F(otihoidon laakaripalvelut ovat parantuneet
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Tavoite
Mittari

KARKOLA

Palvelurakenteen kehittaminen

Toimenpiteet

Toteuma

Kotona asuvat 75 vuotta
tdyttaneet (on véhintdan
suositusten mukainen)
Laitoshoidon ja
palveluasumisen
kattavuus 75 vuotta
tayttdneessd vaestdssa, %
(on enintaan suositusten
mukainen)

Kodinomaisen asumisen
lisddminen ja
laitospaikkojen
vahentaminen

Kunta on vaikuttanut osaltaan kotona-asumisen
rajapintaan resursoimalla senioripalveluihin.

Tama on luonut selkeyttd ikddntyneelle oman
fyysisen, psyykkisen tai sosiaalisen aleneman
ilmetesséa kehen ottaa yhteyttd kunnassa tai jo

nnakoiden ennaltaehkiisevasti.

vun ja ohjauksen saanti nopeaa, kun palvelu on
aikallista ja ihmisen toimintakyvyn heikkenemiseen
dastdan vaikuttamaan nopeammin tai pitimaan
oimintakykya yll3, jolloin voidaan néill3 toimilla
alttad ikaantyneen joutuminen “raskaimpiin”
oitoihin tai syrjaytymiseen.
delleen on tarpeen panostaa ikééntyneen
yvinvoinnin ennaltaehkdiseviddn ja ennakoivaan
oimintaan, ohjaukseen- ja neuvontaan seké tuetaan
itsendiseen eldmddn kunnassa ja osoitetaan, ettd
yvinvoinnin edistiminen on kunnan tuottamien
ahdollisuuksien liséksi kuitenkin jokaisen
untalaisen omalla vastuulla ja omia valintoja
divittiisessé eldmdssd ja ohjataan téhéin suuntaan.
yvinvoivat ihmiset ylldpitdvit ja mahdollistavat
linvoimaa kunnassamme.
diden asioiden huomioiminen tuo/ luo kuntaan
ustannustehokkuutta.
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Maahanmuuttajat

KARKOLA

Maahanmuuttajien kotoutumisen edistdminen. Syrjdytymisen ehkéisy

Mittari Toimenpiteet oteuma
Toimivat Kolmannen sektorin Kun Kérkoldssé oli turvapaikanhakija
yhteistyoverkostot vahvempi osallistaminen perheitd, vapaaehtoisverkosto aktivoitui ja

maahanmuuttajanuorten
tukemiseksi

Viranomais- ja
jarjestoyhteistyd
Maahanmuuttajaperheiden
tukeminen

Maahanmuuttotydn ja yhteistyon kehittaminen

Toimenpiteet

uki kaikin keinoin perheiden kotoutumista
m, avustamalla vaatteiden ja huonekalujen
hankinnassa ja jarjestdmalld yhteiséllistd
toimintaa. Seurakunta kaynnisti myds
tukihenkildiden rekryn, mutta perheet
uuttivat toiseen kuntaan, kun yksikko
arkolassa lopetettiin.

oteuma

Sdanndllisten tapaamisten
toteutuminen

Sadnnélliset
tapaamiset, nimetyt
vhteyshenkilot
Selked roolijako,
asiantuntijuuden ja
losaamisen
vahvistaminen

‘arkoéldssd on nimetty maahanmuuttotyén
hteyshenkild ja hdn osallistuu siénnéllisesti

aahanmuuttoverkoston seudullisiin
apaamisiin. Palvelut jarjestetddn keskitetysti
a kunnassa on hyvaksytty Paijat-Himeen
hteinen maahanmuutte-ohjelma.
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Vammaiset

Tavoite
Mittari

Vammaisten osallisuuden lisiaminen

Toimenpiteet

KARKOLA

Toteuma

Tyollistymiseen perustuva
toimintamalli on kayt6ssa

Tavoite
Mittari

Péivé- ja tydtoiminnan
aktiivinen kehittaminen
Vammaisten tukeminen ja
ohjaaminen ty6paikoilla
Vapaaehtoistoiminnan
kehittaminen tms.

Lisddntyvaan palvelukysyntddn varautuminen

Toimenpiteet

Ty6- ja pdivatoimintaa on kehitetty
suunnitelmallisesti osailisuutta ja
tyollistymista tukevaan suuntaan.
Osallisuuden ja osallistumisen kokemus
halutaan tarjota kaikille asiakkaille.
Ryhmat liikkuvat paljon ja hyédyntivit
kaikille avoimia tiloja ja tapahtumia —
Toimitaan sielld, missd muutkin ovat.

Ty6hénvalmennusta on kehitetty, ja
asiakkaan tarpeista riippuen se voi olla
monimuotoista. Ryhmissa tapahtuva
tydharjoittelu on mahdollistanut myés
vaikeammin vammaisille henkildille
erilaisia tyStehtévia, samoin omissa
toimipisteissa tehdyt tyot, kuten
kahvila- ja mediatoiminta ovat
mahdollistaneet pidempié harjoitteluita
ja vahvempaa tukea niita tarvitseville.

Valtakunnallisten linjausten mukaisesti
erityisesti avotyoémalli seké
alihankintamalli ovat tulevaisuudenkin
kehityskohteina. Tavoitteena on, ettd
palkkatyéllistyminen lisdéintyisi.

Toteuma

Uusia toimintamalleja on
otettu kdyttoon
Kilpailutus on toteutunut
aiempaa edullisimmilla
hinnoilla
Sosiaalihuoltolain
mukaisten
palvelupdatosten maara
lisddntyy

Kotiin suunnattujen palvelujen
kehittaminen Henkilokohtaisen
avun ostopalvelujen
kilpailuttaminen
Sosiaalihuoltolain mukaisten
palvelujen lisédminen

Vammaisten tuettua asumista on lisatty
systemaattisesti. Tuetussa asumisessa
kehitysvammainen asiakas asuu omassa
kodissa, ei asumisyksikéssi, ja hdnelle
vieddan tarvittava tuki kotiin seki
tuetaan muutoin esimerkiksi
paivaaikaisen toiminnan keinoin.
Vaikeavammaisten kohdalla asuminen
pyritddn myés ensisijaisesti aina
mahdollistamaan omassa kodissa ja vain
tarvittaessa han siirtyy asumaan
asumisyksikkéon.

Henkilokohtainen apu kilpailutettiin
Phhykyssé v. 2017. Sopimuskausi oli
2017-2020. Kilpailutus toteutui
keskiméaarin n. 30% alemmilla hinnoilla
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Mittari

oppimista tydntekijGiltd
Tavoite  Asiakasohjauksen kehittaminen

Toimenpiteet

aikaisempaan. Vuoden 2020 aikana
valmisteltiin palvelusetelin kdyttéénotto
2021 alusta lukien.

Shi:n mukaisia paatoksia tehdaan
vammaispalveluissa vammaispalvelujen
asiakkaille silloin, kun se on heidén
palvelukokonaisuuksien kannalta
tarkoituksenmukaista (omatydéntekija
on vammaispalveluissa)

Shl:n mukaisten paatosten tekeminen
vammaispalvelun asiakkaille antaa
omatyontekijoille paremmat vilineet
palvella asiakkaita
kokonaisvaltaisemmin

Shi-pdétésten merkitys
vammaispalvelujen asiakkaiden
prosessissa vaatii vield kirkastamista ja

Toteuma

Seudullinen
asiakasohjauksen malli
valmiina Olemassa olevien
resurssien tasapuolinen
hyédyntaminen
seudullisesti

Asiakasohjauksen seudullinen
yhtendistdéminen

Vammaisten asiakasohjausta tehddan
Péijat-Soten alueella yhden johdon ja
lahiesimiehen alaisuudessa. Kaikki
alueen asiakasohjausta tekevat
vammaispalvelutyontekijat
muodostavat yhden tybyhteisén.
Kaikilia on kdytossadn samat
ohjeistukset

Asiakasohjaus toimii yhtenaisesti
kunnasta riippumatta, eikd asiakkaiden
saamassa palvelussa ole kuntakohtaisia
eroja.
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Tekninen ja ympiéristo

Mittari

Toimenpiteet

KARKOLA

oteuma

IAsiakaspalautteiden mdara

Hyddynnetddn somen
mahdollisuuksia parantaa
kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksi
L oman ympariston ja kaavoituksen
suhteen

unnan sivuilla palautekanava, jonka
autta voi antaa palautetta

mpariston vaaranpaikoista. Tavoitetta
n tullut uuden palautelomakkeen
yoOtad seuraavasti:

018 42 kpl, 2019 38 kpl, 2020 24 kpl

Juden asemakaava-alueen osalta
yydetty kuntalaisilta ideoita alueen
ehittdmiseksi.

Selvitetddn mahdollisuuksia lisdtd
arttakyselymuotoinen palautekanava

kunnan kotisivuille.

Tavoite Mahdollistetaan arki-, kunto ja koulumatkaliikunta

Mittari Toimenpiteet oteuma

Asiakaspalautteiden mdara |Valaistus, hiekotus, auraus ja tiekoitus- ja aurauskalustoa
kuntoreittien kunnossapito janmukaistettu.

Kuntoreittien valaistusta parannettu.

[Kuntoreitteja kunnossapidetty sivistys-
ja hyvinvointilautakunnan asettaman
Jaatutason mukaan.

Selvityksessd on katuvalaistuksen
toimintavarmuuden ja
energiatehokkuuden parantaminen.
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Tavoite

KARKOLA

Huomioidaan liikuntarajoitteiset, vanhukset ja vammaiset

Mittari

Toimenpiteet

oteuma

Esteettomyyskartoitus

Elinymparistéstd huolehtiminen
kunnan toimintojen osalta

Karkola oli mukana laatimassa Etels-
Paijat-Hameen turvallisen ja viisaan
iikkumisen suunnitelmaa, joka valmistui
vuonna 2018, ja sen yhtena
nainopisteena on ldkkaiden turvallisen
ja omatoimisen litkkumisen lisdaminen.

Toimenpiteind mm.

Lilkenneturvan vuosittaiset vierailut

ikdihmisten kokoontumisissa ja
anhustenviikon tapahtumissa seki

[:enkiin kiinnitettavien

liukuesteiden jako ikdihmisille

uosittain.

iikenneympdristdd on kehitetty katu- ja
aantieverkolla muun muassa saatujen
alautteiden ja aloitteiden pohjalta.

ngelmakohteita ja vaaranpaikkoja on
uotu esiin sa@anndllisesti myos
iikenneturvallisuusryhmén kokouksissa.

69 (74)



KARKOLA

Tyoikdiset

Kuntalaisten omatoimisuus ja vastuu lisddntyy

Mittari Toimenpiteet oteuma
Ryhmiin osallistuneiden Ohjauksen ja neuvonnan ldméntapaohjausta annetaan
madran kasvaa, tehdyt kehittaminen, nnaltaehkaisevan tyén nakékulmasta
(hoito)suunnitelmat elamantapaohjaus ja kaikissa palveluissa.

liikuntaryhmat

Liikuntaryhmid on kehitetty ja korona-aikana
on kannustettu omatoimiseen liikkuntaan
ferilaisin kampanjoin. Kuntorempparyhmii on
jarjestetty.

Erilaista ryhmdtoimintaa tulisi vield kehittéd
myds muiden kuin liikunta-aiheiden ympdrille

Omatoimisuuden edistaminen sdhkdisin palveluin

Mittari Toimenpiteet Toteuma
Sahkoisten palveluiden Sdhkdisten terveystarkastusten [Vuoden 2021 alusta on Harjun terveyden
maara kasvaa maara myotd tullut kdyttoon digiklinikka.

Sitd ennen s&hkoisia terveyspalveluita ei
juurikaan perusterveydenhuollossa kaytetty.

Ehkdisevan mielenterveys- ja paihdetydn vahvistaminen erityisesti lihipalveluissa

Mittari Toimenpiteet oteuma

Tarkoituksenmukainen Lahipalveluiden mielenterveys- [Ennaltaehkaisevadn tydhon on luotu seki
seudullinen toimintamalli  |ja pdihdety6n vahvistaminen [seudulliset ettd kunnalliset rakenteet ja
luotu. erityistydntekijdiden tuki oimintaa on kehitetty laajasti.

|ahipalveluihin
dhipalveluita on kehitetty ja ammattilaisia
oulutettu.

Erillistydntekijdiden
konsultaatiot,
jalkautuminen ja
tiimityoskentely
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Johtopditdkset ja toimenpide ehdotukset

Kunnan talouden ja elinvoiman ndkékulmasta kulunut valtuustokausi tullaan muistamaan
koronapandemian ajanjaksona, jonka vaikutukset kuntien toimintaan ja talouteen selviat
kokonaisuudessaan vasta tulevien vuosien aikana. Julkisten rajoitustoimien vaikutuksesta
maailmantalous kdantyi vuonna 2020 laskuun ja Suomen bruttokansantuote laski 2,9 % vuoteen
2019 verrattuna. Yleisten arvioiden mukaan Suomi on kuitenkin toipumassa pandemian vaikutuksista
keskimadraistd nopeammin.

Kunnan tavoitteellinen tyd ja panostukset hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen ovat vaikuttaneet
suotuisasti terveydenhuollon ja sosiaalitoimen kustannuskehitykseen. Erityisesti seniorikuntalaisten
palvelujen kehittdminen, kotona asumisen tukeminen ja ennaltaehkaiseva tyé ovat tilastojen mukaan
vahenténeet vaativampien toimenpiteiden tarvetta terveydenhuollossa.

Yritysten toimintaedellytyksid tulee edelleen kehittéa ja yritystoiminnan kiynnistimistd tulee tukea
ja nopeuttaa. Kaikenikdisten tydttémien osuus tyévoimasta on kasvanut kunnan panostuksesta
huolimatta. Jatkossakin ty6llistamisen kuntakokeiluun ja nuorten tydpajan toimintaan tulee osoittaa
riittdvét resurssit ja kehittdd uusia menetelmia koulutustason- ja tyéllisten madrdn kasvattamiseksi.
Hyvinvointijohtamisen rakenteet on kehittyneet ja hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen nihdian
merkittédvéna osana kaikkien toimialojen toimintaa. Tulevaisuudessa HyTe-mittareita jatkojalostetaan
talousarvion valmistelussa. Kasvattamalla kuntalaisten osallistumista ja vaikuttamista HyTe-
toiminnan resursseja on voitu kohdentaa vaikuttavuutta lisdaviasti. Tulevaisuudessa tulisi ottaa
tavoitteeksi, ettd pddtdsten valmistelussa kdytetdan osallistuvaa budjetointia ja
vaikuttamistoimielimet osallistetaan ennakkovaikutusten arviointiin.

Yhteisdn hyvinvointi on yksinkertaistettuna yhteison muodostavien yksildiden hyvinvointien summa.
Keskeisin yhteisé lasten ja nuorten hyvinvoinnin kannalta on perhe. Alaluvuilla 3.2 ja 3.3
todennetaan, ettei osa lapsista ja nuorista voi toivotulla tavalla. Kiytettavissi olevien tulosten
perusteella heiddn hyvinvointinsa ei ole lisddntynyt tarkasteluvalin aikana. Paijat-Himeen
hyvinvointiyhtymaén lapsiperhepalvelujen tilastot vuosilta 2018-2020 todentavat samaa. Péijit-
Hémeen alueella vuoden 2020 aikana 0-20 vuotiasta lapsista ja nuorista tehdyisté
lastensuojeluilmoituksista 65 % koski 0-12-vuotiaita. Samalle ikaryhmalle tehtyjen kodin
ulkopuolisten sijoitusten ensisijaiset syyt kohdistuvat vanhempiin, mm. vaikeudet ja kyvyttémyys
vanhemmuudessa, vanhemman péihde ja/tai mielenterveysongelma, seké vanhempien lasta
vaarantava eldmantapa. Osalla vanhemmista on useita riskitekij6itd (yksinhuoltajuus, alhainen
koulutustaso, alhainen toimeentulo, sosiaalisia vaikeuksia, pdihdeongelmia, orastavia
mielenterveyshaasteita), jotka altistavat perheen jésenet syrjaytymiskehitykseen seké vaarantavat
perheen lasten ja nuorten toivotun suuntaisen kasvun ja kehityksen. Edelld olevan perusteella
vanhempien tukeminen on keskeinen avain lapsiperheiden hyvinvointiin.

Jatkossa kunnan tulee pyrkid aktiivisesti vaikuttamaan Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman
tuottamien lapsiperhepalvelujen kohdentumiseen ja saatavuuteen, jotta tukea ja osaamista
tarvitsevat karkdlalaiset lapsiperheet saavat sitd mm. parisuhteen yllidpitamiseen, vanhemmuuteen
ja kasvattajan roolissa toimimiseen, elamé&nhallintaan seka lasten ja nuorten kasvun ja kehityksen
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tukemiseen. Kunnan tulee arvioida omien palvelujen kattavuus ja tunnistaa niiden mahdolliset
laajentamistarpeet huomioiden hyvinvointiyhtyman palvelutarjonta. Tarkedé on tiedottaa
kuntalaisille tarjolla olevista palveluista ja kannustaa perheitd hakeutumaan palvelujen piiriin
matalalla kynnykselld. On tdrkea tiedottaa kattavasti sahkéisista tukimuodoista “Onks téd normaalia”
(nuoret) ja “En jaksa” (aikuiset). Lisidksi on tarkea tukea kaikenikdisten kouluttautumista edistiden
perusopetuksen oppimaéaran suorittamista seka erilaisia toisen asteen koulutusmuotoja. Huomiota
on edelleen kiinnitettdva myés syrjdytymisvaarassa olevien nuorten tavoittamiseen ja heidin
ohjaamiseensa palveluiden piiriin.

lkadntyneen vdestdn osalta on tarkeda turvata nykyinen senioripalveluiden resurssi. Suhteessa
ikddntyvien méaérddn kunnassa, nykyinen resurssi on jopa alimitoitettu. Edelleen on tarpeen panostaa
ikddntyneen hyvinvoinnin ennaltaehkédisevdan ja ennakoivaan toimintaan, ohjaukseen ja neuvontaan,
sekd tukea itsendiseen eldamaddn kunnassa. Senioriasumista tulee kehittai ja yhteisollisen toiminnan
mahdollisuuksia lisata.

Tulevassa hyvinvointisuunnitelmassa on tarkedtd huomioida kuntalaisille tasapuoliset
mahdollisuudet toimia digitalisoituvassa yhteisdssa. Tulevissa suunnitelmissa tulee huolellisesti
suunnitella lapsiin, nuoriin ja perheisiin liittyvan tydn organisointia ja resurssia. Kyselytutkimusten
mukaan koululaisten hyvinvointi ei ole parantunut tarkastelujaksolla. Kulttuuritoimen ja kirjaston
kehittdminen kunnassa osaltaan luo hyvinvointia ja elinvoimaa. Kunnan ja yhdistysten vélisen
yhteistydn kehittdminen tulisi olla osana tulevaakin suunnittelua. Kuntalaisten kokemus
yhteisollisyyden puutteesta tulee huomioida.

Karkélan kunnan laaja hyvinvointi suunnitelma vuosille 2021-2025 perustuu velvoittavan
lainsdddannon lisaksi valtion linjauksiin vaestén hyvinvoinnin- ja terveyden edistimisesta seki
maakunnallisesti valittuihin HYTE-karkiin.

Valtioneuvoston kesdkuussa 2020 hyviksymé hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistimisen
periaatepdatds linjaa pitkdn aikavalin toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden eriarvoisuus vahenee vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteena on turvata ihmisille
kestdva hyvinvointi kaikissa eldméanvaiheissa. Periaatepaattksessa on nelja painopistetta:

e Kaikille mahdollisuus osallisuuteen

e Hyvat arkiymparistot

e Hyvinvointia ja terveytta edistdva toiminta ja palvelut
e Paitdksenteolla vaikuttavuutta

Ihmisten ty6- ja toimintakyvyn edistiminen ymmadrretadn tassa linjauksessa laaja-alaisena
toimintana, jonka seurauksena ihmiset voivat hyvin ja kokevat osallisuutta. Siind onnistumiseksi
tarvitaan toimia kaikilla hallinnon aloilla, sekd esimerkiksi kansalaisyhteiskunnan ja yritysten
tekemista. (STM 2020.)
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Paijat-Hdmeen maakunnallisissa tyéryhmissa on valmisteltu alueellisia hyvinvointityén kérkia.
Tyovaliokunta toimii Pdijat-Hameen hyte-johtoryhmén4, ja on esittianyt kaikille alueen kunnille
hyvdksyttdvdksi yhteiset hyte-kérjet, joissa nostetaan esiin ne osa-alueet, joihin koko alueelia on
kiinnitettava erityistd huomiota toiminnan suunnittelussa. Lisdksi suunnittelussa tulee ottaa
huomioon valtion linjaukset, seudulliset erillissuunnitelmat seka valtioneuvoston periaatepéatos.

Karkélan kunnanhallitus on hyvaksynyt alueelliset hyte-kérjet 18.5.2020 jotka ovat

Mielen hyvinvointi
e Kasvu opiskelu ja elinympdristd tukee mielenterveytta erilaisissa eldmantilanteissa ja
yhteiskunnan muutoksissa
e Haavoittuvassa asemassa tai eldmantilanteessa olevat tulevat kuulluiksi ja kohdatuiksi eri
tuen ja avun muodoissa

Osallisuus ja yhteisollisyys
¢ Kuntalaisten kokemus osallisuudesta ja vaikuttamisesta vahvistuu edellisvuosiin verrattuna
e Syrjdytymisriskissd olevien maara on maan keskitasoa pienempi

Arjen turvallisuus
e Kuntalaiset kokevat asuin ja elinymparistonsa viihtyisaksi ja turvalliseksi
e Toimeentuloedellytykset ovat koko maan tasolla tai sitd parempia
e Lahisuhteet ovat turvallisia

Paihteettdomyys ja terveelliset elintavat
¢ Elintavat ovat terveellisid
e Péihteiden kokeilu ja kdyttd on vahdisempaa kuin maassa keskimaéarin

Laajan hyvinvointikertomuksen valmistelu

Terveydenhuoltolaki (2010/1326, 12§) velvoittaa kuntia seuraamaan asukkaittensa terveytti ja
hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestdryhmittdin sekd kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesti ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisdksi
valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Karkolan kunnan laajan hyvinvointikertomuksen on valmistellut poikkihallinnollinen ja laaja-alainen
kunnan hyvinvointitydryhma elinvoimasuunnittelijan ja ehkaisevan tyén koordinaattorin johdolla.
Valmisteluun on osallistettu myds kuntalaisia seka alueen yhdistyksia.

Laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 hyviksyminen

Laaja hyvinvointikertomus muodostuu kahdesta osasta, joista ensimma&inen osa on vuoden 2017-
2020 arviointi ja se merkitdan tiedoksi kunnanhallituksessa 31.5.2021 ja kunnanvaltuustossa
21.6.2021. Laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosuus seuraavalle valtuustokaudelle, vuosille
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2021-2025 muodostuu tdman raportin jatkoksi, ja sen hyvaksyy vuonna 2021 valittava
kunnanvaltuusto.
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Hyva vanhusneuvoston jasen,

Tervehdys Hyvinvointiala HALI ry:std. Lahestyn teitd ajankohtaisella hoivan kustannusten korvaamisasialla.

Teette tarkeda tydta vanhusneuvostossa ikadntyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi, kiitos siita.

Kuluvalla valtuustokaudella on ikdihmisten palveluissa tapahtunut paljon. Yksi suurimmista muutoksista on
1.10.2020 voimaan tullut sitova hoitajamitoitus ikddntyneiden ympérivuorokautiseen tehostettuun
palveluasumiseen. Talld niin sanotulla mitoituslailla on maaritelty se, kuinka monta hoitajaa
ympdérivuorokautisen hoivan yksikéssa pitda olla. Samassa laissa erotellaan myés hoivahenkiléston tehtavit
valittémaan ja valilliseen tyéhon.

Lisadntyva henkilosto tarkoittaa lisdkustannuksia yksityisille palveluntuottajille, jotka tuottavat kunnille
julkista hoivapalvelua. Lisdkustannuksia syntyy seka hoivahenkiloston ettd avustavan henkiléston
palkkaamisesta.

Kuten tiedatte, kun kunnille osoitetaan uusia tehtdvia, uuden tehtdvan mukana tulee myds valtion
lisdrahoitus. Ndin on laissa saadetty, jotta kunnilla on tosiasiallinen mahdollisuus selvita tehtavistaan. Myds
mitoituslain toimeenpanoon on osoitettu rahaa. Kunnat ovat saaneet viime vuonna korotettua
valtionosuutta yhteensd noin 11,5M€. Tama raha on tarkoitettu mitoituksen vaatimuksiin vastaamiseen
aikavalilla 1.10.2020 - 31.12.2020. Kuluvan vuoden valtionosuuden korotus on noin 50M<£. Kaikki tima raha
tulisi kdyttaa ymparivuorokautisen hoivan henkilostomitoituksen nostoon seka vilillisen seki valittéman
tyon erottamiseen niin kunnan omassa kuin yksityisilta hankittavissa palveluissa.

Ndin ei ole tapahtunut. Tilanne on vakava ja monet yksityiset toimijat ovat hatda kdrsimassa. Yritykset ja
jarjestét eivat voi rahoittaa toimintaansa velkarahalla ja niiden kaatuessa tarjonta vihenee.

Pyydén Teitd keskustelemaan asiasta kuntanne pdédtéksentekijéiden kanssa. Sopimukset hoivatoimijoiden
kanssa tulisi kdyda lapi ja kompensoida heille mitoituksen synnyttamat lisdkustannukset. Arvokkaan
vanhuuden varmistamiseksi on ensiarvoisen tarkeaa, ettd vanhuksilla on valinnanvaraa loppueldmin kotia
valittaessa.

Ystévallisesti
Ulla-Maija Rajakangas

Hyvinvointiala HALI ry



Tiedoksenne tilaisuus 21.9.2021

Kyseessd on perinteinen vanhusneuvostoseminaari, joka on jarjestetty vuosittain vuorotellen Péijat-
Hameessd ja Kanta-Hdmeessd. Toiveenamme on, ettd jaatte tietoa seminaarista omassa kunnassanne
vanhusneuvostojen jasenille, virkamiehille seka paattsjille.

Yst.terv. Maija Vakeviainen, viestintdkoordinaattori, Paijat-Hameen liitto

Arvoisa Vastaanottaja

Lampimasti tervetuloa Voi hyvin Hameessé — lkdihmisten seminaariin 21.9.2021, klo 9-13 Hameenlinnan
Raatihuoneelle.

Ikéihmisten ikdhaarukka on noin 40 vuotta. Seké ikaihmisille itselle, etta yhteiskunnalla on térkeas ja
arvokasta edistéé hyvinvointia kaikin mahdeollisin tavoin. Tama tarkoittaa sits, etta sote-palvelujen lisaksi
kuntien kaikkien toimialojen on tunnistettava ikdihmisten hyvinvoinnin edistaminen.

Kuulemme puheenvuoroja mm. hyvinvoinnin edistdmisesté kuntien / sote-toimijoiden nakdkulmasta, taiteen
ja kulttuurin voimasta hyvinvointiin seka jarjestéyhteistyosta.

Varsinaisen kutsun / ohjelman ilmoittautumislinkkeineen toimitamme elokuussa.

Tiedustelut tilaisuutta koskien:

Katriina Haapakangas, katriina.haapakangas@senioriliitto.fi
Ossi Lapisto, ossi.lapisto@gmail.com

Saara Kiuru, etela-hame@elakeliitto.fi




PAIJAT-HAMEEN

hyvinvointikuntayhtyma

Vanhus- ja vammaisneuvostojen perustaminen Paijat-Hidmeen
hyvinvointikuntayhtymaan

D/1209/00.00.01.01.00/2020

Perusteluosa

1.6.2020 § 97 Pdijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman pyysi kunnilta
ja kunnallisilta vanhus- ja vammaisneuvostoilta
kannanottoja/lausuntoja vanhus- ja vammaisneuvostojen
perustamisesta hyvinvointikuntayhtyméan 31.12.2020 menness4.
Lausunnot ja kannanotot olivat paéosin myé&nteisid. Lausunnoissa
kiinnitettiin huomioita mm. yhtymé&n neuvostojen ja kunnallisten
neuvostojen yhteistyhén ja tydnjaon selkeyteen seké neuvostojen
toiminnan avoimuuteen ja edustuksellisuuden tarkeyteen. Yhtymén
viranhaltijoiden vierailujen toivottiin jatkuvan kunnallisissa
neuvostoissa. Lisdksi pyydettiin arviota neuvostojen toiminnasta
aiheutuvista kustannuksista. Liitteena kooste lausunnoista.

Kuntien, kunnallisten neuvostojen ja yhtymén edustajien
yhteisseminaari pidettiin 13.4.2021. Seminaarissa jatkettiin kuntien ja
kunnallisten neuvostojen lausuntojen pohjalta valmistelua yhtymén
neuvostojen perustamiseksi. Keskeisia teemoja olivat yhtymén
neuvostojen tehtédvét, yhteistyd ja tyonjako yhtyman ja kunnallisten
neuvostojen vililla ja yhtymén neuvostojen jarjestaytyminen.

Hyvinvointikuntayhtymén vanhus- ja vanhusneuvostojen toiminta on
tarkoitus kadynnistda seuraavan valtuustokauden alussa syksyll
2021. My6s Heinola ja Sysmé tulevat osallistumaan neuvostojen
toimintaan. Neuvostoissa on 12 jasenta ja heilld jokaisella
henkilokohtaiset varajasenet. Kunnalliset neuvostot tekevét esitykset
jasenistd ja varajasenista sekd vanhus- ettd vammaisneuvostoon.
Yhtyma pyytéa esityksia sen jédlkeen, kun kunnalliset neuvostot on
nimetty kunnissa. Esityksissa tulee huomioida edustuksellisuus.
Vanhusneuvostossa tulee olla edustus yhtyman toiminta-alueen
vanhusjarjestéistd. Vammaisneuvostossa tulee olla vammaisten
henkildiden, heiddn omaistensa ja jarjestdjen riittava edustus siten,
ettd eri vamma- ja sairausryhmét ovat monipuolisesti edustettuna.
Toimintasdéntd valmistellaan neuvostoille syksyn 2021 aikana ja
tuodaan hallituksen hyvéksyttavaksi. Neuvostot laativat myés
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vuosittain toimintasuunnitelman ja vuosikertomuksen.

Neuvostojen toiminnan kustannukset (kokouspalkkiot ja
matkakorvaukset) ovat vuodessa noin 13.500 euroa, kun
neuvostoilla on kokouksia vuodessa nelja (4). Kustannukset on
laskettu siten, ettd kokouspalkkio on 100 euroa (puheenjohtajan
palkkio korotettuna 50%:lla). Matkakorvaukset on laskettu siten, etts
kokouspaikkana on Lahti. Vuoden 2021 talousarvioon on varattu
méaéréraha neuvostojen toiminnan kdynnistymista varten.
Vanhusneuvoston toiminasta vastaa ikdéntyneiden ja kuntoutuksen
toimiala ja vammaisneuvoston toiminnasta perhe- ja
sosiaalipalvelujen toimiala. Sihteerit ja viranhaltijaesittelijat nimetéan
em. toimialoilta. Yhtyman hallintosdantoa tarkistetaan siten, etta
hallintosd&antoon lisétaan vaikuttamistoimielimia koskevat kirjaukset
kokouspalkkioista ja matkakorvauksista.

Mikali padministeri Sanna Marinin hallituksen sote-uudistus toteutuu
hallituksen esityksen (8.12.2020) mukaisesti, tulee
hyvinvointialueesta annetun lakiluonnoksen 32 §:n mukaan
hyvinvointialueen aluehallituksen asettaa hyvinvointialueen vanhus-
ja vammaisneuvostot ja huolehtia nadiden toimintaedellytyksista.
Vanhus- ja vammaisneuvostot ovat vaikuttamistoimielimié, joiden
tavoitteena on turvata ikdantyneiden ja vammaisten henkildiden
vaikuttamismahdollisuudet. Vaikuttamistoimielimille tulee antaa
riittdvésti tietoja mm. ajankohtaisista hankkeista ja varata
vaikuttamismahdollisuudet paatésten valmistelussa. Niiden rooliin
kuuluu mm. aloitteiden, lausuntojen ja kannanottojen tekeminen.
Niilld tulee olla myés mahdollisuus osallistua alueellisen
hyvinvointikertomuksen laadintaan. Vanhus- ja vammaisneuvostot
eivét ole hyvinvointialueen toimielimia, jotka ovat hyvinvointialueen
viranomaisia ja jotka voivat kayttaa julkista valtaa. Hallituksen
esityksen mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet tulee valita
kuntalain mukaisten hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, ettd kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintdan yksi edustaja.
Vanhusneuvostoissa on hyva olla edustus hyvinvointialueella
toimivista vanhusjarjestéistd. Vammaisneuvoston osalta on térkeda
huolehtia vammaisten henkildiden ja heidén omaistensa ja
jarjestdjen riittdvastéd edustuksesta ja siitd, ettd eri vamma- ja
sairausryhmdt olisivat monipuolisesti edustettuna neuvostossa.
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Liitteend

Esittelija

Paatésehdotus

Paatos

Asian valmistelija /
Lisatietojen antaja

Toimenpiteet

Muutoksenhaku

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanoon ei tarvitse soveltaa 40
prosentin sukupuolikiintiéta. Tavoitteena tulee kuitenkin olla, etta
vaikuttamistoimielimiin nimetéa&n mahdollisimman tasapuolisesti seka
miehid etté naisia.

Liite 1 Kuntien lausunnot
Liite 2 Vanhus- ja vammaisneuvostojen lausunnot

Toimitusjohtaja Marina Erhola

Hallitus paéattad perustaa Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyméan
vanhus- ja vammaisneuvostot, joiden toiminta kaynnistetéén
seuraavan valtuustokauden alussa. Seka vanhus- ettd
vammaisneuvostossa on 12 jasenta ja heilld jokaisella
henkilokohtaiset varajdsenet siten, ettd kunnallisista vanhus- ja
vammaisneuvostoista on nimettynd yhtym&n molempiin neuvostoihin
yksi jasen ja varajasen. Neuvostojen toimintasdant6 tuodaan
hallituksen hyvaksyttavaksi syksyn 2021 aikana.

Toimialajohtajat Mika Forsberg puh. 044 719 5630 ja Anu Olkkonen-
Nikula puh. 044 440 6523, sdhkoéposti: etunimi.sukunimi@phhyky.fi

Ote: Mika Forsberg, Anu Olkkonen-Nikula

Oikaisuvaatimusohjeet



